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Генеральному директору ГП ИАЭС А. Камиенасу

ПО ПЕРЕСМОТРУ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ГП ИАЭС

Уважаемые члены правления и руководители ГП ИАЭС, 
На основания представленных в письме «По оплате труда работников предприятия» от 2021-06-14 данных и представленных 2021-06-17 на заседании Правления аргументов и информации участников, профсоюзы предприятия хотели бы обратить Ваше внимание на несколько важных аспектов.

1. В подготовленных на предприятии рекомендуемых таблицах повышения базовых окладов работников предприятия (далее – таблицы повышения) пытаются решать несколько важных вопросов, но должным образом не оценена потребность общего фонда пересмотра БО и поэтому должным образом не распределен. 
А именно.

1. Как руководители предприятия, так и профсоюзы во время рабочих встреч по пересмотру БО единогласно признались, что имеющиеся общий фонд пересмотра БО слишком маленький, чтобы в одно время решить несколько особо актуальных проблем. А именно: 

- обесценивание окладов работников ИАЭС (тенденция увеличения ММО, рост цен и пох.). К тому же, рамки вилок не пересматриваются уже несколько лет, а средний рост зарплат в Литве уже несколько лет на уровне 6-10%; 
- сбалансирование окладов. В подготовленных таблицах отчетливо видно, что данная проблема практически остается нетронутой. Разница выполняющх такую же работу работников и далее составляет до 200 евро. Меняется примерно на 10 евро только разница между больше всего и меньше всего зарабатывающими работниками одного уровня (DL, SL, VL), а это вовсе не значит, что работники выполняют одинаковую работу и уменьшается отделение. 
- сохранение и привлечение персонала. По сути, отнимая от большей части работников по несколько евро, их распределяя на 87 работников, будет отрицательно влиять на сохранение персонала. А это, в свою очередь, очень важно, стремясь получить лицензию по снятию с эксплоатации. 
- назначение фонда пересмотра БО. Вводя порядок пересмотра БО, основной мыслью было остановть обесценивание и связать изменения с результатами. Желая удержать работу на предприятии привлекательной и притянуть медиану окладов к рынку, необходимо предусмотреть для этого дополнительные средства (возможно на несколько лет), иначе зарплаты обесценятся и цель политики окладов до 2026 г. не будет достигнута. 

1. В таблицах повышения отчетливо видно, что пытаются отнять у меньше всего зарабатывающих работников предприятия и больше поднять БО небольшой группе работников. В данном случае зарплата меньше всего зарабоатывающих и далее обесценивается, а зарплаты больше всего заработывающих работников к медиане рынка не приближаются. 
2. Порядок оценки деятельности работников предприятия был изменен, не учитывая существенные замечания и предложения профсоюзов, задним числом, когда стратегические показатели общими усиилиями работников были достигнуты. Фактически правила оценки были кардинально изменены задним числом. С этим категорически не согласились как профсоюзы, так и множество руководителей разных уровней предприятия. 

3. Представленные в таблицах предприятия числа говорят, что 34% работников планируется пересмотреть БО всего лишь от 10 до 30 Евро (без вычета налогов). 

2. В 2020 г. на ИАЭС нижняя граница пересмотра БО была 23 евро, а в 2021 г. это будет уже менее 10 евро, когда все работники видят распространяемые департаментом статистики  данные об увеличении средней зарплаты на 8-10% в Литве в 2020 г. Нужно не забывать, что работнкики напоминают и интересуются о неиспользованных по независящим от работников причинам в 2020 г. 200 тыс. Евро выделенных на пересмотр средствах. Применяя предлагаемые предприятием таблицы повышения, будет вызвано недовольство многих работников. И о в прошлом году неиспользованных, и по сути, отобранных у работников средствах, работники от безнадежности напомнят снова. 
Итак, желая остановиться обострять данный вопрос, необходимо изменить предлагаемые таблицы повышения, устанавливая нижнюю границу пересмотра БО не менее 2%. 

Уважаемые члены правления и руководители предприятия, призываем Вас еще раз оценить подготовленный проект пересмотра БО работников / решение и его соответствующим образом откорректировать. 
Надеемся на Ваше понимание и эмпатию по отношению к работникам. Ведь имеющиеся административные обязательства – это, во-первых, ответственность за принимаемые решения. А ведь решения в области заработной платы неизбежно имеют последствия в управлении персонала. ИАЭС как для стратегического предприятия, персоналу которого в ближайшее время придется столкнуться с особо сложным и «загразненным» выполнением работ, это очень актуально, говоря о должных инструментах управления персоналом. 

ОПП и дальше остается надежным и конструктивным социальным партнером в поиске связанных с положением работников сбаллансированных решений.

Благодарим за сотрудничество.

С уважением, председатель ОПП ГП ИАЭС Илона Некрошене

