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DEL VI IAE DARBO UZMOKESCIO FONDO 2022 m. NUSTATYMO

Valstybés jmonei Ignalinos atominei elektrinei (toliau — darbdavys, Imoné) Jungtiné profesiniy
sajungy atstovybé (toliau — JPSA arba profsajungos) Zemiau teikia savo argumentuotus pasitilymus dél
Imonés darbuotojy darbo uzmokescio fondo (jskaitant Bazinio atlyginimo perzitiréjimo fondg) patvirtinimo
2022 metams.

1. Nuo 2022 m. sausio 1 d. Lietuvoje planuojama nustatyti 730 Eury dydZio minimalig
ménesing alga (toliau — MMA) (+82 Eurai prie dabartinio). Nuo §.m. liepos 1 d. zenkliai pabrango
pagrindiniai energijos iStekliai (elektros ir dujos kainos). Tai, savo ruoztu, jtakoja ne tik, pvz., centrinio
Sildymo, zenkly pabrangima, bet ir pagrindinio vartotojo krepselio, bei mazina IAE darbuotojy atlyginimy
konkurencinguma.

Todél primigtinai raginame tvirtinant V] IAE darbo uZmokescio fonda, numatyti
léSas darbuotoju baziniy atlyginimy minimaliy ir maksimaliy dydziy (jskaitant mediana)
perziuréjimui. Nustatant ne maZiau kaip 759 (677+82=759) Euruy minimaly bazinj atlyginimg
(siekiant iSlaikyti patrauklaus ir atsakingo darbdavio — strateginés Lietuvos jmonés, bendrai
finansuojamos i§ EK ir siekiancios iSlaikyti auks$ta saugos lygji). Be to atsizvelgiant ir j tai, kad pagal
LR darbo kodeksa nustatyti MMA dydzio atlyginima leidZiamg tik nekvalifikuota darba

atliekantiems darbuotojams.



2. Sparciai vykstant pokycCiams Lietuvos bei Europos darbo rinkoje, vis aktualesné tampa
jvairiy (jskaitant darbininky) kategorijy darbuotojy pritraukimas ir jy iSlaikymas. VI IAE, kuri rengiasi nuo
2022 m. liepos 1 d. organizacing strukttirg keisti i§ esmés, ko pasékoje pakeitimai gali paliesti net iki 80 %
personalo, konkurencingas darbo uzmokescio dydis, kuomet darbuotojai, atlickantys panasy darba, uz savo
darba gauna ir panasy bazinj atlygi, igauna ypatinga svarbg. Jau Siandien personalo sudétingas islaikymas
ne pusmeciui ar metams priimant darbuotoja i darba, bet ir iSlaikant ji ilgalaikiam darbui jmonéje,
ivardijimas kaip vienas rizikos faktoriy. Tai, savo ruoztu, gali neigiamai jtakoti licencijos eksploatavimo
nutraukimui iSdavimui ir eksploatavimo nutraukimo proceso vykdymui. Nes viena Reguliatoriaus
pagrindiniy salygy licencijai IAE eksploatavimo nutraukimui iSdavimui — atitinkamy resursy, o kvalifikuoti
ir patyre darbuotojai vienas i§ pagrindiniy resursy, uztikrinimas.

Todél primigtinai raginame tvirtinant V] IAE darbo uZmokesc¢io fonda, numatyti
1éSas Darbuotoju, atieSkanciy panasy darba baziniy atlyginimy kalibravimui. Suprasdami, kad vienu
Zingsniu tai atlikti sudétinga, todél raginame atlikinéti tai nuosekliai nuo kity mety, kasmet maZinant
atskirtj. Sie metai patvirtino, kad sprendimo atidéjimas tik pagilina problema.

3. Nuo 2022 m. iSmontavimo darbai, kuriy mastas Jmonéje ateityje vis augs, pagrinde bus
atlickami padidintos radiacinés rizikos aplinkoje. Atsizvelgiant j jmonés iSkeltus, dar neturinCiy pasaulyje
analogy tikslus, bei j tai kad ir po branduolinio kuro pasalinimo i§ bloky, IAE isliks strateginiy objekty
tvarkanéiy ypa¢ pavojingas (radiacines) atlickas, labai svarbu, kad kickvienas jmonéje dirbantysis
nesijausty tarsi ,,priedu prie stakliy“ ar raSomojo stalo, bet biity motyvuotas kokybiskai ir efektyviai dirbti
ilgai biitent IAE.

Tai, savo ruoZtu, atitinka ir Lietuvos bei Europos Sajungos jstojimo sutarties 4 priedo
nuostatoms, kurios aiSkia nustato IAE uzdarymo kaip projekto ypatingg socialing svarba. Kalbant Sioje
plotméje siaurai apie jmonés darbuotojus, darbo uzmokescio dydis, jo pastovus indeksavimo mechanizmas,
yra svarbiausia motyvaciné priemon¢ iSsaugant ir pritraukiant darbuotojus bei labiausiai atitinka jmonés
savininko patvirtinty lukesciy dél patyrusio personalo iSsaugojimo.

Todél primigtinai raginame tvirtinant V] IAE darbo uZmokescio fonda, numatyti
1éSas baziniy atlyginimy perZiiiréjimui, skai¢iuojant fonda pagal formule 3% (pastovi dalis) + iki 3%
(i dalis skaic¢iuojama priklausomai nuo imonés jvykdytu metiniy rodikliy).

Nuosirdziai tikimés abipusés pagarbos ir supratimo nagriné¢jamu klausimu.

Esant poreikiui, biitume pasirenge iSsamiau paaiskinti savo pozicija Jums patogiu formatu.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai,
VI IAE JPSA pirmininké Ilona NekroSiene
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