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DEL V] IAE PARAISKOS PARAMALI 2022 m. PATIKSLINIMO

Valstybés jmonei Ignalinos atominei elektrinei (toliau — darbdavys, Imoné) ir Imonés valdybai
Jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé (toliau — JPSA arba profsgjungos) 2021-09-23 rastu Nr. 91-21 pateiké
savo argumentuotus pasitilymus dél Imonés darbuotojy darbo uzmokes¢io fondo (jskaitant Bazinio
atlyginimo perzitréjimo fondg) patvirtinimo 2022 metams.

Per paskutinius penkerius metus Jmonés profsajungos nuolat kelia klausima dél darbuotojy

darbo uimokescio nuvertéjimo.

Pazymétina, kad $.m. rugséjo 29 infliacija sudaré 6 proc. Jos augimo tendencijas buvo
matomos dar §iy mety vasaros pradzioje.

Siandien infliacijos lygis jau artéja prie 10 %.

Taciau §.m. lapkricio pradzioje JImoné parenge ir gruodzio 22 d. valdyboje VI Ignalinos AE

patvirtino Imonés veiklos iSlaidy samatg, visiSkai neatsizvelgus ; IAE profesiniy sgjungy



pasiiilymus, t.y. nekoreguota.

To pasekmés: darbuotojy darbo uzmokestis gali biiti perzitirétas ne anksc¢iau kai 2022 m.
liepos 1 d. ir ne daugiau nei keitési 2021 metais. Darbuotojai tai priima kaip nepagarbg ir
»SpPjlivi® vertinant juos.

Imonés darbuotojai, siekiant elementariai iSmaitinti savo Seimas, jau Siandien priversti dél
darbo uzmokescio IAE nuvertéjimo, iseiti 1§ darbo ir jsidarbina jmonése, tame tarpe ir Lietuvoje,
su zymiai patrauklesniu atlyginimu.

Imonés atskirame dokumente — Atlygio politikoje jtvirtinta, kad darbuotojy atlyginimas
pradés Zenkliau didéti nuo 2023 m. ir iki 2026 m. pasieks rinkos mediang. Taciau Siam tikslui
nenumatyta jokiy papildomy resursy, ka patvirting iSlaidy sgmata 2022 metams. Norétume

pazyméti, kad $is dokumentas, kuris patvirtintas 2021 m. geguzés mén., jau tada ir juolab dabar

yra deklaratyvus ir prieStarauja galiojanciai 2017 mety darbo apmokéjimo sistemai. Biity

neatsakinga siekiant jmonei keliamus tikslus, laikytis ,,isikibus“ j jo nuostatas. Juolab, kad
imonéje galioja tvari darbo apmokejimo sistema, kurig tinkamai jgyvenant, jmanoma iSspresti
darbo uzmokescio nuvertéjimo problemas.

Be to, daugelis Lietuvos jmoniy, matant kainy, MMA ir infliacijos augimo tendencijas,
siekiant i§saugoti savo darbuotojus ir iSvengti jy darbo uzmokes¢io nuvertéjimo, jau nuo spalio
meén. pradéjo didinti jy algas vidutiniskai net 18%.

S.m. gruodZio 14 d. LR Seimo patvirtintame 2022 m. biudZete taip pat numatytas
darbo uzmokescio augimo/kompensavimo valstybiniame sektoriuje mechanizmas.

Tuo tarpu V] IAE pateiké EK paraiskaq dél darbo uZmokescio fondo 2021 m. apimtyje.

VisiSkai neatsiZvelgus i aukSCiau nurodytus faktorius ir jau nuo vasaros matytas tendencijas.

Tokie veiksmai tvirtinant i§laidy sagmatg darbo uzmokescio fondo dalyje neprisideda prie

kvalifikuoto personalo i§saugojimo ir gali lemti rimtas pasekmes ir net IAE veiklos (uZdarymo

procesq) sustabdymg ir atitinkamai EK finansavimo nutraukimg. Siai dienai EK finansuoja IAE

uzdaryma 86 % (14% finansuojama Lietuvos biudzeto).

Jokiu biidu negalima leisti susidaryti situacijai, kuomet Lietuvai teks paciai finansuoti
Sio objekto uZdarymaq, t.y. miisy Salies gyventojy sumokamais mokesciais.

Pasalinus branduolinj kurg, Imoné turés gauti eksploatavimo nutraukimo licencijg. Viena
1§ salygy jai gauti — biitiny resursy (tame tarpe ir darbo) bei procesy nepertraukiamumo
uztikrinimas, o tai patyrusio personalo i§saugojimas ir rengimas.

Taigi, Lietuva turéty biiti suinteresuota ir i§saugoti, ir auginti savo kompetencijas nuo pat
zemiausios darbuotojy kategorijos, ir galimai teikti paslaugas kitoms Salims $ioje srityje.



Pridedame kompetentingy EK ir Lietuvos institucijy atsakymus, patvirtinancius V] TAE
teis¢ ir galimybes dél Paraiskos patikslinimo.
1. LR Energetikos viceministro A. Zananaviciaus 2021-09-29 Nr. 3-1663 rastas;

2. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 021-09-30 Nr. (11.11Mr-53) SD-4556 rastas;
3. EUROPEAN COMMISSION DIRECTORATE-GENERAL FOR ENERGY directorate D -

Nuclear energy, safety and ITER rastas;
4. Vs] Centrinés projekty valdymo agentiiros rastas.
5. VI IAE veiklos i$laidy samatos parengimo ir tvarkos aprasas, DVSta-2408-1V1.
6. VIIAE generalinio direktoriaus rastas 2021-11-18 Nr. [S-5418(11.11E).
7. VIIAE JPSA 2021-09-23 rastas Nr. 91-21
Atsizvelgiant | auksCiau iSdéstyta, primigtinai praSome nedelsiant imtis veiksmy, £y.
parengti_ir _suderinti V] Ignalinos AE paramos paraiSkos patikslinimq perskirstant ISlaidy

sgmatq ir _didinant 2022 m. darbo _uZmokescio fondo biudietg. Ir jau pirmame 2022 mety
ketvirtyje atlikti Imonés darbuotojy darbo uzmokescio indeksavimg dél pastaraisiais ménesiais
smarkiai paSokusiy infliacijos lygio, pagrindinio vartojimo krepSelio kainos, energijos resursy
kainos bei MMA augimo (pagal VI IAE profsgjungy 2021-09-23 raste Nr. 91-21 iSdéstytus
argumentus).

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai,

VI IAE JPSA pirmininké Ilona NekroSiené
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