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DEL KONFIDENCIALUMO SUTARCIU

Atsakydami ] paklausimg, pateikiame ministerijos specialisty nuomong dél
paklausimo, kuri néra privalomo pobiidzio darbo gin¢us nagrinéjantiems organams.

Pritariame Valstybinés darbo inspekcijos (toliau — VDI) pateiktai nuomonei. VDI
aiSkiai nurodé, kad susitarimas d¢l konfidencialios informacijos apsaugos gali buti sudaromas tik
abiejy darbo sutarties Saliy laisva valia vadovaujantis DK 39 straipsnyje jtvirtintomis saglygomis.
Atkreiptinas démesys, kad Salys savo susitarime dé¢l konfidencialios informacijos apsaugos turi
aiSkiai apibrézti, kokig informacijg laikys konfidencialia.

Kartu papildome, kad tokiai informacijai yra buidinga slaptumas, vertingumas ir
protingos pastangos, skirtos §ig informacija iSsaugoti. Lietuvos Auksciausiais Teismas yra
1Saiskings, jog slaptumas ir vertingumas yra aiSkinami kartu, nes informacija turi verte dél to, kad
JOs nezino tretieji asmenys, o ja turin¢iam asmeniui $i informacija sukuria konkurencinj pranasuma
prie$ konkurentus. Tam, kad informacija sudaryty komercing paslaptj, nepakanka, kad ji bty tik
slapta — tokios informacijos turétojas turi turéti verslo privalumy, gamybinio pranasumo, finansinés
naudos ir Kita. Jtsy pridétose taisyklése nurodyta kai kuri konfidenciali informacija kelia abejoniy
dél jos butinumo laikyti slapta, pvz., suprantama dél detalizuotos darbo uzmokescio informacijos
slaptumo, taciau kodél yra slapta darbuotojy skatinimo sistema, informacija apie premijas, socialines
iSmokas. Taciau atkreipiame démesj, kad visi darbo gincai yra nagrin¢jami Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

Kartu paaiskiname, kad darbdavys turi nustatyti, kokia jo verslo informacija yra
vertingiausia, kokia atitinka komercinés paslapties formaliuosius poZymius. Darbuotojams turi buti
suprantamai paaiSkinama, kokia informacija jmonéje yra komerciné¢ paslaptis. Tam nereikia
atskleisti pacios informacijos turinio, tik nurodyti, kokios informacijos negalima atskleisti. Daznai
jmonése biina komerciniy paslapCiy saraSai. Juose nurodama, kas jmong¢je laikoma komercine
paslaptimi. Sis saraas néra vienintelis biidas, darbdavys gali imtis ir kity priemoniy. Svarbiausia,
kad darbuotojai zinoty, kas jmonéje laikoma komercine paslaptimi. Trecia, darbdavys turéty imtis
organizaciniy, techniniy ir teisiniy priemoniy, kad tg informacijg apsaugoty ir islaikyty slapta. Jei
darbdavys nesaugojo informacijos, teismas greiciausiai nuspres, kad savininkas pats nesaugojo
informacijos. Turéty buti sukurta informacijos apsaugos sistema. Pavyzdziui, duomeny bazé
saugoma slaptazodziu, apribota galimybe kopijuoti tam tikrus duomenis, su tam tikrais dokumentais
susipazjstama pasirasytinai ir kt. Pri¢jimas prie komercinés paslapties neturéty biiti visiskai laisvas.
Imonés veikloje biina pacios jvairiausios informacijos, darbuotojai vykdo skirtingas funkcijas. Taigi
darbdavys turi sudaryti sglygas su tokia informacija susipazinti (naudoti) tik tiems, kam to reikia
pagal atliekamas pareigas ir funkcijas (t.y. ne visiems darbuotojams, jei jiems atliekant darbo
funkcijas néra biitina Zinoti tokig informacijg), atitinkamai ir sudaryti susitarimus dél konfidencialios
informacijos apsaugos tikslinga tik su tais darbuotojais, kurie atlikdami darbo funkcijas susiduria su
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konfidencialia informacija. Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas praktikg formuoja taip, kad darbdavys
gauna daug lankstumo, jis pats jvertina, kas yra jo komerciné paslaptis, ir savarankiskai renkasi
priemones, kaip ja saugoti. Lietuvos Auksciausiasis Teismas sako taip: kuo vertingesné informacija,
tuo didesné jos apsauga, kad ji buty pripazjstama protinga, detalés — verslo reikalas. Taigi darbdavys
pats turi pasirinkti priemones, kurios neapsunkinty jo verslo ir kasdienés veiklos.
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