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DEL DARBUOTOJU BAZINIU ATLYGINIMO PERZIUREJIMO

Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — Imone, darbdavys) lygmenyje
sudaryta Jungtiné profesiniy sajungy atstovybé (toliau — JPSA) Siuo rastu teikia pasitlymus dél

Imonés darbuotojy baziniy atlyginimy (toliau — BA) perzitiréjimo.

Nuo $.m. liepos 1 d. jgyvendinus V] IAE organizacinés struktiiros (toliau — OS) pakeitimus,
viena svarbiausiy jmonés uzduociy — kvalifikuoti ir patyrusio turimo personalo i$saugojimas. Tai
biitina norint laiku ir kokybiskai vykdyti IAE strateginius projektus, kurie ir taip Siai dienai geroki

atsilieka.

Biity klaidinga ir neatsakinga manyti, jog darbininkai ir Zemesnio (pagal jmonéje galiojantj
pareigybiy vertinimg — iki SL3) lygio specialistas nelemia arba mazai lemia jmonés veikla.

Svarbus yra kiekvienas darbuotojas.

S.m. geguzés mén. infliacija palyginus su 2021 m. jau pasieké 18,5%. Taip pat stebimas
neregétas kainy augimas. Visa tai labiausiai smog¢ ir smogia maZesnes pajamas turintiems V] IAE

darbuotojams.

Europos Komisija pritaré V] IAE darbuotojy darbo uzmokescio fondo padidinimui jau $iais
metais. Taigi, labai svarbu Valstybés jmonéje, kurios darbuotojy darbo uzmokestis iSimtinai
paaiskinti EK, kad dalis BA fondo paskirstyta siekiant Zenkliai padidinti atlyginimus tik daliai
darbuotojy.
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Nekartojant motyvy ir argumenty, kurie buvo Jums pateikti 2022-06-16 ir 2022-06-17
darbiniy susitikimy nuotoliniu budu metu, JPSA dar kartg pazymi, kad biity itin neatsakinga BA
fonda (jskaitant BA perziiiré¢jima pagal réziy pakeitimg) paskirstyti taip, kad zemiausio DL lygio
darbininkams bei SL lygio specialistams BA biity padidintas viso labo keliasdeSimt eury

neatskaicius mokesciy, to tarpu virSutiné BA perziiiréjimo riba siekty net 1334 Eurus.

2021 m. jmon¢ nepasieké jai nustatyty 70% rodikliy, t.y. dauguma asmeniniy uzduociy
nebuvo taipogi pasiekta. Todél néra prasmés kalbéti apie 0,5 ar 1,0 % zingsnio pritaikyma, be to
viso baziniy atlyginimy perzitréjimo fondo (4%) panaudojimui valdyba pritare atsizvelgiant |

esamus ekonominius Lietuvos faktorius.

Be to, atrodyty keistai strateginéje Valstybés imongje, jei eiliniam darbuotojui nuo §.m.
liepos 1 d. BA pasidés 2-3 %, o darbuotojy, kuriy BA siekia kelis tikstanc¢ius Eury ir daugiau, i$
ty paciy 1ésy — net 70-75 %. Tokiu atveju turétume situacijg, kuomet Imonés darbuotojai labiausiai
kenciantys dél nevaldomo kainy ir infliacijos augimo, beveik nepajus BA padidéjimo, tuo tarpu

atskiriems darbuotojams infliacijos dydis buity kompensuotas net trigubai.

Siekiant to iSvengti, visy pirma tam, kad sumazinti zmogiskyjy istekliy, igyvendinus OS

pakeitimus, trikumo rizika, JPSA sitlo:
DL lygio darbininky BA perzitir¢jimo atskaitos tasku laikyti 3 %.

SL/VL lygio darbuotojams BA perzitréjimo atskaitos tasku laikyti 2,5%. Tam, kad
neprireikty papildomy 1éSy BA perzitréjimui, atitinkamai keisti zingsnj (nuo 1.0% i 0.9% ar

0.8%).

Tokiu budu bus pasiektas plokstesnis (bet ne vienodas, bes kalbama apie % nuo BA) 1ésy
paskirstymas, kai didéja minimalus padidinimas ir mazéja maksimalus (kaip ir buvo Zadéta

darbiniy susitikimy dél struktiiros pakeitimo metu).

Dékojame uz bendradarbiavima.
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