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Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Darbo teisés skyriaus teisininkai susipazino su Jasy paklausimu ir
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. geguzeés 12 d. jsakymu Nr. A1-316 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2010 m. gruodzio 10 d. jsakymo Nr. A1-595 redakcija), 8.3.5 papunkgiu, teikia konsultacijg
darbo jstatymy vykdymo klausimais.

Informuojame, kad VDI Darbo teisés skyriaus teisininkai pagal nustatytg kompetencijg
atsakydami | paklausimus nepasisako fakto klausimu, nevertina darbdaviy atliekamy struktdriniy
pertvarkymy batinumo ir pagrjstumo, o tik teikia individualig konsultacijg, susijusig su teisés normy
reguliavimu ir jy teisiniu aiSkinimu.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 45 straipsnio 1 dalyje humatyta, kad
pakeisti bltingsias darbo sutarties saglygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatytg darbo
laiko rezimo ras§j ar perkelti darbuotojg dirbti | kitg vietove darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo rasytiniu sutikimu. DK 45 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbuotojo sutikimas ar
nesutikimas dirbti pasitlytomis batinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos
rasies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi bati iSreikStas per darbdavio nustatytg terming,
kuris negali bati trumpesnis negu penkios darbo dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti
pasiulytomis pakeistomis salygomis, gali biti laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo
atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali bati laikomas teiséta priezastimi nutraukti
darbo sutartj.

Darbo sutarties sglygos yra bitinosios ir papildomos (DK 33 straipsnio 1 dalis). Batinosios
darbo sutarties salygos — sglygos (darbo funkcija, darbo apmokéjimo saglygos ir darbovieté), dél
kuriy susitarus laikoma, kad darbo sutartis yra sudaryta (DK 33 straipsnio 2 dalis). Darbo funkcija
gali bati laikomas bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas, taip pat tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darbas. Darbo funkcija apibréziama darbo sutartyje, pareiginiuose
nuostatuose ar darbo (veiklos) apraSe <...> (DK 34 straipsnio 2 dalis).

Darbo sutartyje sulygstama ne dél konkreciy darby, o dél tam tikros rasies darby atlikimo,
t. y. dél tam tikros darbo funkcijos vykdymo, todél darbuotojas privalo atlikti tuos darbus, kurie
priskiriami jo darbo sutartyje sulygtoms pareigoms. Pareigybés apraSyme (pareiginiuose
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nuostatuose ar kitame dokumente) iSvardinamos funkcijos, kurios priskiriamos konkreciai
pareigybei. Darbo sutartyje sulygta darbo funkcija ir pareigybés apraSyme nurodytos konkrecios
darbo funkcijos turi koreliuoti (pavyzdziui, jeigu pareigybés apradyme Saliy sulygta remonto meistro
darbo funkcija, tai pareigybés apradyme turéty bati detalizuota, kokius remonto meistro darbus
darbuotojas atlieka, taciau toks detalizavimas neturéty apimti kity darby, kurie nepatenka ar yra
pernelyg nutole nuo remonto meistro darbo funkcijos). Pareigybes apradymo keitimas, iSpleciant
pareigybei priskirtas funkcijas, nustatant didesnes darbo apimtis, turéty bati laikomas badtinosios
darbo sutarties sglygos — darbo funkcijos — keitimu.

DK 57 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyta, kad darbdavys turi teise nutraukti neterminuotag
arba terminuotg darbo sutartj pries terming, jei darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis butinosiomis
ar papildomomis darbo sutarties sglygomis arba keisti darbo laiko rezimo rasj ar darbo vietove.
Pazymétina, kad darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis batinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties sglygomis arba keisti darbo laiko rezimo rusj arba darbo vietove gali biti prieZzastis
nutraukti darbo sutartj, kai darbdavio sidlymas keisti darbo sglygas yra pagrjstas reik§mingomis
ekonominio, organizacinio ar gamybinio batinumo priezastimis (DK 57 straipsnio 6 dalis).

Lietuvos aukSCiausiasis teismas 2021 m. birzelio 16 d. nutartyje civilinéje byloje
Nr. e3K-3-150-313/2021 pazyméjo, kad ,kai siekiama pakeisti darbo sglygas dél ekonominiy,
organizaciniy ar gamybiniy priezasc€iy, turi bati tenkinama Siy sglygy visuma: 1) priezastys yra
realios, t. y. pagrjstos darbdavio poreikiais ir (ar) jo uzsibrézZtais veiklos tikslais ir pertvarkymai turi
bati realiai vykdomi; 2) priezastys yra konkrecios, t. y. nepakanka deklaratyviai jvardyti priezasties
pobldj (ekonominé ar kt.), o turi biti atskleistas priezasties turinys kiekvienu konkreciu atveju;
3) yra bitinybé keisti darbo salygas, t. y. nepakeitus darbo sglygy néra jmanoma tenkinti darbdavio
poreikiy ir (ar) jgyvendinti jo tiksly; 4) priezas€iy buvimg turi jrodyti darbdavys. Papildoma salyga
siekiant pakeisti DK 45 straipsnio 1 dalyje nurodytas darbo sglygas yra tai, kad priezastys turi
bati reiksmingos.“

Atsizvelgdami j tai, kas aukSCiau iSdestyta, teikiame konsultacijg, kad, kai kei€iant darbdavio
organizacine struktiirg, darbuotojai nesutinka dirbti pasitlytomis keiCiamomis butinosiomis darbo
sutarties saglygomis (iSplecCiant darbo funkcijas, nustatant didesnes darbo apimtis ir pan.),
darbdavys, vadovaudamasis DK 57 straipsnyje nurodyta tvarka, turi teise nutraukti darbo sutartis
su $iais darbuotojais. Siuo atveju darbdavio organizacinés struktiros keitimas turi bati pagrjstas
reikSmingomis ekonominio, organizacinio ar gamybinio bdtinumo priezastimis, o darbuotojy
batinosios darbo sutarties sglygos yra keiCiamos batent dél minéto organizacinés struktiros
pakeitimo.
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