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DEL V] IAE PARAISKOS 2023 m. DARBO UZMOKESCIO FONDO NUSTATYMO

Valstybés jmonei Ignalinos atominés elektrinés (toliau — darbdavys, Imoné¢, IAE) Nepriklausoma
profsajunga (toliau — IAE NP arba profsajungos) Zemiau teikia savo argumentuotus pasitilymus dél Jmonés
darbuotojy darbo uzmokescio fondo (jskaitant Bazinio atlyginimo perziiiréjimo fonda) patvirtinimo 2023
metams.

Atsizvelgiant | objektyvias aplinkybes:

e Nuo 2023 m. sausio 1 d. Lietuvoje planuojama nustatyti maziausiai 800 - 868 Eury dydzio
minimalig ménesing algg (toliau — MMA) (nuo 70 iki 138 Eury arba iki 16% padidéjimas). Pagal LR darbo
kodeksa nustatyti MMA dydzio atlyginimg leidziamg tik nekvalifikuotg darbg atliekantiems darbuotojams,
kuriy IAE faktiskai néra.

e Metinés infliacijos lygis Lietuvoje rugpjii¢io mén. sudaré daugiau nei 20 %;

e Vidutinis BA padidéjimas IAE 2022 metais sudarys 10% (4.0 % metinis BA perzitréjimo
fondas + 6% papildomas BA perzitiréjimo fondas, patvirtintas vasarg EK);

e Atlyginimai IAE paskutinius 10 mety tendencingai ir nuosekliai nuvertéja ir tampa
nekonkurencingas bei nemotyvuoja darbuotojus, kas salygoja darbuotojy kaitg

e Po naujos struktiiros diegimo nuo liepos 1 maziausiai 54 darbuotojai atsisaké testi darbo
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santykius su IAE dél siilomo atlyginimo ir jmonés skleidZiamos informacijos dél atlyginimy
padidéjimo perspektyvos ir dar nemazai darbuotojy svarsto apie biisimus santykius su IAE.

o Abejotinas atlyginimy palyginimas su virtualia rinkg (duomeny palyginimui parinkimas
keliag pagrjstas abejones ir niekaip nesuriStas su pareigybiy vertinimo metodika, nes metodika nusako
pareigybiy vertinimo tvarkg, o rinkos atlyginimy duomenys tai duomeny parinktis, atlikta paskirto
darbuotojo pagal nezinomus kriterijus; be to finansavimas IAE eksploatacijos nutraukimui patvirtintas, o
statybos sektorius dél krizés sustingo).

o ISmontavimo poskyryje atsisakius ilgametés skatinimo schemos, kai darbuotojai per metus
uz rodykliy jvykdyma mazesniais resursai gaudavo vidutiniskai iki 8% priedg prie algos, Siais metais
faktiSkai gaus vidutini atlyginimo padidéjimg tik 2% ir maziau (10% vidutinis metinis atlyginimo
padidéjimas — 8% atSaukta skatinimo schema)

. Nuo 2023 m. iSmontavimo darbai, kuriy mastas Imonéje ateityje vis augs, pagrinde
bus atliekami padidintos radiacinés rizikos aplinkoje. Jau dabar darbuotojai dirbantys
pavojingiausiomis sglygomis su nukrypimais nuo normaliy darbo salygy atsisako dirbti uzterStose patalpose
dél nemotyvuojancio ir neleidziancio atstatyti sveikatos priedo 130/260 Eury neatskai¢ius mokescius, bei
turint omenyje, kad paskutiniu metu padaugéjo rangovy, kurie nutraukia sutartis suzinoje, kad jiems teks
atlikinéti darbus uzterStose patalpose

Profsgjunga, atstovaujanti IAE visy lygiy darbuotojus, primygtinai praso atsakingai pazitiréti j 2023
mety atlyginimo fondo padidinimo dydzio nustatyma ir numatyti, kad 2023 metais:

1. Bity numatytas maziausiai dvigubas padidéjimas priedo uZ darba pavojingos
salygom iki 260/520 Eury, taip motyvuojant darbuotojus atlikti darbus iSmontuojant labiausiai
uZterstg reaktoriaus pastato jranga bei tvarkant susidarancias radioaktyviasias atliekas.

2. Numatyti atlyginimo réziy perziiiréjima 2023 mety pradZioje atsiZvelgiant j
planuojama MMA padidéjima nuo 2023 mety maZiausiai 10 % iki 800 Eury (2022 mety pradZioje
MMA jau padidéjo beveik 14%.

3. Numatyti nemaZiau nei 16 % BA perZituréjimo fondo dydj (dabar jis yra 4%) taip i$
dalies kompensuojant meting infliacija ir stabdant atlyginimy IAE nuvertéjimg.

Sparciai vykstant pokyciams Lietuvos bei Europos darbo rinkoje, vis aktualesné tampa jvairiy
(iskaitant darbininky) kategorijy darbuotojy pritraukimas ir jy iSlaikymas., konkurencingas darbo
uzmokescio dydis, kuomet darbuotojai, atliekantys panaSy darba, uz savo darba gauna ir panasy bazinj
atlygi, igauna ypatingg svarba. Jau $iandien personalo sudétingas iSlaikymas ne pusmeciui ar metams
priimant darbuotojg j darba, bet ir iSlaikant jj ilgalaikiam darbui jmonéje, jvardijimas kaip vienas rizikos
faktoriy. Tai gali neigiamai jtakoti svarbiy, neturiniy analogo darby iSmontuojant RBMK-1500
reaktoriaus jranga ir patj reaktoriy bei sutvarkant atliekas darby savikaing ir terminus. Be to viena i§
pagrindiniy salygy Reguliatoriaus iSduodant eksploatacijos nutraukimo licencijg IAE — atitinkamy resursy,
o kvalifikuoti ir patyre darbuotojai vienas i$ pagrindiniy resursy, uztikrinimas.

Todél primigtinai raginame tvirtinant V] IAE darbo uZmokes¢io fonda, numatyti 1éSas

darbuotoju baziniy atlyginimy minimaliy ir maksimaliy dydZiy (jskaitant mediang) perZituréjimui ir



priemokos uz darbo salygu nukirpima adekvaty padidinimg ir nustatant ne maziau kaip 855
(785+70=855) Eury minimaly bazinj atlyginimg (siekiant iSlaikyti patrauklaus ir atsakingo
darbdavio — strateginés Lietuvos jmonés, bendrai finansuojamos i§ EK ir siekiancios iSlaikyti aukSta
saugos lygj).

Igyvendinant nuo $.m. liepos 1 d. Imonés organizacinés struktiiros pakeitimus, sparciai
padidéjo imonéje dirbanciy darbininky ir specialisty kaita. Pagrindiné to priezastis — darbo
uZzmokesc¢io nuvertéjimas ir nekonkurencingas lygis. Tai, savo ruoZtu, jau artimiausiu metu gali
neigiamai paveikti pagrindiniy strateginiuy projekty vykdyma laiku ir saugiai. Todél svarbu tvirtinant
2023 m. Imonés darbo uZmokesc¢io fonda daugiau démesio skirti visy kategoriju darbuotoju
atlyginimo kélimui.

Atsizvelgiant | jmonés iSkeltus, dar neturinCiy pasaulyje analogy tikslus, bei j tai kad ir po
branduolinio kuro paSalinimo i§ bloky, IAE isliko strateginiy objekty tvarkanciy ypac pavojingas
(radiacines) atliekas, labai svarbu, kad kiekvienas jmonéje dirbantysis nesijausty tarsi ,,priedu prie
stakliy® ar raSomojo stalo, bet biity motyvuotas kokybiskai ir efektyviai dirbti ilgai butent IAE.

Tai, savo ruoztu, atitinka ir Lietuvos bei Europos Sgjungos jstojimo sutarties 4 priedo nuostatoms,
kurios aiskia nustato IAE uzdarymo kaip projekto ypatinga socialine svarbg. Kalbant $ioje plotméje siaurai
apie jmonés darbuotojus, darbo uzmokescio dydis, jo pastovus indeksavimo mechanizmas, yra svarbiausia
motyvaciné priemoné iSsaugant ir pritraukiant darbuotojus bei labiausiai atitinka jmonés savininko
patvirtinty lukes¢iy dél patyrusio personalo iSsaugojimo.

Jokiu biidu negalima leisti susidaryti situacijai, kuomet Lietuvai teks paciai finansuoti $io
objekto uidarymag, t.y. miisy Salies gyventojy sumokamais mokescéiais. Tai gali atsitikti, jeigu IAE praras
patyrusi personalq ir vykdomy projekty terminai nuslinks toli uz 2038 mety. Staigus ir pigus patyrusio
personalo pakeitimas Rangovy nejmanomas.

Taigi, Lietuva turéty biiti suinteresuota ir iSsaugoti, ir auginti savo kompetencijas nuo pat

zemiausios darbuotojy kategorijos, ir ateityje pasidalinti gergja patirtimi $ioje srityje su kitomis Salimis.
Rengiant paraiska sitilome atsizvelgti | V] IAE Nepriklausomos profsgjungos pateiktus pasitilymus

ir jy pagrindimus bei laiku transliuoti IAE darbuotojams informacija apie planuojamus Zingsnius, tuo

didinant pasitikéjimg, motyvacijg ir personalo jsitraukimg j bendry Lietuvai svarbiy tiksly siekima.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pirmininké Ilona NekroSiené
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