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DEL KONSULTACIJOS PATEIKIMO

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Darbo teisés skyriaus specialistai susipazino su Juasy paklausimu ir,
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. A1-316 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2010 m. gruodzio 10 d. jsakymo Nr. A1-595 redakcija), 8.3.5 papunkciu, teikia konsultacijg
darbo jstatymy vykdymo klausimais.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 51 straipsnio 1 dalyje nurodyta, jog
apie busimg verslo ar jo dalies perdavimg darbuotojui verslo perdaveéjas turi pranesti i§ anksto
rastu ne véliau kaip prie$ desSimt darbo dieny iki perdavimo, nurodydamas verslo ar jo dalies
perdavimo datg, teisinj pagrinda, tokio perdavimo ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojui
ir priimtas priemones. Jeigu darbuotojas per penkias darbo dienas nuo pranesSimo gavimo rastu
nesutinka su darbo santykiy testinumu, verslo perdavéjas nutraukia darbo sutartj su darbuotoju
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés DK 57 straipsnyje nustatyta tvarka.

Pazymime, kad nei DK, nei kiti darbo teisinius santykius reglamentuojantys teisés aktai
nepateikia sgvokos ,verslo perdavimas“ apibrézimo. DK 51 straipsnio nuostatos yra skirtos
jgyvendinti 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymuy, skirty
darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo
(toliau — Direktyva) reikalavimus, todél DK 51 straipsnio taikymo klausimu yra svarbios pacios
Direktyvos nuostatos bei Europos Sagjungos Teisingumo Teismo (toliau — ESTT) pateikti
iSaidkinimai.

Direktyvos 1 straipsnio 1 dalies a punkte nurodyta, kad Si direktyva taikoma teisinio
perdavimo arba susijungimo atveju perduodant jmone, verslg arba jmonés ar verslo dalj kitam
darbdaviu. Atsizvelgiant j a punktg ir kitas Sio straipsnio nuostatas, Sioje direktyvoje nustatytas
perdavimas yra perdavimas iSlaikant Gkio subjekto tapatybe, t. y. iSlaikant organizuotg iStekliy
grupe, kurios tikslas yra dkiné veikla, nepriklausomai nuo to, ar ta veikla yra pagrindiné ar
pagalbiné (Direktyvos 1 str. 1 d. b p.).

Vadovaujantis Europos Sajungos teisingumo teismo (toliau — ESTT) praktika,
nustatant, ar yra jmonés ,perdavimas®, lemiamas kriterijus yra tai, ar atitinkamas subjektas iSlaiko
savo tapatybe (organizacinj savarankiSkumg). Tapatybé (organizacinis savarankiSkumas)
nustatomas vadovaujantis faktu, kad subjekto veikla yra tesiama arba atnaujinama®. Direktyvoje
nustatytas perdavimas yra perdavimas iSlaikant dkio subjekto tapatybe t. y. iSlaikant organizuotg

1ESTT 2011 m. rugséjo 6 d. sprendimas byloje Scattolon C-108/10.
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iStekliy grupe, kurios tikslas yra tkiné veikla, nepriklausomai nuo to, ar ta veikla yra pagrindiné ar
pagalbiné?.

Pazymétina, kad verslo perdavimu laikytinas kiekvienas atvejis, kai sutartiniy
santykiy pagrindu pasikei¢ia uz jmonés veiklg atsakingas fizinis ar juridinis asmuo.
Sprendziant ar darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo
pasikeitimas (DK 51 str. 1 d.) laikytinas verslo perdavimu, atsizvelgtina j tai, kaip keiciantis jmonés
dalyviui ar jy sudédiai, gali keistis pacio darbdavio teisiné forma (statusas), nuo kurios priklauso
darbuotojy darbo sglygos ar apmokéjimo sistema. Pvz., parduodant valstybés ar savivaldybés
jmonés akcijas privaciam asmeniui, keiciasi pacios jmonés teisiné padétis, kas gali daryti jtakg joje
dirbangiy darbuotojy teiséms ir interesams (stazas, atostogy trukmé, atleidimo terminai), nors
verslo perdavimo atveju darbuotojy darbo sglygos privalo bati perduodamos verslo perdavéjui be
pakitimy. Todél, VDI Darbo teisés skyriaus specialisty nuomone, tuo atveju, jeigu darbdavio
statuso (teisinés formos) ar pavadinimo pakeitimas jtakoja darbuotojy padétj, tokiu atveju tai
laikytina verslo ar jo dalies perdavimu ir turi bati taikoma DK 51 straipsnio 5 dalis.

Papildomai paaidkiname, kad jmonés pavadinimas ir teisiné forma yra darbdavj
identifikuojantys pozymiai, kurie paprastai nurodomi darbo sutartyje, todél juos keiciant batinas
darbuotojo sutikimas vadovaujantis DK 45 straipshio nuostatomis.

VDI Darbo teisés skyriaus specialisty nuomoné ir konsultacijos darbo ginéus
nagrinéjancioms institucijoms neprivalomos.

Darbo teisés skyriaus vedéja —
vyriausioji darbo inspektoré leva PiliCiauskaité

Julija Miliun, tel. (8 5) 2397244, el. p. julija.miliun@vdi.lt

2 ESTT 2018 m. rugpjacio 7 d. sprendimas byloje Colino Sigiienza C-472/16.
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