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УСТАВ 

НЕЗАВИСИМОГО ПРОФСОЮЗА ГП ИАЭС 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Независимый профессиональный союз Государственного предприятия 

Игналинской атомной электростанции (далее - НП) - это самостоятельный независимый 

профсоюз, созданный по производственному принципу, объединяющий работников 

Игналинской атомной электростанции (далее – ГП ИАЭС) по 2 ст. Закона о профсоюзах 

ЛР, признающих настоящий Устав. 

II. НЕЗАВИСИМЫЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ – ЮРИДИЧЕСКОЕ 

ЛИЦО 

2. НП является общественным юридическим лицом с ограниченной 

гражданской ответственностью. Офис профсоюза находится: дер. Друкшиню, ул. 

Электринес 4, самоуправление г. Висагинас, 31146, ЛР. 

2.1. Решение по местонахождению офиса Профсоюза принимает президиум 

Независимого профсоюза.  

2.2. Период деятельности профсоюза – неограничен.  

2.3. Профсоюз действует на ИАЭС.  

2.4. Сообщения профсоюза, которые по законам ЛР и (или) Уставку должны 

быть опубликованы публично, публикуются в ежедневной газете / издании „Lietuvos rytas“. 

3. НП может иметь счета в банках Литовской Республики. 

4. НП может оказывать и получать благотворительную помощь. 

5. Деятельность НП может быть приостановлена и прекращена по решению 

конференции (общего собрания) членов профсоюза или суда. 

6. НП осуществляет свою деятельность на территории Литовской 

Республики. 

7. НП в своей работе руководствуется Конституцией, законами, 

подзаконными актами Литовской Республики, Конвенцией международной организации 

труда и своим Уставом. 



8. НП для достижения предусмотренных в настоящем Уставе целей может 

заниматься издательской деятельностью. 

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

9. Цель профсоюза – защищать права и законные интересы его членов. При 

необходимости представлять их в органах государственной власти, в судебных и 

правоохранительных органах, в отношениях с работодателем, оказывая всю необходимую 

юридическую помощь. 

10. Задачи профсоюза: 

10.1. Контролировать выполнение работодателем трудовых, экономических, 

социальных законов и коллективных соглашений, связанных с правами представляемых 

работников. Участвовать в подготовке и подписании Коллективного договора, 

осуществлять контроль за его выполнением. 

10.2. Влиять на распределение прибыли, на формирование фондов 

поощрения и социальной поддержки. 

10.3. Добиваться создания безопасных условий труда, решения социальных 

вопросов работников. 

10.4. Контролировать соблюдение работодателем условий системы оплаты 

труда. 

11. НП для достижения упомянутых целей и выполнения поставленных задач 

вправе использовать помощь профессиональных союзов Литовской Республики и других 

государств, международных и иных организаций, совместно предпринимать любые 

законные действия. 

12. НП может быть членом международных и других профсоюзов, 

участвовать в их деятельности, вступать в различные объединения. 

IV. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ И ВЫХОДА ИЗ НЕЗАВИСИМОГО ПРОФСОЮЗА 

13. Членом профсоюза может быть любой работник ГП ИАЭС, в рамках ст.2 

Закона о профсоюзах Литвы, признающий и исполняющий требования и условия 

настоящего Устава. 

14. Вступление в НП и выход из него, осуществляется на основании личного 

заявления работника, поданного в первичную профсоюзную организацию структурных 

подразделений ГП ИАЭС, а где нет первичных профсоюзных организаций - в Совет НП. 



15. Членство в НП прерывается решением совета НП, если член НП грубо 

нарушил Устав или без уважительной причины более 3-х месяцев не платит членские 

взносы. 

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА НП 

16. Права: 

16.1. Избирать и быть избранным в выборные органы НП. 

16.2. Участвовать в собраниях НП, заседаниях совета, через своих 

представителей или лично высказать свое мнение, требования, вносить предложения, 

участвовать в принятии решений, получать любую, интересующую его информацию о 

деятельности профессионального союза и его выборных органов. 

16.3. Получать бесплатную юридическую консультацию по трудовым, 

социальным, профессиональным и экономическим вопросам. 

16.4. На представительство и защиту в судах и других инстанциях по 

вопросам, связанным с трудовым законодательством, если он является членом НП не менее 

3-х месяцев. 

17. Обязанности: 

17.1. Выполнять требования Устава профсоюза, решения совета и 

конференции. 

17.2. Своевременно платить членские взносы. 

17.3. Участвовать в выполнении решений конференции НП. 

VI. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

18. Основой Независимого профсоюза являются первичные профсоюзные 

организации структурных подразделений ГП ИАЭС, другие члены профсоюза, в рамках 

ст.2 Закона о профсоюзах Литвы, входящие в НП. 

19. Профсоюзное собрание первичной профсоюзной организации избирает 

председателя, а при необходимости и другие руководящие органы. 

20. Председатель первичной профсоюзной организации организует работу 

между 

профсоюзными собраниями, создает условия, при которых все члены профсоюза в равной 

мере пользуются правами, предоставленными Уставом профессионального союза. 

Председатель первичной профсоюзной организации обеспечивает выполнение решений 

собрания. 



21. Деятельность первичной профсоюзной организации прекращается по 

решению 

общего собрания членов профсоюза этой организации. 

22. Высшим органом НП является конференция (общее собрание) членов 

профсоюза. 

23. Между конференциями руководящим органом НП является – Совет НП. 

24. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью осуществляет 

ревизионная комиссия, избираемая на Конференции НП. 

VII. РУКОВОДЯЩИЕ ВЫБОРНЫЕ ОРГАНЫ НЕЗАВИСИМОГО ПРОФСОЮЗА 

25. Конференция (общее собрание) членов НП: 

25.1. Высшим органом НП является конференция (общее собрание) членов 

НП, созываемые по решению Совета НП не реже 1 раза в 3 года. 

25.2. Внеочередная конференция (общее собрание) созывается по 

письменному требованию не менее чем 1\3 членов НП или по решению Совета НП, 

принятого большинством голосов.  

25.3. Делегатов на конференцию избирают первичные профсоюзные 

организации структурных подразделений ГП ИАЭС входящие в НП. 

25.4. Конференция считается правомочной, если на ней присутствует не 

менее 2\3 делегатов. Если на конференцию не собралось указанное количество делегатов, 

то созывается повторная конференция. Такая конференция считается правомочной 

независимо от количества присутствующих делегатов. 

25.5. Решения конференции принимаются большинством голосов. 

25.6. Порядок избрания делегатов на конференцию (общее собрание) и норму 

представительства определяет Совет НП. 

25.7. Конференция обладает неотъемлемым правом принимать решения по 

следующим вопросам: 

25.7.1. вносить изменения и дополнения в Устав НП; 

25.7.2. избирать и утверждать новый состав Совета НП; 

25.7.3. избирать председателя НП; 

25.7.4. избирать ревизионную комиссию; 

25.7.5. устанавливать размер членских взносов. 

26. Совет НП: 

26.1. Совет НП руководит деятельностью профсоюза между конференциями. 

26.2. В Совет НП входят: 



26.2.1. Председатель НП. 

26.2.2. Председатели, а также представители первичных организаций 

структурных подразделений ГП ИАЭС, входящих в НП, члены комиссии по коллективному 

договору, члены комиссии по трудовым спорам, члены комитета по безопасности и 

здоровью работников, члены НП, ответственные за проведение спортивных и культурно-

массовых мероприятий, так же избранные на отчетно-выборной конференции  рядовые 

члены НП.  

26.3. Избирает заместителя (заместителей) председателя Совета НП. 

26.4. Рассматривает вопросы принятия в НП и выхода из него профсоюзных 

организаций структурных подразделений ГП ИАЭС. 

26.5. По поручению Совета НП один из его членов заключает и расторгает 

трудовой договор с вновь избранным председателем НП. 

26.6. Совет НП собирается по мере необходимости или по требованию 

любого члена Совета НП, а также по инициативе президиума, но не реже 1 раза в 3 месяца. 

26.7. Заседания Совета НП организует председатель НП или его заместитель. 

26.8. Полномочия Совету НП, председателю НП и заместителю 

(заместителям) предоставляются на срок, установленный конференцией. 

26.9. В период между конференциями Совету НП предоставляется право при 

необходимости принимать решения по следующим вопросам: 

26.9.1. Изменяет или дополняет Ревизионную комиссию в случае выхода из 

её состава избранного конференцией члена (членов) этой комиссии. 

26.9.2. Формирует и утверждает смету затрат НП на год, а в случае 

необходимости, рассматривает и утверждает те расходы, которые оказались не 

предусмотренными этой сметой. 

26.9.3. Утверждает штатное расписание аппарата наемных работников НП и 

его фонд заработной платы. 

26.9.4. Согласовывает прием и увольнение наёмных работников аппарата НП 

(по представлению председателя НП). 

26.9.5. Определяет дату, время, место проведения и повестку конференции 

(общего собрания) НП, норму представительства делегатов и порядок их избрания. 

26.9.6. Осуществляет решения, принятые конференцией (общим собранием) 

членов НП. 

26.9.7. В случае прекращения трудового договора с председателем НП до 

истечения срока его полномочий Совет НП может избрать на его место нового председателя 

из состава Совета на период до конференции. 



26.9.8. В период до следующей отчётно-выборной конференции, при 

необходимости, принять в состав Совета новых членов. 

26.9.9. Утверждает порядок электронных / дистанционных заседаний.  

26.10. Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало 

простое большинство членов Совета НП. При равенстве голосов голос председателя НП 

является решающим. 

26.11. Принятые им решения считаются правомочными, если на заседании 

Совета присутствовало не менее 2\3 от числа представителей первичных профсоюзных 

организаций структурных подразделений ИАЭС, избранных в его состав. 

26.12. Для решения текущих вопросов Совет НП, в составе избранных в 

него представителей профсоюзных организаций структурных подразделений ГП ИАЭС на 

своем заседании избирает президиум Совета из числа этих представителей. 

26.13. Принимает решения по членству Независимого профсоюза в 

профсоюзах ЛР и международных профсоюзах, вступлению в различные профсоюзные 

объединения и выходу из них.  

27. Президиум совета НП: 

27.1. Президиум Совета НП руководит деятельностью организации между 

заседаниями Совета НП, принимая решения по текущим вопросам. 

27.2. Президиум Совета НП избирается Советом НП и состоит из 

председателя НП, его заместителя (заместителей) и избранных в него членов Совета НП. 

27.3. Президиум Совета НП обеспечивает выполнение решений Совета НП и 

отчитывается перед Советом НП за их выполнение. 

27.4. Разногласия между председателем НП и президиумом разрешаются 

Советом НП. 

28. Председатель НП: 

28.1. Избирается на Конференции (общем собрании) простым большинством 

голосов делегатов из числа членов НП. Председателем профсоюза может быть не член 

профсоюза, однако им не может быть работодатель или уполномоченное им лицо. 

Председатель может быть наемным.  

28.2. Руководит деятельностью Совета НП, его президиума и штатными 

работниками аппарата НП. 

28.3. Решает оперативные вопросы между заседаниями Совета НП и его 

президиума. 

28.4. Организует выполнение решений Совета НП. 

28.5. Председательствует на заседаниях Совета НП и его президиума. 



28.6. Представляет НП и его членов в органах государственной власти всех 

уровней, в судебных и правоохранительных органах, решая вопросы с работодателем и его 

организациями, другими юридическими лицами.  

28.7. Вносит на рассмотрение Совету и Президиуму НП: 

28.7.1. штатное расписание аппарата НП; 

28.7.2. фонд заработной платы аппарата НП и изменения к нему; 

28.7.3. бюджет НП, дополнения и изменения к нему; 

28.7.4. представляет Совету НП для согласования кандидатуры его 

заместителей и штатных работников аппарата НП; 

28.7.5. в своей деятельности руководствуется постановлениями и решениями 

конференции (общего собрания) членов НП, а в период между ними, решениями Совета 

НП и его президиума, и им подотчетен; 

28.7.6. председатель НП является делегатом следующей конференции. 

29. Заместитель председателя НП: 

29.1. Избирается на заседании Совета НП из состава его членов. 

29.2. Совместно с председателем НП решает все текущие вопросы, связанные 

с повседневной деятельностью НП, оказывает помощь в организации работы 

председателям первичных профсоюзных организаций НП, представляет НП и его членов в 

судебных и законодательных органах. 

29.3. Подотчетен председателю НП, Совету и его президиуму. 

29.4. В период отсутствия председателя НП исполняет его обязанности в 

объеме, предусмотренном настоящим Уставом. 

29.5. Заместитель председателя Независимого профсоюза является делегатом 

следующей отчетно-выборной конференции. 

30. Ревизионная комиссия НП: 

30.1. Избирается на конференции на срок, установленный конференцией. 

30.2. На своём заседании избирает председателя. 

30.3. Осуществляет контроль за финансово-бюджетной и другой 

деятельностью профессионального союза. 

30.4. Рассматривает жалобы и заявления членов профессионального союза. 

30.5. Разногласия между комиссией и проверяемым лицом рассматривает 

Совет профессионального союза или конференция. 

30.6. По результатам работы комиссия отчитывается перед конференцией. 



VIII. ИМУЩЕСТВО И ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА НЕЗАВИСИМОГО 

ПРОФСОЮЗА ИАЭС 

31. Независимый профсоюз на правах собственника может владеть 

следующим имуществом: зданиями, помещениями, транспортными средствами и иными 

объектами. Имущество НП также составляют членские взносы, вклады, пожертвования и 

другие полученные на законных основаниях поступления. НП самостоятельно 

распоряжается своими средствами и имуществом. 

32. Материально ответственными лицами являются председатель НП и 

бухгалтер НП. 

33. Денежные средства НП образуются из ежемесячных членских взносов, а 

также полученных на законном основании поступлений. 

34. Выбывшим из НП на основании личного заявления или исключенным из 

НП по решению Совета, не предоставляется право на общее профсоюзное имущество, 

сумма уплаченных членских взносов не возвращается. 

IX. ЛИКВИДАЦИЯ НЕЗАВИСИМОГО ПРОФСОЮЗА ИАЭС 

35. Независимый профсоюз ликвидируется, если в нем остается менее 3-х 

членов или в случаях, предусмотренных законами Литовской Республики. 

36. При ликвидации НП его имущество и средства распределяются 

оставшимися членами профсоюза, придерживаясь установленного законами Литовской 

Республики порядка. 

37. Вопросы по ликвидации, утверждению ликвидационной комиссии, 

передаче средств и имущества решает конференция членов профсоюза. 

38. Реорганизация профсоюза – это процедура окончания деятельности и 

ликвидации профсоюза. Преемниками всех прав и повинностей реорганизуемых 

профсоюзов являются профсоюзы, после реорганизации вновь учрежденные или 

продолжающие свою деятельность профсоюзы. Профсоюзы могут быть реорганизованы, 

их объединяя или разбивая.  

39. Условия реорганизации профсоюза подготавливает председатель. Вместе 

с условиями реорганизации должны быть подготовлены и проекты устава действующих 

после реорганизации профсоюзов. Реорганизацию утверждает конференция членов 

профсоюза.  

Председатель Независимого профсоюза 


