NEPRIKLAUSOMA PROFSAJUNGA
VALSTYBES [MONE IGNALINOS ATOMINE ELEKTRINE

YBaxkaembie padotHuku MADC!

Bce MBI BUIMM, Kak HECHpaBEeJIMBO UM OE30CHOBATEJIBHO IPABJICHUEM CTaHIIUM U
MUHHCTPOM SHEPreTUKHU OblIa olleHeHa paboTa kojutekTuBa 3a 2023 roa. B pesynbTaTte, BMeCTO
3aCITY)KEHHBIX KOJUICSKTUBOM 8 %. moBbImeHHs (hoHIa 0a30BBIX OKJIAJ0B OBLIO YTBEP)KJICHO B
ampene 2024 roga Bcero b 3 %.

OT1aejbHO _CJIeAYeT OTMETHTb, YTO €eCJd _YyOpaTh M3 IoKa3aTejed INpPOeKT
Malmarajibl, KOTOPbIii HHUKAK He CBf3aH cO0 CHATHeM ¢ JKcmayaTtanuu UADC m Ha
KOTOPBLIH ObLIH NPHUHSATHI 0TAEJbHbIE PA0OOTHHKH 10 CPOYHBLIM JOrOBOPaAM, TO INPOIEHT
BbINOJIHEHUsI MoKa3aTejaeid 3a 2023 roja ¢ oueHeHLIX IpaBJjeHueM 67% BbipacTaer Jio0
74.4%, HeroBOpPsi 0 NMPOEKTE COJHEYHOM dJjieKTpocTaHmuu. M 310 Ha (hoHe YVI0pOKAHUS
NPOEKTOB M 00eClIeHUBAHUS 3apPa00THOI NJIaThl HAIIKMX PA0OTHHKOB.

N naxe stu kpoxotHeie 3 %. pacnpesenensl, cyas mo uHbopmaruu coOpaHHON U3
noApas3eieHui, KpaliHe HeClpaBeIJIMBO, a OICHKA JeATEeJbHOCTH HE 3aBepllieHa WU
poaonKaeTcs B uiojie. @akTUUYECKHU OLIEHKA JACATEIHPHOCTH MPU TAKOM IOAX0JI€ TEPSET CMBIC].
VYxe umeercs (PaxT xkanoObl cO CTOPOHBI paOOTHHKA B WMHCIEKIUIO MO Tpydy. Peub umér o
JUCKPUMUHAIIMKA B YaCTH 3apaOO0THOM IIJIATEHL.

MuHUCTp SHEPTETUKHN C TPUOYHBI celiMa TO3BOJISIET ceOe yTBEPXKICHHUE O TOM, YTO
/0% Ko0JIEKTHBA CTAHIIMM, 110 CYTH, JI0BOJbHbI YPOBHEM 3apIiaThl. Mbl yBepeHbl, UTO
3TO JAJIeKO He TaK.

ITostromy He3aBucumbliii  npodcoro3, pearupys Ha oOpallleHHsi W BO3MYIIECHUS
pabOTHUKOB, HAYaJI aKIHIO [0 cOOpy Iojnucel moa TpedoBanmueM, 4ToOnl ¢ 1-1o ceHTAOps OBLIO
emié OJIHO MOBBIIIEHNE 0A30BBIX OKIAAOB. Takas cuTyamus yke OblLla JiBa roja Hazaa W TOoraa
MOKa3aTelu pealbHO HE OBLIM BBHITIOJIHEHbI, HO YYHWTBHIBAsl IKOHOMMYECKVI) CHTYAIMIO,
nepecMoTp 0a30BbIX OKJIAJA0B OblJ BbINOJHEH JIBA pa3a.

Ceromus 3amauy oOJieryaeT TO, YTO Ha BTOPOE IIOBBIINICHHE HE HYXHO
JOTIOJIHUTEJIBHBIX CPEJICTB -OHU YK€ BbIJIEJICHbl. MUHHUCTPY PHEPTreTUKU U MPABJICHUIO JIUIIIb
CeAyeT YyIIyOUThCS M OCO3HATh UCTUHHOE MOJIOXKEHHE Bellel Ha craHiuu. Tem 0oJjee uTo
npaBjeHul0 B mnioHe He3aBucuMbid npodcor03, NMpeACTABHWJ _OCHOBHbIE MOMEHTbI H
NpeIJI0KEHHs 110 BbIXOY M3 CJIOKMBIIEHCSH CUTYAIIMH.

Mpg1 cerogHs mpocuM mojaepkath HezaBucumMplii Tpo¢)coro3 B HaIlleM CTPEMIICHUU
nepecMoTpa 0a30BBIX OKJIAJ0OB B CEHTSAOpPE ATOTO rojia, 4ToObl OOIIUI MPOIEHT MepecMoTpa
6a30BbIX OkJ1aoB B 2024 roay cocraBmi 8 %0, KaK TOr0 3acjay:KUBAaeT KOJJIEKTHB HAIIErQ
NpeINpUATHS, H TAKHM 00pa30M BbIPAa3HTh CBOIO MO3MIIMIO B JAHHOM BOIIPOCE.
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Gerbiami IAE darbuotojai!

Visi mes matome, ant kiek neteisinga ir nepagrjstai jmonés valdyba bei Energetikos
ministras jvertino miisy kolektyvo darbg uz 2023 metus. To pasekoje 2024 mety balandZio mén.
buvo patvirtinta viso labo 3% baziniy atlyginimy perzitréjimo fondas, vietoj 8 %, kuriy
kolektyvas iSties nusipelné.

Atskirai reikéty pazyméti, kad iSémus iS imonés rodikliy MasSiagalos projekta, kuris
niekaip néra susietas su IAE ekspploatavimo nutraukimu ir kurio vykdymi
buvo pasamdyti atskiri darbuotojai pagal terminuotas darbo sutartis, IAE rodikliu
vykdymo procentas uz 2023 metus yra ne valdybos jvertintas 67%. bet 74,4 %. Jau
nekalbant apie saulés jégainés statyba.

Ir visa tai _vyksta miisy darbuotoju darbo uZmokes¢io nuvertéjimo ir projektu
pabrangimo_fone.

Ir net Sie 3%, Sie trupinéliai, sprendziant i§ preliminariai i§ padaliniy gautos informacijos,
buvo paskirstyti itin neteisingali, o ir veiklos vertinimas dar tebevyksta ir liepos mén. Praktiskai,
taip jj taikant, veiklos vertinimas netenka prasmeés. Jau yra darbuotojo skundo j Valstybine
darbo inspekcija faktas. Esmé - diskriminacija nustatant/perziiurint darbo uZzmokesti.

Energetikos ministras i§ LR Seimo tribiinos teigia, kad net 70% IAE darbuotoju, i§
esmés, patenkinti darbo uZzmokescio dydziu. Esame jsitiking, kad tai toli graZzu neatitinka
tikrove.

Todél Nepriklausoma profsajunga reaguojant i daugeli darbuotoju praSymus ir
pasipiktinimus, pradéjo rinkti paraSus, reikalaujant, kad nuo $.m. rugséjo 1 d. biity dar
vienas baziniu atlyginimy perziiiréjimas. Tokia situacija jau buvo prieS du metus ir tada
rodikliai realiai nebuvo jvykdyti, taiau, atsiZvelgiant j ekonomine situacija, baziniai
atlyginimai buvo perziiiréti du kartus per metus.

Siandien situacija palengvina tai, kad antram perziaréjimui papildomy 1é$y nereikia - jos
jau skirti. Jmonés valdybai ir Energetikos ministrui tereikia tik iSties jsigilinti ir suvokti realig
padétj dél personalo jmongje. Juolab, kad Nepriklausoma profsajunga pateiké birZelio mén.
pagrindinius momentus ir pasiilymus, kaip spresti susidariusig situacija.

Sandien mes prasome palaikyti IAE Nepriklausoma profsajunga misy siekime perzitréti
imonés darbuotojy bazinius atlyginimus $.m. rugsé¢jo mén., ir kad bendras BA perziiiréjimo
procentas 2024 metais sudaryty 8%. Tai yra maziausia, ko nusipelné¢ misy jmonés darbuotojy
kolektyvas. PraSome tai palaikyti ir tokiu budu iSreikSti savo pozicija Siuo klausimu.
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