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DEL KRITINES SITUACIJOS IGNALINOS AE

Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektriné Nepriklausoma profsajunga (toliau — IAE NP arba
profsajunga) zemiau teikia informacijg apie kriting situacijg svarbiame Lietuvos strateginiame objekte —
Ignalinos atomingje elektringje, kuri, jos neatidéliotinai nepakeitus, turés ilgalaikiy neigiamy pasekmiy visai
Lietuvai.

Jau nuo §. m. vasario mén. misy profsgjunga kreipési i Lietuvos Respublikos energetikos ministerija,
atkreipdama démesj j jmonés darbuotojy priimtg rezoliucijg (pridedama), kurioje akcentavo, kad jmon¢je —
nepakankamai atsakingas poZziiiris i darbuotojus, sparc¢iai didéja rizika, kad Ignalinos AE uZdarymo
finansavimas ateityje guls ant Lietuvos gyventojy peciu, o Ignalinos AE darbuotojai visiSkai
demotyvuoti ir juy nesiklausoma.

Nepaisant iki Sios dienos surinkty daugiau nei 1100 jmonés darbuotojy parasy dél nepagristai §. m.
kovo mén. LR energetikos ministro ir V] IAE Valdybos sprendimu sumazinto Darbo uzmokescio fondo, kuris
finansuojamas Europos Komisijos ir buvo skirtas visos apimties, patvirtinant 2024 m. valstybés biudzeta, IAE
darbuotojai ir Nepriklausoma profsgjunga yra ignoruojami ir toliau.

IS LR energetikos ministerijos pateikiama, Svelniai tariant, netiksli ir klaidinanti informacija del
imones pagrindiniy projekty vykdymo, jy pabrangimo, Institucijy jimonés darbo su personalu jvertinimo, taip
pat ir dél darbuotojy darbo uzmokescio. Pavyzdziui, teigiama, kad nuo 2022 m. miisy darbuotojy vidutinis
BA padidé¢jimas yra 20,86%. Tai klaidinanti informacija.

Zemiau pateikiame nuoroda j 2021-2023 m. bei 2024 m. IAE informacija apie DU keitima. Matyt, ¢ia
komentary nelabai ir reikia. Tikrai sifilome atidziau susipaZinti su §ia, nors ir labai ,,suvidutininta", bet aiskiai
ministerijos ir valdybos pozitrj j personalg parodancia informacija. IS jos matyti, kad didesnei jmonés
darbuotojy daliai atlyginimas padidéjo zenkliai maziau.
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Na o tendencija, kai beveik desimt karty brangsta projektai, kuriuos kazkodél atsisakoma vykdyti savo

darbuotojy jégomis (laikantis visy darby saugg reglamentuojanciy teisé€s akty, juk kitaip ir buiti negali) ir kurie
yra parduodami rangovui, kuris neatliks visos apimties darby, suponuoja tai, kad Lietuva dél Siandien
Valdybos ir Energetikos ministerijos priimamy neatsakingy ir nepagristy sprendimy neteks ilgalaikio
finansavimo Ignalinos AE uzdarymo projektui.

Kadangi informacija dél brangstanciy projekty tiek Lietuvai, tick EK biudzetui turi buti iSdéstyta
aiskiai ir preciziSkai tiksliai, jg pateiksime (pagrjsdami) artimiausiu metu.

Tendencija, kuomet atsakinga Lietuvos institucija — Energetikos ministerija — pateikia
akivaizdziai klaidinancia informacija ir tuo sukelia rizika visai Lietuvai, neabejotinai turi buti
kei¢iama.

Siandien V] Ignalinos AE darbuotojai visiskai demotyvuoti: rodikliai Zenkliai keliami, personalo
skai¢ius mazinamas. Jmon¢je nesprendziama specialisty iSsaugojimo problema, kuri, savo ruoztu, suponuoja
dar labiau komplikuotg situacija dé¢l pagrindiniy AE projekty parengimo ir vykdymo.

Siuo ra$tu taip pat pateikiame Jums didZiosios jmonés darbuotojy dalies nuomone apie tai, kas susije
su tokia itin komplikuota situacija dél darbuotojy motyvacijos ir jy iSsaugojimo, taip pat kas susije su kartais
sunkiai paaiSkinamais deSimteriopai brangstanciais projektais, su visiSku vadovybés nejsiklausymu,
manipuliavimu informacija vieSojoje erdveje, sprendimas dél Valstybés imoneés Ignalinos AE statuso keitimo
1 UAB biity nesavalaikis ir nuostolingas Lietuvai.

Miisy jmonés darbuotojams atskiru jstatymu uZdrausta streikuoti ir/ar organizuoti protesto akcijas.

Be to, visuomet stengiamés iSnaudoti deryby formgq tol, kol tai imanoma, atstovaujant darbuotojus. TacCiau

matome, kad Siandien savo sprendimais, visiSku nejsiklausymu j kitg nuomone ir darbuotojy ir darbuotojy

atstovy ignoravimu, biitent LR energetikos ministerija, IAE valdyba, miisy manymu, tiesiog sabotuoja

imoneés strateginiy projekty vykdyma ir kenkia Lietuvos finansiniam stabilumui,

S. m. geguzés, birzelio mén. kreipémés ir j visas Lietuvos institucijas. Visus misy rastus turite. Deja,
1 misy kreipimasi laukiamos reakcijos nebuvo.

Siuo metu, nepaisydamos daugiau nei 1100 darbuotojy surinkty parady, Energetikos ministerija ir IAE
valdyba kategoriskai atsisako perzitiréti darbo uzmokes€io fondg. Siekdami i§saugoti jmonéje dirbancius
ilgamecius darbuotojus, kurie galéty perduoti savo specifing patirtj, kaip ir praso savo surinktais parasais
darbuotojai, IAE NP praso dar kartg perzitréti darbo uzmokestj nuo §. m. rugséjo meén.

Pazymétina, kad sumazindami IAE darbuotojy darbo uzmokescio fondg, LR energetikos ministerija ir
Valdyba sukelia situacija, kuomet visa Lietuva per metus netenka vidutiniskai po 3 mln. eury skirto Europos
Sajungos finansavimo.

Jusy démesys ir kontrolé dél situacijos Lietuvos strateginiame objekte — Ignalinos AE — yra itin
svarbus. Juk tai ir Lietuvos ilgalaikio finansinio stabilumo uztikrinimas.

Siandien nuo Jasy priklauso, ar pavyks i§saugoti IAE darbuotojus, kurie nuo Zemiausio darbininko iki
padaliniy vadovy turi savo srities specifiniy ziniy ir patirties, kuriy neisigysi iSorés darbo rinkoje. Tokie
bandymai jau buvo, taciau nepasiteisino bei kainavo mums visiems zenkliai brangiau.

Taigi, $j kartq mes prasome biitent Jiisy démesio ir jsiterpimo, sprendZiant situacijqg konkreciai dél
IAE darbuotojy darbo uZmokescio perZiiiréjimo fondo didinimo nuo 3 iki 8 proc., kaip ir nustatyta EK ir
LR Valstybés 2024 m. biudZete, ir perZiiiréti darbuotojy atlyginimus nuo $. m. rugséjo mén.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pirmininké Ilona NekroSiené
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