Pasiragyta kvalifikuotu elektroniniu parasu
ILONA NEKROSIENE
Data: 2024-08-13 13:21:54 GMT+3

%

NEPRIKLAUSOMA PROFSAJUNGA
VALSTYBES IMONE IGNALINOS ATOMINE ELEKTRINE

VI IAE generaliniam direktoriui 2024- 08 - 13 Nr. 63 -24
L. Bauziui

KOPIJA:

VI IAE Valdybai
DEL ORGANIZACINES STRUKTUROS

Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — V] IAE arba darbdavys)
Nepriklausoma profsgjunga (toliau — V] IAE NP arba profsgjunga) Siuo rastu pateikia savo
pasitilymus dél jmonés organizacinés struktiiros.

Pradéty konsultacijy pirmo susitikimo, vykusio 2024-08-07, metu nebuvo gauti
atsakymai j preliminariai pateiktus klausimus.

Todé¢l susitikimo metu buvo sutarta, kad darbdavys pateiks darbo tvarka papildomos
informacijos, o bitent planuojamy naujy pareigybiy aprasymus. Si informacija buvo pateikta.
Taciau dél pateikty pareigybiy apra§ymy turinio teikiame papildomai Siuos klausimus:

1) Ivedamy pareigybiy jtaka saugai ir atitinkamai jy svarba saugai (susitikimo
metu buvo darbdavio buvo teigiama kad neturi, taCiau véliau pateiktuose pareiginiuose
nuostatuose nustatoma, kad visgi turi). Si aplinkybé yra labai svarbi, nes nuo to priklauso jtaka
visai struktiirai ir biitinumas derinti su VATESI.

2) Kvalifikaciniai reikalavimai néra aiSkiis, todél be struktiros pakeitimo
pagrindimo ir apraS§ymo néra aiSku, kodél naujos pareigybés pagal lygj atitinka auksc¢iausio
lygio vadovy. Tai, savo ruoztu, palicka neaiSkumus dél jy pozicijos ir naudingumo jmonés
struktiiroje bei visy darbuotojy darbo uzmokesc¢io fondo panaudojimo.

Nuo 2023 mety VI Ignalinos AE, miisy nuomone, nepaisant reglamentuotos vidiniais
teises aktais tvarkos, vykdomi strukttiros pakeitimai: jvedamos auksto lygio pareigybés (pagal
pavaldumg ir KF lygj), bet neapraSomi tokio pakeitimo tikslai ir iki Siol néra naujos struktiiros
apraSymo, dé¢l ko savaime kyla darbuotojy susirtipinimas dé¢l skaidrumo ir pagristumo.

Deklaruojama, kad pareigybés nera saugai svarbios. Todél spontaniski struktiiros
pakeitimai gali sukelti ir reguliatoriaus susiripinimg — nors tokiy struktiiros pakeitimy
nereikia derinti, bet informuoti apie juos pateikiant atitinkama aprasyma - biitina.

Tuo tarpu kasmet zenkliai didéjant strateginiy rodikliy reikSméms biitini darbuotojy
resursai atvirk$¢iai mazinami ir dar be jokio paaiSkinimo atSaukiamos darbo resursy
pagrindimo metodikos, kurios yra suderintos su EK.

Biitina pazyméti, kad nepaisant darbuotojy suprantamo susiriipinimo dél darbo resursy,
nepagristai auksSty rodikliy ir 2024 mety baziniy atlyginimy perzitr¢jimo fondo dydzio
nesuprantamo mazinimo, toliau yra siekiama jvedinéti naujas auksto lygio pareigybes, kurioms
atitinkamai nustatomi ir itin auksti atlyginimai. Neturint aiSkios vizijos dél esamos struktiiros
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pakeitimo (tikslo, numatomy pakeitimy visumos (jskaitant jau atliktus) apra§ymo, derinimo ir
tinkamo komunikavimo) tokie sprendimai neprideda skaidrumo ir nepateisina liikes¢iy tiek
darbuotojy, tiek atsakingy valstybés institucijy. O naujoms pareigybéms iSnaudojamas jmonei
skirtas darbo uzmokescio fondas.

Baziniy atlyginimy perziiréjimo fondo 2024 metais mazinimo klausimas vis dar
aptarinéjamas su institucijomis, bei surinkta vir§ 1100 darbuotojy parasy dél pagristy BA
perzitr¢jimo lukesCiy. Tod¢él esamomis aplinkybémis jvedinéti tokias pareigybes bty
maziausiai neatsakinga ir nesavalaikiai.

2024 metams LR Seimo ir EK buvo patvirtintas darbo uzmokescio fondas galiojanciai
struktiirai. Per 2024 metus jau sumazintas personalo skaicius maziausiai 80 darbuotojy (54,4
neuzimti, taCiau padaliniams reikalingi etatai darbdavio jsakymu buvo panaikinti, apie 20
darbuotojy i8¢jo i§ darbo jiems nesutikus dirbti  naujomis darbo salygomis
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy nustatymo po sistemos pakeitimo. Dar nemazai
darbuotojy 18¢jo sulauke pensinio amziaus, d¢l nepakeliamo darbo kriivio.

Esamoje situacijoje, iki Siol ne j visas padaliniams reikiamas laisvas pareigybes
paskelbta atranka arba rasta pamaina i$¢jusiems i$ darbo darbuotojams.

Dalis darbuotojy buvo atleisti Saliy susitarimu. Profsgjunga iki Siol negavo prasomos
informacijos dél 1¢Sy poreikio ir finansavimo Saltinio tam.

Pazymétina, kad daugiau nei prie§ 10 mety panaSiomis aplinkybémis teko grazinti
nepagrijstai 1§ atitinkamo finansavimo S$altinio panaudoty vir§ 400 tukst. 1Sy, todél misy
susirlipinimas dél to visiSkai pagristas ir turéty biiti suprantamas.

Visa tai kelia susirtipinimg ir dél darbo uzmokescio fondo panaudojimo bei jtakos visy
darbuotojy socialiniai padéciai.

Todél, atsizvelgiant | aukSCiau iSdéstyta bei vadovaudamiesi V] IAE galiojancios
kolektyvinés sutarties 28 str, praSome organizuoti konsultacinj posédj, kuriame sitilome aptarti
zemiau pateiktus pasiiilymus ir pasiekti abi Salis tenkinancio sprendimo.

1) Susilaikyti nuo struktiiriniy pakeitimy nesilaikant galiojancios tvarkos (t.y.
parengti apraSyma su pakeitimy tikslu, apraSymu ir pagrindimu, bei suderinti su VATESI ir
valdyba.

2) Sulaukti 2024 mety nustatyty rodikliy perziiiré¢jimo rezultaty, nes tai gali jtakoti
ir personalo poreikio perzitiréjimg siekiant vykdyti strateginius tikslus, numatytus 2024-2027
metams.

3) Bet kokie struktiiros pakeitimai turéty buti planuojami i$ anksto ir diegiami nuo
mety pradzios. Tokiu biidu bus tinkamai nustatomas ir patvirtinamas darbo uzmokescio fondas
ir nekils abejoniy dél skuboty, nepakankamai pagrjsty ir galimai neskaidriy sprendimy.

Siiilome konsultacinj posédj organizuoti S.m. rugpjicio 16 d. arba rugpjicio 28-30
dienomis (konkretesne datg ir laikg esame pasirenge suderinti tarpusavyje darbo tvarka). Taip
pat praSome iki posédzio (gali biti ir darbo tvarka) pateikti atsakymus j Siame raste
keliamus klausimus dél jvedamuy pareigybiuy.

Pagarbiali
Pirmininké Ilona NekroSiené
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