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LR energetikos ministrui

LR energetikos viceministrui
VI IAE valdybai

VIIAE

e Dél Nepriklausomos profsajungos dalyvavimo IAE Valdybos posédzZiuose.

Prasome, kad protokole biity pazymétas miisy prasSymas kol néra profsgjungos atstovo
valdyboje, testi civilizuotg ir realy, o ne formaly dialogg. Tai yra mes praSome informuoti apie
kiekvieno valdybos posédzio datg ir darbotvarke bei sudaryti galimybe dalyvauti valdybos
posédyje. Dél dalyvavimo apimties spresime atskirai.

« Dél komunikavimo. Suprantame, kaip tai yra svarbu. S. m. birZelio mén. energetikos

ministrui ir viceministrui jau teko teikti LR Seimui klaidingg informacija. Paneigima
profsajunga, Zinoma, savo ruoztu pateiké. To galima buvo i§vengti, jei bity tinkama tarpusavio
komunikacija. Siandien mes matome, situacija kartojasi. Energetikos ministerija, kuruojanti
IAE uzdarymo projekta, pries profsgjungag atsitvéré tylos siena. Ir ne tik ministro ir viceministro
lygmeniu. Tikimés, kad tai néra atvejis, kuomet turime situacijg, kada valstybés tarnautojai
dél savo emocijy ignoruoja zmones. Labai tikimés, kad $i situacija nepasikartuos. Tai be galo
svarbu, nes tuo atveju, jei mes nepasieksime tarpusavio susitarimo, biisime priversti kreiptis
kaip j Lietuvos institucijas, taip ir | EK su konkreciy fakty iSdéstymu, su savo pasitilymais, kaip
1Staisyti esamg situacijg IAE.

* Dél Imonés darbuotoju atlyginimo. Po dvejy mety praSymy mums pagaliau sudaré

galimybe susipazinti su Corn ferry duomenimis. UZ tai atskirai dékojame jmonés vadovybei.
Mes taip pat papraséme darbo tvarka suteikti papildomy palyginimy. Tikimeés, kad tokia
papildoma analiz¢ bus naudinga mums visiems. Tuo paciu atlikome ir savo rinkos analizg.
Zinoma, kitu kampu. Tikimeés, jog visi esame suinteresuoti, kad IAE biity ir ilgai islikty
patraukli darbovieté. Ir ne tik darbuotojams, kurie priimami j pozicijas su itin solydziais

6-9 tukst. dydzio atlyginimais ir, miisy pastebéjimais, ne visada aiSkios atrankos buidu bei



nejleidZiant profsajungos atstovo j atranka, nepaisant tvarkos, net stebétojo teisémis. IAE
turéty biiti patraukti visy pareigybiy darbuotojams.

Per paskutinius 8 ménesius darbuotojy jmoné¢je sumazejo apie 80. Triiksta
darbininky, patyrusiy specialisty, kurie tiesiogiai dirba IAE uzdarymo darbus. Ir dirbantys
imonéje nemotyvuoti, trikksta vidinio teisingumo.

Visagine veikia trys didelés jmonés. Tai IAE, Intersurgical ir Visagino linija (SBA).
Visos jos konkuruoja dé¢l darbuotojy. Mes palyginome situacijg su atlyginimais ir personalu
Interserducal ir Visagino linijoje. Dazniausiai personalas, net ilgameciai darbuotojai, atskaicius
mokescius gauna 800-850 eury atlyginimg Visagino linijoje ir 800-850 Intersegucal. Taciau
Intersegucal, skaiCiuojant vienos darbo valandos kaing, uz darbg sumokama brangiau
nei Visagino linijoje. Kadangi Visagino linijoje yra naktiné pamaina, o atlyginimai panass.

Sios verslo jmonés, siekianios pelno, jau suprato personalo trikumo priezastj ir bando
spresti  problemg. Pavyzdziui, Visagino linija jau sitlo darba net moksleiviams — po tris
valandas per dieng. Intersurgical organizuoja savo personalui kvalifikacijos kélimo mokymus
ir pan. Todél tik laiko klausimas, kada Sios jmonés taps konkurentabilios, pritraukiant
darbuotojus.

Si palyginima pateikéme, nes stebime, kad i§ esmés ir miisy jmonéje bandoma formuoti
tokig tendencija, kuria paminétos verslo jmonés jau bando keisti. Manome, kad miisy
imonéje — nekorektiSkas darbo apmokéjimo sistemos taikymas.

Per paskutinius keturis meénesius 1§ Ignalinos AE i8¢jo daugiau nei trisdeSimt
darbuotojy. Vadinti pensinio amziaus darbuotojo i$¢jimg planiniu biity menkas pasiteisinimas.
Faktas yra faktas. Pvz., Intersergucal vyriausiajam darbuotojui 72 metai ir jis motyvuotas toliau
dirbti.

Kalbant apie IAE, mes pastebéjome ypac per paskutinius metus tokig tendencija:
vietoj taip reikalingy Saltkalviy, dozimetrininky, projekty specialisty priimami
abejotinos naudos vadybininkai su 6-9 tiikst. eury atlyginimais. Manome, kad btitent todel
profsajunga susiduria su pasiprieSinimu dé¢l pakartotinio baziniy atlyginimy perZitiréjimo
nuo §.m. rugséjo mén. Sis pasitilymas buvo pateiktas Nepriklausomos profsajungos ir daugiau
nei tikstancio jmonés darbuotojy argumentais paremtu pasiilymu, nes dél paminéty
abejotinos naudos jvedamy pareigybiy tiesiog triksta darbo uZmokescio fondo. Jis
»suvalgomas". PaZymétina, kad brangiai kainuojancios pareigybés jvedamos dar net
nepakeitus organizacinés struktiaros. Ogi Saltkalviy, dozimetrininky pavyzdziui, jmonei
surasti Siandien sekasi sunkiai. Kadangi negrjZztamumo taSkas Sioje vietoje jau, deja, pasiektas.

Gery, kvalifikuoty specialisty atlyginimas nemotyvuoja. IStaisyti situacijg dar jmanoma. Ir



reikia tai daryti, nes kitaip ir jmonés reputacija kencia, ir silpninama Lietuvos derybiné pozicija
dél sekancios finansinés perspektyvos. Europos Komisijai teks pagrjsti ir projekto vykdymo
atid¢jimg nuo 2038 iki 2045 mety ir jo tolesnj finansavima.

Dél finansu, 1é5u panaudojimo. Nuo Siy mety pradzios Profsajunga transliuoja, kad

adekvaciam visy daugiau nei 1500 Imonés darbuotojy baziniy atlyginimy perzitir¢jimui triksta
apie 600 tukst. eury, ir, nezidirint | tai, birzelio- liepos mén. iSmokamos iSeitinés kompensacijos
dviem atleistiems Saliy susitarimu darbuotojams, kuriy bendra suma yra beveik 150 tiikst. Eury.
Kadangi jmoné atsisaké Nepriklausomai profsgjungai pateikti tikslesn¢ informacijg apie
bendrg iSmokéty kompensacijy suma, taip pat informacija, i$ kokiy léSy buvo tai buvo
iSmokéta, teko kreiptis i kitas valstybés institucijas, kad tai patikrinty.

Manome, tai yra svarbu, nes Imoné¢ jau turéjo patirtj 2011 metais, kuomet teko grazinti
1 valstybés 1Zdg neteisétai iSmokeéty iSeitinéms iSmokoms daugiau nei milijong lity. Be to, EK
nefinansuoja kompensacijas dél atleidimo Saliy susitarimu. Vadinasi, tam buvo
panaudotos Lietuvos biudZeto léSos, t.y. skirtos mokytojuy, gaisrininky, mediky
atlyginimams. Ne tai, kad profsgjunga kelia tokius klausimus, taciau $i situacija yra smiigis
Jmongs reputacijai ir Lietuvos derybinés pozicijos silpninimas Zzmoniy atzvilgiu.

Dar d¢l finansy panaudojimo. Pazeisdama Darbo kodeksa, jmoné nesuderino su
profsgjunga komandiruoc¢iy apmokejimo apraso. Pagal imonés pateiktus duomenis vien
komandiruotéms po Lietuva, kurios trunka daugiau nei vieng dieng, vaziuojant i§ Vilniaus biuro
1 Visaging ir atgal, 2023 metais buvo iSleista net keli Simtai tiikstan¢iy eury. Imonés patvirtintas
Aprasas, ignoruojant miisy pasitilymus né kiek nei§sprendzia, bet dar labiau pagilina situacija
del nesaikaus 1Sy panaudojimo komandiruotéms. O tai Lietuvos valstybés biudZeto pinigai.

Sveikatos draudimas. Siuo metu pagal kolektyving sutartj galiojanti pasalpy tvarka

kainuoja viso labo vidutiniskai apie 70-75 tiikst. per metus. Visiems darbuotojams: ir dél ligos,
ir gimus vaikui, ir laidotuvéms. IS dalies kolektyviné sutartis finansuojama EK. Darbuotojui
nauda per metus vidutiniSkai siekia apie 400 eury. Norima S§ig ilgamet¢ garatijg pakeisti |
daugiau nei 800 tukst. eury kainuosiant] sveikatos draudima, pagal kuri darbuotojams
vidutinigkai gali atitekti viso labo po 250 eury. Ir i§moky spektras kur kas mazesnis. Cia taip
pat biity panaudotos iSimtinai Lietuvos biudzeto 1éSos. Manome, tai mazy maziausiai
netikiskas pozitris finansy naudojimo prasme.

Dél imonés teisinio statuso pakeitimo. AtsiZvelgiant | ypac¢ per paskutinius metus

jmongs, valdybos, ministerijos veiksmus personalo atzvilgiu (priémimas, atleidimas ir kt.),
veiksmus darbo uZmokesCio srityje, Nepriklausomos profsgjungos pozitris del VI TAE

pertvarkymo j UAB tapo dar labiau skeptiskas. Paskutiniu lasu tapo tai, kad j profsajungos



darbo tvarka pateiktus pasitilymus stiprinti darbuotojy socialines garantijas per kolektyvine
sutartj, gavome i§ ministerijos atsakyma, kad jmoné keisti kolektyvinés sutarties neketina. Dar
daugiau, turime informacijos, kad Energetikos ministerija rekomendavo jmonei vél grjZti prie
vadinamojo generalinio direktoriaus jsakymu tvirtinamo socialinio paketo, pvz., jtvirtinant
sutrumpinta dieng darbuotojams auginantiems vaikus iki trejy mety ir pan. Tai yra
darbuotojams papildomas naudas tvirtinti apeinant Kolektyving sutartj. Biity gerai, kad
Energetikos ministerijos atstovai tai patvirtinty arba paneigty.

Mes manome, kad socialiniy garantiju sustiprinimas per Kolektyvine sutartj Siuo
laikotarpiu, savo ruoZtu, teigiamai paveikty pastaruoju metu smarkiai pablogéjusij
mikroklimata IAE darbuotoju kolektyve.

Dél rizikos IAE uzdarymo projektui. Profsajungos pasiiilvmai dél situacijos

gerinimo.

Nepriklausoma profsajunga siekia realaus dialogo, kuris atneSa gery vaisiy tiek jmonés
rezultatams, tiek darbuotojams. Norétume, kad jmonés vadovybés transliuojami ZodZiai
profsajungai ir darbuotojams visgi neprasilenkty su veiksmais.

Esamoje situacijoje, kuomet jmonei vis sunkiau pritraukti ir i§saugoti darbuotojus, tik
laiko klausimas, kada ne tik Seimo ir kity valstybés institucijy lygmeniu bus nagrinéjamas
priemimo |} darbg skaidrumo klausimas, léSy paskirstymo ir personalo pritraukimo ir
iSsaugojimo situacija, kas dabar vyksta ir vieSojoje erdvéje. Tik laiko klausimas, kada tai
atitinkamai jvertins ir EK.

D¢l nesusiety su IAE uzdarymu tiksly ir papildomy opcijy (ar tai dél miglotos
perspektyvos modulinio reaktoriaus statybos, projekty nesaikaus pabrangimo) palaidoti visa
milijardinj uzdarymo projekta biity, manome, nusikaltimas prie§ Lietuva.

Dar galima pakeisti ir situacijg, ir musy jvardytas rizikingas tendencijas. Nepriklausoma
profsajunga vis dar yra pasiruoSusi transliuoti Zzmonéms, darbuotojams, kad esame su
darbdaviu ir valdyba iSvien. Tam tik reikia atsizZvelgti i 1200 darbuotoju paraSais paremta
praSyma dél BA perZiiréjimo nuo S.m. rugséjo mén. Tai buty pirmas Zingsnis ir
neatidéliotinas.

Dé¢l antry ir paskeasniy neabejotinai susitarsime, kuomet galy gale pavyks susitarti ir

susésti prie deryby stalo dél KS.
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