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V| Ignalinos atominé elektriné (toliau — Jmoné, IAE) atkreipia démesj j tai, kad 2024 m.
geguzés — rugsejo ménesiais V| Ignalinos atominés elektrinés nepriklausoma profesiné sajunga
(toliau — NP) Ziniasklaidoje, valstybés institucijoms ir IAE darbuotojams teiké tikrovés neatitinkancig
informacijg apie |Jmonés veiklg, pateiké tikrovés neatitinkancius teiginius bei faktus, tuo klaidindama
tiek Jmonés veiklai svarbius sprendimus priimancias institucijas, Jmonés darbuotojus, tiek ir
visuomene. IAE vertina, kad tokia NP veikla neatitinka bendradarbiavimo, sgZiningumo bei
skaidrumo principy socialinéje partnerystéje, diskredituoja Jmone, formuoja neteisingg ir objektyviai
nepagrjstg Jmonés jvaizdj, kas gali turéti neigiamos jtakos Jmonés veiklai, o tuo paciu ir visiems
jmonés darbuotojams.

Atsizvelgiant | aukSCiau iSdéstytg pozicijg, siekdama parengti ir pateikti IAE
darbuotojams objektyvig informacijg dél esamos situacijos Jmonéje, IAE perziaréjo ir vertina NP
vieSai bei valstybés institucijoms ir darbuotojams pateiktg informacijg apie |monéje vykstancius
procesus. Jmoneés pozicija ne kartg jau yra iSdéstyta tiek LR Energetikos ministerijai, tiek ir kitoms
valstybinéms institucijoms, taip pat Jmonés pozicija NP keliamais klausimai yra zinoma ir paciai NP.
ISanalizavus NP valstybés institucijoms, Jmonés darbuotojams bei ziniasklaidoje pateiktg
informacija ir teiginius, kurie Jmonés vertinimu neatitinka tikrovés ar yra melagingi, praSome pateikti
informacijg/duomenis ar Saltinius, kuriais remiantis tokia informacija buvo parengta ir iSplatinta.

Atkreiptinas déemesys, kad NP sistemingai darbuotojams ir valstybés institucijoms

skleidé tikrovés neatitinkancig informacijg apie tai, kad:
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(i) Jmonés valdybos reikalavimu nepagristai mazinamas darbuotojy skaiCius
-Energetikos ministerijai didinant keliamus strateginius rodiklius visiSkai neatsizvelgiama |
ZmogiSkyjy resursy poreikj ir net prieSingai Valdybai pareikalavus, personalo kiekis nepagrjstai
mazinamas.” (2024-06-11 NP rastas Nr. 44-24);

(ii) Jmoneés valdyba neteisingai jvertino Jmonés 2023 m. veikos rodikliy pasiekimg, dél
ko 2024 m. darbo uzmokescio perziaréjimo fondas nuo 8 % sumazéjo iki 3 % bazinio atlygio fondo
,Deja neatsakingas jmonés Valdybos poelgis, dél nesusijusio su pagrindine veikla MaiSiagalos
saugyklos sutvarkymo projekto (kuris beje finansuojamas i$ kito altinio) nesuprantamo jvertinimo
,0% nubrauké visy IAE darbuotojy pagrjstus likescéius ir visiSkai demotyvavo. Valdyba priima
sprendimus neturédama net aiSkiy vertinimo kriterijy (pvz., strateginiy rodikliy nustatymo ir
vertinimo). Kaip jau minéjome anksciau, viena to pasekme - dirbtinai sumazintas DU perZitréjimo
fondas, visiskas darbuotojy demotyvavimas ir kenkimas pagrindiniam uZzdarymo projektui.“ (2024-
06-11 NP rastas Nr. 44-24), Visi mes matome, ant kiek neteisingai ir nepagrjstai jmonés valdyba
bei Energetikos ministras jvertino misy kolektyvo darbg uz 2023 metus. To pasekoje 2024 mety
balandZio mén. buvo patvirtinta viso labo 3% baziniy atlyginimy perzitrejimo fondas, vietoj 8 %,
kuriy kolektyvas isties nusipelné.” (2024-07-17 NP kreipimasis j Jmonés darbuotojus);

(iif) Jmonés strateginiai rodikliai ,nuleidziami” iS LR Energetikos ministerijos (toliau —
Energetikos ministerija), galutinis variantas néra suderinamas su |mone ,Teko tik priminti, kad
darbuotojy perzidréjimui, misy nuomone, i§ darbuotojy neteisingai ir neteisétai (neteisétai, todél
kad pirma: nebuvo nustatyta rodikliy vertinimo kriterijy, o antra: dauguma rodikliy nederinama nei
su jmone, nei su darbuotojy atstovais, o tiesiog nuleidZiama (kaip su MaiSiagalos projektu).” (2024-
07-31 NP kreipimasis j Jmonés darbuotojus);

iv) Energetikos ministerija ir Jmonés valdyba bei |Jmonés vadovybé priima
neatsakingus ir nepagrjstus sprendimus, dél kuriy 10 karty brangsta projektai (bigny-separatoriaus
iSmontavimo projektas) ir tai gali bati priezastimi netekti ES finansavimo ,Na o tendencija, kai beveik
deSimt karty brangsta projektai, kuriuos kazkodél atsisakoma vykdyti savo darbuotojy jegomis
(laikantis visy darby saugg reglamentuojanciy teisés akty, juk kitaip ir bdti negali) ir kurie yra
parduodami rangovui, kuris neatliks visos apimties darby, suponuoja tai, kad Lietuva dél Siandien
Valdybos ir Energetikos ministerijos priimamy neatsakingy ir nepagrjsty sprendimy neteks ilgalaikio
finansavimo Ignalinos AE uZzdarymo projektui.” (2024-08-02 NP rastas Nr. 58-24);

(v) Imoné neatsiskaité su Jmonés darbuotojais uz 2023 metus ,Kalbant apie raginimag
pasinaudoti galimybe siekti maksimalaus 10% BA perzidiréjimo fondo kitais metais, Nepriklausomos
profsgjungos nuosekli pozicija, kuri paremta gerokai daugiau nei tikstancio darbuotojy kolektyvo,
yra paprasta: ATSISKAITYKITE SU DARBUOTOJAIS UZ PRAEITUS METUS!* (2024-07-31 NP
kreipimasis j Jmonés darbuotojus);

(vi) Jmonéje buvo atliktas nepriklausomas auditas, kurio metu buvo pazymeéta, kad
Jmonés personalas yra perkrautas. Atsakingos institucijos personalo iSlaikyma jvardijo, kaip Jmonés

veiklos rizikos faktoriy , To pasekoje likes ir taip perkrautas personalas, kg paZymi ir nepriklausomi



auditoriai, nematant situacijos pageréjimo perspektyvos masto tik apie iSéjimg i§ darbo. Jau
Siandien personalo sudétingas iSlaikymas ne pusmeciui ar metams priimant darbuotojg j darbg, bet
ir iSlaikant jj ilgalaikiam darbui jmonéje atsakingy institucijy, jvardijimas kaip vienas rizikos faktoriy.*
(2024-06-11 NP rastas Nr. 44-24);

(vii) Jmonés teisinés formos keitimas bus nuostolingas Lietuvai ,Sprendimas dél
Valstybés jmonés Ignalinos AE statuso keitimo j UAB baty nesavalaikis ir nuostolingas Lietuvai.*”
(2024-08-02 NP rastas Nr. 58-24).

IAE iSanalizavo ir ziniasklaidos priemonése pateiktus NP pasisakymus, kurie |monés
jsitikinimu neatitinka tikrovés, yra melagingi:

1. 2024 m. liepos 4 d. Delfi straipsnyje ,Darbuotojy atlyginimai Ignalinos atominéje

elektrinéje — baziné alga ir priedai“ buvo publikuoti tokie NP teiginiai:

a. ,Naujai primamiems darbuotojams, pvz. j biurg Vilniuje, nustatomas Zymiai
didesnis atlyginimas, todél atlyginimy dydZiai yra iSkreipti.“

b. ,Kuriama viena darbo vieta dviems darbuotojams ir taip priverstinai bus
reikalaujama dirbti i$ namy.”

c. “/monés valdyba ir EM kova dirbtinai sumazino DU fondg, kuris gruodzio mén. buvo
patvirtintas Europos komisijos.*

d. ,Pernai vadovams ir ekspertams pakeltas atlyginimas nuo 60 proc. iki 100 proc.,
valdybos nariams — trecdaliu, o kai kuriems darbininkams tik 3 Eurais.*”

2.2024 m. geguzés 28 d. 15min.lt/Vakary ekspresas publikacijose ,Reaktoriai

sustoje, o gin€ai verda: Ignalinos AE darbuotojai pyksta dél naikinamy etaty“ buvo pateikti tokie NP

teiginiai:

a. ,Nesant pakankamy ZmogiSky resursy, jau $iais metais pagrindiniai projektai gali
ne tik tiesiog strigti, bet sustoti.”

b. ,Kai kurie bendrovés specialistai net savo praSymu prasosi bati perkeliami j darbo
vietg, kur bdty mazesnis kravis. Tam jie sutikty gauti ir maZesnj atlyginimg, taCiau bendrovés galvos
atsisako tai daryti.”

c.,Tam, kad specialista iSmokyty dirbti atominéje elektrinéje, uZtrunka nuo trijy
meénesiy iki mety.“

3.2024 m. geguzés 29 d. diena.lt/KaunoDiena.lt portaluose publikuotuose

straipsniuose ,Pernai veiklos rodikliy nepasiekusios IAE darbuotojai nepatenkinti atlyginimais® NP

iSsaké tokius teiginius:

a. ,Saltkalvis su fiksuotu priedu uz darba jonizuojan&ios spinduliuotés salygomis
gauna, primityviai skaiCiuojant, 1,5 takst. eury. Ir, tarkim, primamas ekspertas — gali bdti, kad jis
labai kompetentingas, nieko nekvestionuoju, bet jo atlyginimas yra arti 8 tukst. eury. Klausimas:

Saltkalviy reikia 25, jy nepriima, o ekspertai priimami.”


https://www.delfi.lt/verslas/energetika/bliuksta-ignalinos-ae-darbuotoju-viltys-uzdirbti-daugiau-tikejosi-zenklaus-augimo-o-gaus-gaidzio-asaras-120032079
https://www.delfi.lt/verslas/energetika/bliuksta-ignalinos-ae-darbuotoju-viltys-uzdirbti-daugiau-tikejosi-zenklaus-augimo-o-gaus-gaidzio-asaras-120032079
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/energetika/reaktoriai-sustoje-o-gincai-verda-ignalinos-atomines-elektrines-darbuotojai-pyksta-del-sprendimu-664-2245418
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/energetika/reaktoriai-sustoje-o-gincai-verda-ignalinos-atomines-elektrines-darbuotojai-pyksta-del-sprendimu-664-2245418
https://kauno.diena.lt/naujienos/verslas/imoniu-pulsas/pernai-veiklos-rodikliu-nepasiekusios-iae-darbuotojai-nepatenkinti-atlyginimais-1176290

4.2024 m. birzelio 13 d. tv3.lt/Respublika.lt/Alfa.lt/diena.lt/KaunoDiena.lt/Lrytas.It

publikacijose “IAE darbuotojy profsgjungos pirmininké: jégainés pertvarkg j UAB galima vertinti kaip

jmonés bankroto siekj” NP iSsaké tokius teiginius:

a. ,Nors triksta ZmogiSkyjy resursy, jmoné nesiima veiksmy issaugoti didele
kompetencijg sukaupusiy darbuotojy.”

b. ,Mazéjantis darbo uzmokestis ,demotyvuoja“ darbuotojus, o naikinami etatai tik
didina kravj likusiems darbuotojams, kuriuos tai skatina palikti darbg.”

AuksSCiau NP iSdéstytus teiginius Jmoné vertina kaip neatitinkanCius tikroveés,
siekiancius diskredituoti Jmone bei menkinti Jmonés reputacija.

Atkreiptinas démesys, kad asmens saviraiSkos laisve — saugotina demokratinés
visuomenés teisiné vertybé — jtvirtinta tiek tarptautiniu, tiek nacionaliniu lygmeniu (Zmogaus teisiy
ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos (toliau — ir Konvencija) 10 straipsnis; Konstitucijos 25
straipsnis; Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalis). Taciau
asmens teisé laisvai reiksti savo mintis ir jsitikinimus, gauti ir skleisti informacija, idéjas néra
absoliuti (Konstitucijos 25 straipsnio 3 dalis, Visuomenés informavimo jstatymo 19 straipsnio 2
dalis).

Nacionaliniy teismy praktikoje taip pat akcentuojama buitinybé ginti asmens laisve
reiksti savo mintis ir jsitikinimus kaip vieng i§ svarbiausiy demokratinés visuomenés principy, kartu
pripazjstant, kad Si laisvé néra absoliuti ir visaapimanti. Pagal kasacinio teismo suformuluotus
iSaiSkinimus teisés skleisti informacijg apribojimus lemia jos santykis su kitomis teisinémis
vertybémis — asmens garbe ir orumu, privatumu, gera reputacija. |statymuose,
reglamentuojanciuose santykius, atsirandancius dél teisés skleisti informacija, yra jtvirtintos ir Sios
teisés jgyvendinimo prielaidos — kiekvienas, kuris naudojasi informacijos teise, privalo laikytis
jstatymy nustatyty apribojimy, nepiktnaudziauti informacijos laisve. Pagrjsta ir objektyvi kritika yra
ginama, jeigu yra reiSkiama tinkamai — nejzeidziant asmens, nesiekiant jo Zeminti ar menkinti, o
turint pozityviy tiksly — norint iSrysSkinti asmens ar jo veiklos trukumus ir siekiant juos pasalinti
(Lietuvos AukSciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis€jy kolegijos 2006 m. kovo 6 d. nutartis,
priimta civilinéje byloje UAB ,Simon Louwerse International Transport” v. UAB ,Dinaka*, bylos Nr.
3K-3-169/2006; 2006 m. gruodzio 20 d. nutartis, priimta civilinéje byloje UAB ,Silutés
komunalininkas“v. P. S. I/ ,,Uola® bylos Nr. 3K-3-667/2006).

Vertinant auk$Ciau nurodytus Jisy teiginius, akivaizdu, kad jais JUs siekéte visais
jmanomais bidais diskredituoti Jmone. Teiginiai néra konstruktyvis, yra paremti subjektyviais
duomenimis, viena$aliski, kuriais siekiama visuomeneéje sukelti nepasitikéjimg Jmonés valdymu,
veikla ir reputacija bei sumenkinti Jmonés jvaizd;.

Taigi, tiek juridinio asmens dalykiné reputacija, tiek ir asmens saviraiSkos laisvé
yra saugomos ir gintinos vertybés (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 25 straipsnis, Zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos (toliau — Konvencija) 10 straipsnis, 1 protokolo 1

straipsnis, CK 2.24 straipsnio 8 dalis; Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy
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kolegijos 2012 m. vasario 13 d. nutartis, priimta civilinéje byloje AB ,TEO LT"v. UAB ,Tele-3% bylos
Nr. 3K-3-32/2012; 2014 m. balandzio 25 d. nutartis, priimta civilinéje byloje UAB ,,Posikis” ir kt. v.
V§/ Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija ir kt., bylos Nr. 3K-3-234/2014).

Juridinio asmens teisés | dalykine reputacijg gynimas néra tapatus fizinio asmens
teisés j garbe ir orumag gynimui, taCiau Sios vertybés artimos savo prigimtimi ir jy apsaugai taikomais
kriterijais. Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos (toliau — ir Konvencija)
pozilriu juridinio asmens dalykiné reputacija dél savo ekonominés vertés gali bati saugoma ir
ginama kaip turtas, t. y. vertybé, saugotina pagal Konvencijos 1 protokolo 1 straipsnj (nuosavybés
apsauga) (zr., pvz., mutatis mutandis, latridis v. Greece (GC), no. 31107/96, judgement of 25 March
1999, par. 54). Europos Zmogaus Teisiy Teismas (toliau — EZTT) savo jurisprudencijoje pabrézia
batinybe, sprendziant dél juridinio asmens dalykinés reputacijos apsaugos riby, visuomeneés
suinteresuotumg atvira diskusija dél verslo praktikos derinti su konkuruojanciu interesu apsaugoti
komercine sékme ir jmonés gyvybingumg ne tik akcininky ir jmonés darbuotojy naudai, bet ir
platesnei ekonominei gerovei. Didelés jmonés, kuriy veikla siejasi su vieSuoju interesu,
neiSvengiamai ir sgmoningai atsiveria kruops€iam savo veiksmy tiriamajam zvilgsniui ir tokiy jmoniy
atzvilgiu priimtinos kritikos ribos, EZTT vertinimu, yra platesnés, taciau dél to, kad subjektas yra
didelé jmoné, i$ jos neturéty bati atimta gynybos dél difamaciniy teiginiy teisé (Zr. sprendimg Steel
and Morris v. United Kingdom, no. 68416/01, judgment of 15 February 2005, par. 94).

Taigi, Jmonés vertinimu, Jsy iSsakyti nepagrjsti teiginiai akivaizdziai perzengia teisés
akty leidziamos konstruktyvios kritikos ribas, yra SmeiZiantys |mone, o tuo paciu akivaizdziai
darantys didele reputacine zalg. Niekuo nepagrjsty teiginiy skleidimas vieSai — tiek per Ziniasklaidos
priemones, tiek ir teikiant nepagrjstus skundus valstybés institucijoms ne tik, kad nepasitarnauja
IAE darbuotojy gerovei, taciau ir diskredituoja Jmone tiek valstybés institucijy, tiek ir Europos
Sajungos institucijy akyse. |moné, siekdama gauti geriausig finansavima projekty vykdymui ir tuo
paCiu Jmonéje dirbanciy darbuotojy socialiniy ir ekonominiy salygy gerinimui, turi aiSkintis
institucijoms dél niekuo nepagrjsty kaltinimy, dél vieSai paskleisty melagingy pareiskimy galimai
svyruoja pasitikéjimas Jmone, o tai Jmonés vertinimu, gali padaryti neigiamg jtakg toms vertybéms,
kurias turéty atstovauti profesiné sagjunga. Siuo atveju dél tikrovés neatitinkangiy fakty vieso
paskleidimo tiek visuomenéje, tiek ir vieSajame sektoriuje eskaluojant nepasitikéjimg |mone
skatinancCius teiginius, gali bti padarytas neigiamas poveikis ir pvz. |monés veiklos finansavimui
dél ko neabejotinai gali nukentéti ir darbuotojai.

IS esmés tarptautinéje ir nacionalinéje praktikoje juridinio asmens reputacija
ginama ne tik nuo jg Zzeminanciy tikrovés neatitinkanciy Ziniy skleidimo, bet ir nuo nesaziningos,
neturincios objektyvaus faktinio pagrindo kritikos, nuomonés ar vertinimo. Nuomonei, kaip
saviraiSkos budui, asmens dalykinés reputacijos pazeidimo pozitriu taikomi mazesni apribojimai
negu ziniy skleidimui, todél praktikoje tampa aktualus jy atskyrimo klausimas. EZTT poZidriu,
siekiant tam tikrus teiginius priskirti konkreciai kategorijai (fakty konstatavimui (Ziniai) ar

vertinamiesiems teiginiams (nuomonei)), batina atsizvelgti j visg bylos aplinkybiy konteksta: teiginiy



formuluotes, jy pateikimo aplinkybes, formg ir blda, ar pateiktas realios situacijos vertinimas, ar
nuomonés pareiSkimas be jokio faktinio pagrindo, ar vyko gyva diskusija, visuomeniné akcija,
kurioms neabejotinai bidingas didesnis emocionalumo ir ,perdéjimo“ laipsnis, ar informacija
pateikta, pvz., mokslinio pobUdzio straipsnyje ir kt. Skirtingai negu faktiniai teiginiai, vertinamieji
(nuomonés) negali bati jrodomi, tagiau jiems taip pat neturi trakti faktinio pagrindo. Dalyvaudamas
vieSoje diskusijoje dél opios bendrojo intereso problemos, asmuo gali tikétis tam tikro ,perdéjimo,
hiperbolizavimo ar provokacijos lygio®, kuris turéty bati neiSvengiamai toleruojamas demokratinéje
visuomenéje (pvz. Zr. cituotg Steel and Morris v. United Kingdom, par. 90). Taciau bet kuriuo atveju,
net ir pasisakant opiais klausimais yra keliamas faktinio realumo reikalavimas, t. y. iSsakoma
pozicija turi bdti grindZiama faktiniais duomenimis. Pateikty duomeny (realiy) vertinimas per
emocine prizme — priimtinas, taCiau patys faktiniai duomenys turi bati teisingi.

Jmonés vertinimu, JUsy vieSai iSsakyti teiginiai patys savaime néra teisingi, todel
pasisakymy vertinti kaip iSsakyti opiy klausimy kontekste ir juos vertinti, kaip emocinius — néra
teisinio pagrindo, kadangi interpretacijos Jusy pasisakymuose kyla i§ akivaizdziai klaidingy
duomeny ir prielaidy. Tokiy interpretacijy paskleidimas viesai kelia ypac didele Zalg IAE reputacijai,
kadangi pati interpretacija kyla i$ akivaizdziai nepagrijsty fakty.

Minétg EZTT pozicijg atitinka nacionaliniy teismy praktikoje suformuluoti apie asmenj
paskleistos reputacijg Zeminancios informacijos kvalifikavimo kriterijai. Kasacinis teismas yra
iSaiSkines, kad, jeigu teiginiai iSdéstomi su abejonémis, su nuorodomis, kad tai autoriaus manymas
ar nuomoné, arba klausiamaja forma, tai gali biti daroma iSvada, jog yra pateiktas asmens
subjektyvus pozidris j faktus, zinias ar informacijg, o ne zinia. Vertinant, ar pareiksti su pagrindiniu
faktu susije duomenys yra nauja informacija, ar pagrindinj faktg apibddinanti nuomoné, iSreiSkianti
poziarj j fakta, turi bati atkreipiamas démesys j tai, ar pagrindinis faktas yra vienareikSmiskai aiSkus.
Jeigu faktas yra pakankamai aiSkus, kad nesazininga buty jj traktuoti kitaip, tai pateikti duomenys
dél jo vertinimo kitokia prasme galéty bati pripazinti nauju faktu. Jeigu pradinis faktas néra visiSkai
aiSkus, o gali bati jvairiai interpretuojamas, tai teigiamo ar neigiamo turinio interpretacija gali bati
vertinama kaip asmeniui palanki ar nepalanki nuomoné ar subjektyvus jspudis (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2002 m. lapkric¢io 13 d. nutartis,
priimta civilinéje byloje R. C. v. UAB "Zeimenos krantai”, bylos Nr. 3K-3-1349/2002; 2007 m. spalio
12 d. nutartis, priimta civilinéje byloje G. T. v. UAB ,Klaipédos* laikras¢io redakcija, bylos Nr. 3K-3-
411/2007; 2009 m. kovo 3 d. nutartis, priimta civilinéje byloje UAB ,Biriy kroviniy terminalas“v. UAB
~Ekstra“ Zurnalas, bylos Nr. 3K-3-100/2009).

NP atstovy iSsakoma pozicija dél fakty yra kategoridka, tai néra pasvarstymai apie
galimai Zinomg informacijg. NP atstovai pristaté informacijg kaip tikrg (kuri néra teisinga) ir
tendencingai pateiké savo vertinimus, kurie sgmoningai klaidina visuomene, institucijas ir tokios
informacijos skleidimu daroma didelé reputaciné Zala IAE. Tikrovés neatitinkanciy fakty skleidimas

ir JImone menkinandiy interpretacijy pateikimas sustiprinant tikrovés neatitinkancius faktus |monés



vertinimu kvalifikuotinas ne kaip kritika, o kaip sgmoningas Jmonés diskreditavimas dél neaiskiy, tik
NP zinomy priezasciy.

Socialinio partnerio vaidmuo — prisidéti ir skatinti bendrg efektyvig veiklg, kai tuo tarpu
NP veiksmai yra prieSingi — skaldantys Jmonés darbuotojy kolektyvg, menkinantys Jmone tiek
visuomenés, tiek ir Lietuvos bei Europos institucijy akyse.

Atsizvelgiant | nurodytg auks$Ciau, taip pat pazymétina, kad visi asmenys
jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, turi laikytis jstatymy gerbti geros moralés
principus bei veikti sgziningai, laikytis protingumo ir teisingumo principy. Draudziama piktnaudziauti
savo teise, tai yra, draudziama jgyvendinti civilines teises tokiu budu ir priemonémis, kurios pazeisty
ar varzyty kity asmeny teises ar jstatymy saugomus interesus bei daryty Zalg kitiems asmenims.

Publikacijose ir raStuose valstybés institucijoms bei praneSimuose darbuotojams
paskelbti faktai ir NP nuomoné neatitinka teisés akty reikalavimy ir teisminéje praktikoje
suformuluoty teisés aisSkinimo taisykliy. Prie$ skleidZiant informacijg vieSojoje erdvéje, subjektus
reikalaujama elgtis sgziningai, t. y. samoningai neiSkraipyti ar nutyléti informacija, siekiant jZeisti ar
pazeminti asmenj, nes tai reiksty piktnaudziavimg teise skleisti informacijg ir Sios teisés riby
perzengimg, duodantj pagrindg taikyti teisine atsakomybe (Lietuvos Auk$ciausiojo Teismo Civiliniy
byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartys: 2001-12-14 civ. byloje Nr. 3K-3-529/2001; 2002-09-09 civ.
byloje Nr. 3K-3-973/2002; 2003-06-11 civ. byloje Nr. 3K-3-687/2003; 2009-02-10 civ. byloje Nr. 3K-
3-51/20009 ir kt.).

Atsizvelgiant j iSdéstytus argumentus bei teisinés praktikos suformuluotas taisykles,
prasome suteikti informacijg ir paaiskinti, kokias duomenimis vadovaudamasi NP teiké informacijg
Ziniasklaidos priemonése bei valstybés institucijoms ir Jmonés darbuotojams. IAE praso argumenty
ir paaiskinimy pagal visas Sio rasto i-vii p. bei 1-4 p. nurodytas NP citatas bei teiginius — kokie
konkretus faktai pagrindzia iSsakytg NP pozicija.

PraSome iki 2024 m. spalio 21 (imtinai) nurodyti konkrecCias aplinkybes ir faktus,
valstybés institucijoms, praneSimuose darbuotojams.

Nesant konkretaus isakyty teiginiy pagrindimo faktiniais duomenimis, |moné vertins,
kad jos atzvilgiu buvo vieSai iSsakyta |Jmonés reputacijg menkinanti informacija, toks veikimas yra
samoningas, nukreiptas prieS |mone bei jos darbuotojus, bei bus priversta ginti savo teises teisés

akty nustatyta tvarka.

Generalinis direktorius Linas Bauzys

Martynas Palionis, tel. +370 645 64799, martynas.palionis@iae.lt
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