
Nevyriausybinė organizacija 

Kodas 190869462  

Telefonas: 

El. paštas 

(386) 28310 

jur.np@iae.lt  

Atsiskaitomoji sąskaita  LT377300010002619166 

,,Swedbank” AB 

Drūkšinių k.  Elektrinės g. 4, 31152, Visagino sav. 

 
NEPRIKLAUSOMA PROFSĄJUNGA 

VALSTYBĖS ĮMONĖ IGNALINOS ATOMINĖ ELEKTRINĖ 

 
 

 
VĮ IAE Valdybai 

 

KOPIJA: 

LR Energetikos ministrui 

Ž. Vaičiūnui 

LR Energetikos viceministrui 

A.Pikžirniui 

VĮ IAE generaliniam direktoriui  

L.Baužiui  

 

2025-  04 – 03  Nr.  13-25 

 

 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБСУЖДЕНИЯ ПЕРЕСМОТРА БАЗОВОЙ ЗАРПЛАТЫ 

СОТРУДНИКОВ ВГ ИАЭ 

Независимый профсоюз Государственного предприятия Игналинской атомной электростанции (далее 

– профсоюз) получил письмо генерального директора предприятия от 2025-04-02 № ĮS-1347(11.11Mr) 

(прилагается). 

Также мы получили приглашение от уважаемого члена правления предприятия, председателя 

Комитета по оплате труда, организовать 8 апреля 2025 года встречу, на которой будут обсуждаться 

вопросы/предложения профсоюза по пересмотру базовой зарплаты сотрудников с 1 апреля текущего 

года. Мы поддерживаем эту инициативу. 

Следует отметить, что профсоюз придерживается позиции, что при распределении утвержденных 

средств на пересмотр базовой зарплаты – от этапа оценки деятельности сотрудников ВГ ИАЭС до 

применения пункта 9 (в письме предприятия указан пункт 8) Правил оплаты труда и поощрения 

рабоников – не соблюдаются и не соответствуют нормативным актам предприятия, регулирующим 

оплату труда работников, что приводит к дискриминации значительной части коллектива. 

Кроме того, в отдельных случаях это полностью демотивирует работников и дискредитирует сам 

процесс оценки деятельности на предприятии (например, есть работники, для которых базовая 

зарплата не будет пересмотрена вовсе, несмотря на их оценку на уровне B и т. д.). 

Информация, представленная в письме Независимого профсоюза от 1 апреля 2025 года, отправленном 

по электронной почте Правлению, Министерству энергетики и работникам, не является вводящей в 

заблуждение. 

Во время обсуждения 8 апреля 2025 года мы представим фактические обстоятельства, 

подтверждающие это. 

Для повышения эффективности встречи просим в рабочем порядке предоставить дополнительную 

информацию не позднее 7 апреля 2025 года до 14:00: 

1. Потребность в средствах и уже использованные средства в 2025 году согласно приказам 

генерального директора предприятия (с указанием отдельных цифр по следующим приказам): 

o 2025-03-07 ĮsTa-21 «О внесении изменений в приказ генерального директора 

Государственного предприятия Игналинская атомная электростанция от 26 июня 2024 

года № ĮsTa-112 "Об утверждении схемы поощрения руководителей за результаты"». 

o 2025-03-07 ĮsTa-20 «О внесении изменений в приказ генерального директора 

Государственного предприятия Игналинская атомная электростанция от 26 июня 2024 

года № ĮsTa-108 "Об утверждении схемы поощрения высшего руководства за 

результаты"». 

2. Потребность/запланированные средства на 2025 год для пересмотра базовой зарплаты 

сотрудников предприятия, когда превышается максимальный диапазон должности (в случаях, 

когда работники были оценены на уровне A). 
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3. Потребность/запланированные средства на 2025 год для пересмотра базовой зарплаты 

работников предприятия, когда превышается максимальная вилка должности (в случаях, когда 

работники были оценены на уровне B). 

4. Потребность/запланированные средства на 2025 год для пересмотра базовой зарплаты 

работников предприятия, когда превышается максимальный диапазон должности (в случаях, 

когда сотрудники были оценены на уровне C). 

В январе 2025 года по запросу профсоюза уже было организовано отдельное заседание правления, на 

котором обсуждались вопросы, связанные с оплатой труда и показателями предприятия. 

Представители профсоюза не были приглашены на заседание правления 28 марта 2025 года, на 

котором рассматривались вопросы, связанные с условиями труда сотрудников – пересмотром базовой 

зарплаты после ежегодной оценки деятельности при превышении максимальной вилки должности. 

В результате начала реализации решений органов управления предприятия по пересмотру базовой 

зарплаты среди работников возникла напряженность и волна недовольства из-за нарушения их 

законных ожиданий (основанных на результатах оценки деятельности). 

Работники поднимают вопросы о прозрачности административных решений и доверии. 

Мы считаем, что в сложившейся ситуации недопустимо игнорировать запрос представителей 

работников на проведение заседания правления для заслушивания аргументов профсоюза и поиска 

наилучших решений. 

В связи с вышеизложенным настоятельно призываем уважаемых членов правления не бояться 

открытых дискуссий с представителями работников по вопросам оплаты труда и организовать 

заседание правления предприятия 8 апреля 2025 года в 11:00. 

Кроме того, представляем (как и было согласовано) информацию, подтверждающую динамику 

изменений заработной платы членов правления ВГ ИАЭС за последние три года. 
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