VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
NEPRIKLAUSOMOS PROFSAJUNGOS
ATASKAITINES RINKIMINES KONFERENCIJOS
REZOLIUCIJA

2025 m. spalio 30 d.
Visaginas

Konferencijos dalyviai, apsvarstg Lietuvos strateginio objekto valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojy padéti, zmogisky iStekliy vystymo plano ilgametj nebuvima, socialinio dialogo krizg,
pareiSkia:

— Europos Sajungos ir Lietuvos skiriamos 1éSos V] Ignalinos AE darbuotojy darbo uzmokescio fondui
ir jo perziuréjimui paskirstomos nepakankamai skaidriai ir teisingai. Darbuotojy atstovai nuosekliai ir
tendencingai eliminuojami nuo dalyvavimo, priimant sprendimus Siuo klausimu. Imongje vyrauja
biurokratinis administravimo ir personalo valdymo biidas, kuomet sprendimus siekiama priimti
vienaSaliSkai, nesuteikiant darbuotojy atstovams pateikti savo pasitlymus, .Atleidziami patyre, aukStos
kvalifikacijos specialistai. Tai kelia jtampg ir visiSkai nepateisina daugelio VI Ignalinos AE darbuotojy
lukesciy.

— ISimtinai i§ Lietuvos valstybés biudZeto skatinami jmonés vadovai: 2025 m. vidutiniskai po 13,5
tukst. Eury 1§ Lietuvos gyventojy pinigy. 2026 mety Lietuvos biudzete numatyta paskatinti 35 jmonés
vadovus. Tam prireiks ne maziau 1 min. Eury. ISimtinai i§ Lietuvos Valstybés biudzeto.

— nepaisant LR darbo kodekso ir jmonéje galiojancios kolektyvinés sutarties nuostaty, sgmoningai ir
nuosekliai ignoruojami darbuotojy atstovai, nepateikiama informacija, tiesiogiai susijusi su darbuotojy
padétimi. Tai kelia Imonés kolektyvo darbuotojy nusivylima, nepasitenkinimg ir jau tapusig nusistovéjusia
nuomong dél nuolatinés darbuotojy apgaulés ir manipuliavimo

— Tai trukdo sklandziam socialiniam dialogui ir diskredituoja tiek VI Ignalinos AE iki Siol buvusia
gera konstruktyvaus socialinio dialogo praktika, tiek valstybiniy institucijy reputacija.

— Mums kelia nerimg tai, kaip planuojami ilgalaikiai V] Ignalinos AE pertvarkymo procesai, d¢l kuriy
daugelj ijmonés darbuotojy — Ignalinos AE regiono gyventojy — planuojama atleisti. Per paskutinius du
metus jmonei padaryta nepataisoma zala, neatsakingai atleidus patyrusius specialistus. Tai pagrindiné
priezastis dél projekty pabrangimo ir atsilikimo.

— Ilga laikg trunkantis ZmogiSky iStekliy valdymo plano nebuvimas davedé iki to, kad jmone
nesugeba pritraukti ir iSsaugoti nei darbininky, nei specialisty. Nes sitilomas darbo uzmokestis (1400-1800
Eury neatskai¢ius mokescius) nemotyvuoja. 15 min.

— Imonés planuojami eiliniai organizacinés struktiiros pakeitimai, dél kuriy i§ VATESI gauta net 150
pastaby, miisy nuomone, kelia grésme¢ branduolinei ir radiacinei saugai.

— Vien 2024 metais Lietuva patyré dél neatsakingo jmonés valdymo net 15 min. Eury nuostoliy.

— Ignalinos AE uzdarymas vyksta Visagino savivaldybés teritorijoje. Tuo tarpu IAE Vilniaus ofise,
i8laikomo iSimtinai i§ Lietuvos biudzeto, dirba jau net 70 jmonés darbuotojy. O tuo tarpu projektai brangsta
ir atsilieka dar labiau.

- Matydami neatsakingg poziiirj | Ignalinos AE kaip strateginj objekta valdyma bei biudzeto 1éSy

neracionaly , miisy nuomone, panaudojima, kreipémés §.m. dar geguzés mén. | LR energetikos
ministrg motyvuotai nutraukti V] IAE valdybos jgaliojimus anks¢iau termino.

Konferencijos dalyviai ragina:

1. Siekiant realiai, o ne formaliai jgyvendinti LR darbo kodekse jtvirtintas nuostatas dél socialinés
partnerystés ir prisidéti prie viesyjy finansiniy &Sy paskirstymo skaidrumo didinimo, sudaryti galimybe V
I TAE Nepriklausomai profsajungai gauti informacija dél 2026 mety Ignalinos AE darbo uzmokescio fondo
biudzeto.

2. Pavesti LR energetikos ministerijai kartu su jmone skubiai sudaryti zmogisky istekliy valdymo
plang ir jtraukti j §j procesa V] IAE Nepriklausomos profsajungos atstovus.

3. Atlikti 2022-2025 mety jmonés valdymo organy priimty sprendimy patikrinima dél pagristumo,
racionalumo ir nastos Lietuvos biudzetui.




