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Pagrindines diskusijy temos

&6 Darbuotojy atstovavimas valdyboje. Ignoruojamas teismo sprendimas.

Socialinis dialogas. Dialogo imitacija, kiSimasis | veiklg ir kolektyvine sutartis.

LT

Strukturiniy pokyciy jgyvendinimas. Patirtas specialisty praradimas ir projekty velavimas.

R

Motyvacijos atotrukis. Darbuotojy motyvacijos supriesinimas su vadovybés premijomis.

i Paraleliniai projektai. DGR ir SMR projekty jgyvendinimo keliama grésmeé Ignalinos programos
finansavimui.



1. Darbuotojy atstovavimas valdyboje

~¥ Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2026 m. kovo 10 d. sprendimas jpareigojo paskirti
darbuotojy atstova.

X  Nepaisant galutinio sprendimo, situacija nesikeicia. Kovo 20 d. ministerija atsake tik ,dirbanti su
sprendimu®.

Siekiant atkreipti demesj, susitikta su Seimo atstovais, pakeisti teises aktai, pasitelktas antstolis.

1y Tai atspindi sisteminj nenorg jtraukti darbuotojus j jmonés valdymo procesus.



2. Socialinis dialogas

W

Kisimasis | veikla

Nuolatinis generalinio
direktoriaus kisimasis |
nepriklausomg profsgjungos
veiklg, reikalaujant
pasiaiskinimy ir keiCiant
profsgjungos sprendimus.

©®

Dialogo imitacija

Samdomi isorés ,partneriai” be
patirties bendradarbiauti su
profsgjungomis. Susitikimai yra
tik formalus, informacija
neperduodama tiesiogiai.

.4

Kolektyvine sutartis

Dabartine sutartis baigiasi uz
mety. Pastebimi bandymai
sumazinti darbuotojy garantijas
Ir nejtraukti atstovy ] atlyginimy
sistemos sprendimus.



3.1 Struktiriniy pokyciy jgyvendinimas (2026 m.)

Pokyciy imitacija

Konsultacijos su profsgjunga nutrauktos pries
metus. Patyre darbuotojai atleidziami, o
netrukus j tas pacias pozicijas skelbiamos
naujos atrankos.

Pareigybiy aprasymai ir reikalavimai yra dirbtinai
mazinami. ISorés eksperty (Korn Ferry)
vertinimo rezultatai slepiami.

Rizikos ir pasekmes

Netiesiogine veikla tampa svarbesne uz
pagrindine (eksploatavimo nutraukimg ir atlieky
tvarkyma).

Tai lemia didele demotyvacijg, patyrusiy
specialisty praradimg, augancius kastus ir
tiesioginj projekty velavima.



3.2 Paslaugy pirkimas isoreje

Neteisingi prioritetal Truksta darbuotojy
Planuojama atleisti 30% darbuotojy taikant Truksta 40-50% montuotojy pagrindinese
,pagaminti ar pirkti” strateqgijg be jokios aiskios veiklose.

ekonomines naudos. - . L . L
Taclau prioritetas vis tiek telkiamas isores

Apsaugos priemoniy dezaktyvavimas perkamas paslaugoms (inzinerija, laboratorijos), o ne
IS Danijos, kol tuo pat metu ignoruojami baziniai esamy, patyrusiy darbuotojy islaikymui ir
darbuotojy poreikiai. motyvavimuli.



4. Darbuotojy ir vadovybes motyvacija

Darbininkai gauna desimt karty mazesnes premijas nei vadovai. Nerealus darbo rodikliai sukelia darbuotojy
perdegimg, kol tuo tarpu Vilniaus biuras neproporcingai pleciasi, samdydamas vadovus be atitinkamos patirties.



5. Paraleliniai projektai: DGR ir SIVIR

Mazyjy moduliniy reaktoriy (SMR) projektas visiSkai nesusijes su AE eksploatavimo nutraukimu.
Finansavimo gresmeé: Vadovybe teikia prioritetg SMR del lengvesnio valstybés lesy prieinamumo.

Tai kelia realig gresme projektams ir darbuotojams, finansuojamiems pagal Ignalinos programa.

® b M g

Pasilulymas: Rekomenduojame Lietuvos Vyriausybei atskirti Siuos naujus didelius projektus nuo V|
Ignalinos AE veliklos.



Dekojame!

Acilu uz galimybe buti isgirstiems.
Tikimes realiy pokyciy.



