: Your complimentary
use period has ended.

Thank you for using

t CO m p I ete PDF Complete.

Click Here to upgrade

Unlimited Pages and

/ZE:

VALSTYBES |MONES |
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
KOLEKTYVINE SUTARTIS

DVS
2012-03-16 ansk. Nr. DVSta-1465-1V2

Visaginas
2012 m.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

* C

CI)'ck Here to upg

Your complimentary
use period has ended. 2

Thank you for using )
Om plete PDF Complete. KTYVINES SUTARTIES TURINYS

uostatos

Unlimited Pages:i

Il SKYRIUS -
11 SKYRIUS -
IV SKYRIUS -
V SKYRIUS -
VI SKYRIUS -
VII SKYRIUS -
VIl SKYRIUS -
IX SKYRIUS -
1 priedas

2 priedas

3 priedas

4 priedas

5 priedas

6 priedas

7 priedas

8 priedas

Saliy tarpusavio santykiy pagrindai

Darbo sutartis

Darbo apmokeéjimas

Darbo ir poilsio laikas 17
Darbuotojy sauga ir sveikata

Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrole

Darbo ginCy sprendimo tvarka

Kolektyvinés sutarties rengimo, svarstymo ir tvirtinimo
tvarka

Valstybés jmoneés Ignalinos atomines elektrinés darbuotojy
darbo apmokejimo taisyklés (su priedu)

V| Ignalinos AE darbuotojy darbo tvarkos taisykleés (su priedu)

Administracijos pareigybiy, kurias uzimanciy darbuotojy
darbas, virSijantis nustatytg darbo laiko trukme, nelaikomas
virSvalandiniu darbu, sgrasas

Pareigybiy, su kurias uzimanciais darbuotojais sudaromos
visiskos materialines atsakomybes uz ilgalaikj turtg
sutartys, sgrasas

Pareigybiy, su kurias uzimanciais darbuotojais sudaromos
visiSskos materialines atsakomybes uz trumpalaikj turtg
sutartys, sgrasas

Pareigybiy, su kurias uzimanciais darbuotojais sudaromos
visiSkos materialines atsakomybés sutartys, sgrasas

Sutrumpinto darbo laiko trukmes, kasmetiniy pailginty
bei kasmetiniy papildomy atostogy trukmes nustatymo
V| Ignalinos AE darbuotojams tvarkos aprasas (su priedais)

Jmones padaliniy ir darby (pareigybiy, profesijy), kuriems
taikoma sumine darbo laiko apskaita, sarasas (pamaininis
ir dieninis personalas)

15

24

28

28

28

30

38

58

60

62

63

64

86


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Cllck Here to w;;’:
Unlimited Pages

Your complimentary
use period has ended. 3
Thank you for using

PDF Complete. | \VALSTYBES IM ONES _
NOS ATOMINES ELEKTRINES
DLEKTYVINE SUTARTIS

2012 m. kovo 16 d. Nr. St-4 (1.185)
Visaginas

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Kolektyvinés sutarties sudarymo sritis ir jos paskirtis

1. Si Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau vadinama — darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais norminiais teisés
aktais, reglamentuojanciais darbuotojy darbo, darbo apmokéjimo ir kitas socialines bei ekonomines
garantijas, valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrineés jstatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
energetikos ministro 2010 m. rugpjicio 23 d. jsakymu Nr. 1-239, DVSta-0104-1V1, bei bendru
2011 m. rugséjo 16 d. profsgjungy susitarimu Nr. 107-09 del V] IAE jungtines profesiniy sajungy
atstovybes sudarymo.

2. Sios Kolektyvinés sutarties tikslas yra sudaryti palankias salygas darniai jmonés
veiklai, garantuoti jmonés darbuotojams darbo, darbo apmokejimo, darbo organizavimo, darbuotojy
saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kitas Sioje sutartyje aptartas socialines ir ekonomines
salygas.

3. Visi Kolektyvines sutarties priedai ir Saliy susitarimai yra neatskiriama Sios
Kolektyvinés sutarties dalis.

4. Pagrindinés Kolektyvinéje sutartyje vartojamos sgvokos:

4.1. Darbdavys arba jmone — valstybés jmone Ignalinos atomine elektrine (toliau — V|
IAE).

4.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis V] IAE uz atlyginimg pagal darbo sutartj,
sudarytg su V] IAE, atstovaujama generalinio direktoriaus arba jo jgalioto asmens, ir pagal kurig
darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam
tikras pareigas, laikydamasis jmoneje nustatytos darbo tvarkos.

4.3. Profsajungos — V] IAE profesiniy sajungy atstovybé, sudaryta i$ valstybés jmonés
Ignalinos atomines elektrinés Nepriklausomos profsgjungos, Ignalinos atomines elektrinés darbininky
sgjungos ir Atomines elektrines profesinés sgjungos ,,Solidarumas® (toliau vadinama — V] IAE
JPSA).
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o TurmsroTarres—tai jstatymu, Kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas
nuo darbo laikas.

4.6. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ar planuojamos visuose
jmoneés veiklos etapuose, kad darbuotojai buty apsaugoti nuo profesines rizikos arba ji baty kiek
jmanoma sumazinta.

5. Si Kolektyviné sutartis privaloma ja sudarantioms Salims, jy atstovams ir visiems
jmonés darbuotojams.

2 straipsnis. Kolektyvinés sutarties Salys

1. Kolektyvinés sutarties Salys yra:

1.1. valstybes jmonés Ignalinos atomines elektrinés darbuotojy kolektyvas, kuriam
atstovauja V] 1AE JPSA;

1.2. valstybes jmone Ignalinos atominé elektrine, kuriai atstovauja valstybes jmonés
Ignalinos atomines elektrines generalinis direktorius.

2. Darbdavys, darbuotojai ir V] IAE JPSA privalo laikytis jstatymuy, veikti saziningai,
laikytis protingumo, teisingumo ir skaidrumo principy, nepiktnaudziauti savo teisémis.

3. PasiraSydamas Kolektyvine sutartj, darbdavys pripazjsta V] IAE JPSA lygiaverciu
partneriu, iSreiskianCiu jmones darbuotojy teisetus interesus, jgyvendinant Sig Kolektyvine sutartj.

4. Kolektyvinés sutarties Salys viena kitai turi pateikti dokumentus, patvirtinanCius jy
jgaliojimus.

3 straipsnis. Kolektyvinés sutarties jsigaliojimas ir galiojimo trukmeé

1. Kolektyvine sutartis jsigalioja jg pasirasius darbdaviui ir V] IAE JPSA pirmininkui ir
galioja nuo pasiraSymo dienos vienerius metus.

2. Kolektyvinés sutarties Salys rastisku susitarimu gali pratesti Kolektyvinés sutarties
galiojima, bet ne ilgiau kaip vieneriems metams.

4 straipsnis. Kolektyvines sutarties keitimas ir papildymas

1. Galiojancios Kolektyvinés sutarties pakeitimas ir (arba) papildymas galimas tik esant
bendram raSytiniam abiejy Saliy pasiraSytam susitarimui.

2. Apie sutartus, jformintus ir Saliy atstovy pasiraytus Kolektyvinés sutarties esminius
papildymus ir (arba) pakeitimus skelbiama vieSai, informuojant darbuotojus jmonéje naudojamomis

informacinémis priemonémis.
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5 Il SKYRIUS
SALIY TARPUSAVIO SANTYKIY PAGRINDAI

5 straipsnis. Bendri Saliy tarpusavio sprendimai ir jsipareigojimai

1. Kolektyvinés sutarties Salys, sudariusios Sig sutartj, pripazjsta, kad ji turi svarbig
reikSme efektyviam Jmonés darbui, kolektyvo nariy bei jy Seimy gerovei, ir pareiskia, kad yra
suinteresuotos vystyti darbuotojy ir darbdavio konstruktyvius bei harmoningus santykius, remiantis
abipusiu pasitikéjimu, tarpusavio supratimu ir atvirumu, siekti konstruktyvaus dialogo ir, pagal
galimybes, vengti prieStaravimy.

2. Kolektyvinés sutarties Salys pripazjsta, kad svarbiausi V] IAE tikslai yra patikima ir
saugi sustabdyty 1-ojo ir 2-0jo energijos bloky prieziura, saugaus bloky eksploatacijos nutraukimo
darby atlikimas bei V] IAE darbuotojy ir jy Seimy nariy gerove.

3. Siekdamos Siy tiksly, Kolektyvinés sutarties Salys sutaria bendradarbiauti socialinés
partnerystés, tarpusavio pagarbos, pasitikejimo ir susitarimo pagrindu.

4. Kolektyvines sutarties Salys sutinka, kad visi Kolektyvines sutarties skyriai yra
taikomi visiems jmones darbuotojams ir kad, atlikdamas savo pareigas, niekas neturi teises
diskriminuoti kity del tautybes, pilietybés, amziaus, lyties, religijos, narystés profsgjungose ar
politiniy pazidry.

5. Kolektyvinés sutarties Salys jsipareigoja:

5.1. vykdyti Sig sutartj;

5.2. ne reCiau kaip vieng kartag per pusmetj iSplestiniame Saliy posédyje arba
konferencijoje (konkreti konferencijos data nustatoma Kolektyvinés sutarties Saliy atskiru susitarimu)
nagrinéti, kaip vykdomi sutarties jsipareigojimai;

5.3. nepriimti vienaSaliSky sprendimy del galiojanCiy Kolektyvinés sutarties nuostaty;

5.4. nesutarimus ir ginCus del Kolektyvines sutarties vykdymo spresti Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, remiantis tarpusavio pasitikéjimu ir pagarba.

6 straipsnis. Darbdavio jsipareigojimai

1. Darbdavys jsipareigoja:

1.1. laikytis darbo santykius reguliuojanCiy jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg
reglamentuojanCiy bei kity norminiy teises akty reikalavimy bei organizuoti darbg taip, kad

kiekvienas darbuotojas turéty galimybe tinkamai dirbti darbo sutartyje sulygta darba;
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S. Jy metu aptariami aktualds ir ilgalaikiai klausimai:

1.2.1. dabartiné ir busima jmones veikla, jmones veiklos rodikliy jgyvendinimas;

1.2.2. jmonés esama ekonomine baklé, moralinis psichologinis klimatas, darbo
santykiai, galimi uzimtumo pakeitimai;

1.2.3. planuojamos priemones, susijusios su personalo skaiCiaus mazinimu;

1.2.4. kita informacija, susijusi su darbo santykiais ir padalinio bei jmonés veikla;

1.3. informuoti V] IAE JPSA ir konsultuotis su ja del esamy ir planuojamy pakeitimy
Siais klausimais:

1.3.1. jmones reorganizavimas ir struktdriniai pertvarkymai bei priezastys: teisinés,
ekonomines, socialines pasekmés darbuotojams ir priemonés joms sumazinti;

1.3.2. darbuotojy grupés atleidimo planavimas, atleidimo priezastys, atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijai, laikotarpis, per kurj bus nutraukiamos darbo sutartys, darbo sutarciy
nutraukimo salygos ir kita svarbi informacija;

1.3.3. naujy darbo sutarCiy rasiy jmoneje jvedimas arba pavyzdiniy darbo sutarCiy
formy pakeitimas;

1.3.4. darbo apmokeéjimo organizavimas;

1.3.5. darbo ir poilsio laikas;

1.3.6. saugiy darbo sglygy sukudrimas;

1.3.7. kompensavimo ir iSmoky tvarka;

1.4. vieng kartg per pusmetj arba V] IAE JPSA praSymu jstatymy nustatyta tvarka ir
terminais informuoti del vykdomy ir planuojamy pakeitimy Siais klausimais:

1.4.1. jmonés uzduotys metams;

1.4.2. jmones veiklos strategija ir taktika, numatomi planai;

1.4.3. svarbiausi organizaciniai pakeitimai;

1.4.4. jmones finansine blkle, veiklos rodikliy jgyvendinimas.

1.5. Kolektyvines sutarties vykdymo kontrolés uztikrinimui papildomai, vieng kartg per
pusmetj, jmones administracija pateikia informacijg V] IAE JPSA pagal jmonés kolektyvinés sutarties
vykdymo patikrinimo aktg del:

1.5.1. jmones veiklos rodikliy, saugumo, energijos taupymo, pajamy, parduodant
jmoneés patikejimo teise valdoma turtg ir iSardant jmonés patikejimo teise valdomg turtg, vykdymo;

1.5.2. personalo skaiCiaus kaitos;
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1.5.5. Iédy, skirty darbuotojy darbo apmokéjimui, naudojimo;

1.5.6. drausminiy nuobaudy;

1.6. dél jmones organizacines struktdros pertvarkymo ir numatomo darbuotojy
skaiCiaus mazinimo vykdyti Sias priemones:

1.6.1. mazinti administracines valdymo iSlaidas;

1.6.2. perkvalifikuoti personalg, apmokant kity jmonei reikalingy profesijy;

1.6.3. priimti darbuotojus asmeniniais klausimais, organizuoti susitikimus ir
konsultacijas su darbuotojy atstovais;

1.7. rengti V| IAE profsgjungy atstovy ir jmonés administracijos susitikimus darbo
klausimais, kuriy metu svarstomi jmonei aktualds klausimai, sprestini suderinus su darbuotojy
atstovais;

1.8. kviesti V] IAE JPSA atstovus j V] IAE kasmeénesinius visy padaliniy vadovy
susirinkimus bei posedzius, kuriy metu priimami sprendimai ekonominiais ir socialiniais klausimais,
sprestinais suderinus su V] 1AE JPSA atstovais;

1.9. informuoti V] IAE JPSA apie jmonés valdybos posedziy darbotvarkes ir datas,
kuriy metu yra priimami sprendimai, susije su klausimais, kurie turi bati derinami su darbuotojy
atstovais;

1.10. per masines informavimo priemones (informacijos stendai, radijas, vietinis
internetas, spauda) teikti jmones darbuotojams informacijg apie darbuotojy poreikj j laisvas darbo
vietas, uzimamas konkurso ar atrankos tvarka.

1.11. Darbdavys padeda organizuoti personalo vezimg j darbag ir iS darbo.

7 straipsnis. V] 1AE JPSA jsipareigojimai

1. V] IAE JPSA jsipareigoja:

1.1. santykiuose su darbdaviu atstovauti jmonés darbuotojams, ginant jy profesinius,
darbo, ekonominius, socialinius interesus, kai sudaroma Kolektyvine sutartis, taip pat
kolektyviniuose ginCuose;

1.2. prisideti prie patikimos sustabdyty 1-ojo ir 2-0jo energijos bloky prieziaros,
ruoSiantis ir vykdant bloky eksploatavimo nutraukimo darbus, bendradarbiauti su darbdaviu tai

realizuojant, siekti, kad nepablogéty darbuotojy gerove;
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nCius organus, sarasus (taip pat ir tais atvejais, kada saraSas

- neiIvIant IU.Q},

1.4. uztikrinti, kad j profsgjungy vadovaujanCius organus (V] IAE JPSA, valstybés
jmonés Ignalinos atomines elektrinés Nepriklausomos profsgjungos taryba, Atomines elektrinés
profesines sajungos ,,Solidarumas® taryba, Ignalinos atomines elektrines darbininky sajungos taryba,
V] 1AE darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, Darbo ginCy komisija) iSrinkti jmonés darbuotojai,
nutraukiant su jais darbo sutartj darbdavio iniciatyva, traukiant juos drausminen atsakomybeén,
informuoty darbdavj apie savo naryste profsgjungy arba kituose renkamuose organuose.

8 straipsnis. Darbdavio garantijos del profsajungy veiklos

1. Darbdavys garantuoja:

1.1. pagal asmeninj profsgjungos nario pareiSkimg kiekvieng menesj iSskaiCiuoti iS jo
darbo uzmokesCio profsgjungos nustatytg nario mokestj ir pervesti j profsajungy atsiskaitomasias
sgskaitas iki kito ménesio 15 dienos;

1.2. nedelsiant informuoti V] IAE JPSA apie jvykusj nelaimingg atsitikimg darbe ir
kviesti jy atstovus dalyvauti nelaimingy atsitikimy tyrime, planuojant ir kontroliuojant darbo sglygy
gerinimo priemones;

1.3. sudaryti sglygas profesiniy sgjungy atstovams, iSrinktiems j atitinkamy komisijy
sudétis, darbo laiku dalyvauti derybose, konferencijose, darbuotojy atstovy valdymo organy
posedziuose del Kolektyvines sutarties; V] IAE JPSA praSymu, (vadovaujantis Darbo kodekso 47 ir
48 straipsniais, esant darbdavio reikalavimui - pasirasius konfidencialumo pasizadéjimg), sudaryti
galimybe susipazinti su iSleistais dokumentais del darbo salygy, darbo, socialiniy ir ekonominiy
problemy, susijusiy su jmonés kolektyvu;

1.4. siekiant informuoti V] IAE darbuotojus klausimais, susijusiais su Kolektyvine
sutartimi, suteikti V] IAE JPSA galimybe, naudotis radijo mazgu, internetu ir informacijos stendais;

1.5. siekiant uztikrinti Kolektyvines sutarties vykdyma, sudaryti V] IAE JPSA salygas ir
galimybe naudotis reikiama jmonés infrastruktira bei technika, telefoniniu rySiu jmonés ATS

numeriais.

111 SKYRIUS
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no j darba tvarka

1. Darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarkg V] IAE reglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, teises aktai ir Si Kolektyvine sutartis. Tais atvejais, kai darbo
teises akty nuostatos skiriasi, Kolektyvines sutarties Salys, priimdamos sprendimg, vadovaujasi
palankiausia darbuotojams nuostata, jeigu ji neprieStarauja Lietuvos Respublikos darbo kodeksui.

2. Priimdamas j darba, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamas dirbti asmuo
pateikty asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir valstybinio socialinio draudimo pazymeéjima.

3. Jei priemimas j darbg siejamas su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniu pasirengimu,
sveikatos bukle, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamas dirbti asmuo pateikty iSsimokslinima,
profesinj pasirengima, sveikatos bukle patvirtinanCius dokumentus, charakteristikg iS ankstesnés
darbo vietos.

4. Atsizvelgiant j tai, jog V] IAE yra ypatingos svarbos Lietuvos Respublikos objektas
ir jvertinus jo padidintg pavojinguma aplinkai, priémimo j darba V] IAE tvarka reglamentuoja teisés
aktai, reguliuojantys darbo teisinius santykius, ir Branduolinés energijos jstatymas.

5. Darbo sutartis su darbuotoju sudaroma, esant Lietuvos Respublikos valstybés
saugumo departamento teigiamai rekomendacijai, taip pat jeigu darbo sutarties Salys susitare dél
salygy, numatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnyje ir Kolektyvingje sutartyje:

5.1. darbuotojo darbovietés (struktdrinio padalinio) ir darbo funkcijy, t. y. tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos ar tam tikry pareigy;

5.2. darbo apmokejimo sglygy (menesines algos ar kity iSmoky);

5.3. kity salygy (sutarties termino, sezoninio ar nuotolinio darbo pobdldzio ir kt.).
Nuotolinio darbo sutartis sudaroma, vadovaujantis Valstybés jmonés Ignalinos atomines elektrinés
nuotolinio darbo tvarkos taisyklemis;

5.4. papildomy salygy (darbo savaités trukmés, kasmetiniy atostogy trukmeés,
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, iSbandymo termino).

6. Darbo sutartis sudaroma rastu pagal V] IAE nustatyta pavyzding formg dviem
egzemplioriais. UZ tinkama darbo sutarties sudaryma atsako darbdavys.

7. Vienas abiejy sutarties Saliy pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius pasirasytinai
jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Ne véliau kaip prie$ darbo pradzig kartu su antruoju
darbo sutarties egzemplioriumi darbdavys jteikia darbuotojui asmens tapatybe patvirtinantj

dokumentg (leidimg arba darbo pazymejima).
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s egzemplioriy, jteikus asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg

Sklausius pirminius instruktavimus.

9. Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo supazindinti
priimamg dirbti darbuotojg su bisimo darbo sglygomis, Kolektyvine sutartimi, V] IAE darbuotojy
darbo tvarkos taisyklemis ir kitais dokumentais, reglamentuojanciais jo darbg (pareigybine instrukcija
ir kt.).

10. Papildomiems darbams atlikti su jmones darbuotojais sudaromos atskiros darbo
sutartys, del nepagrindinio papildomo darbo. Nepagrindineje darbo sutartyje, iSskyrus sglygas,
numatytas 5 p., batina nurodyti darby atlikimo terminus ir darbo rezimg, nustatyta darbuotojo
individualiame darbo grafike.

11. Su naujai priimtais darbuotojais, nesant galimybés j Sig vietg jdarbinti arba apmokyti
mazinamo darbuotojo arba mazinamam darbuotojui nesutinkant jsidarbinti j Sig darbo vieta, gali bati
sudaromos terminuotos darbo sutartys nuolatinio pobudzio darbams, kuriems del V] IAE
eksploatavimo uzbaigimo proceso galima numatyti Siy darby uzbaigimo laika, taCiau ne ilgesniam
kaip 3 mety laikotarpiui.

12. Priimant j jmone, esant batinumui, kvalifikaciniai egzaminai vykdomi pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimg ,,Deél Kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo ir egzaminy valstybés
ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose vykdymo tvarkos patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr.
28-1138).

13. Darbuotojy paieskos ir atrankos (konkurso) organizavimo tvarkg nustato darbdavys
pagal ,,Darbuotojy paieskos ir atrankos V] Ignalinos AE organizavimo tvarkos aprasg“. V] IAE
JPSA praSymu j darbuotojy atrankos procedara gali bati jtraukiamas darbuotojy atstovas.

14. Atranka j konkursines pareigas vykdoma 2007 m. kovo 21 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarime Nr. 301 ,,Dél konkursiniy pareigy valstybes ir savivaldybiy jmonese, i$
valstybes, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybeés jsteigty
fondy leSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose sgraso nustatymo ir konkursy
pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgrasa, organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* su
velesniais pakeitimais ir papildymais nustatyta tvarka.

15. Kiekvienu atveju generalinio direktoriaus jsakymu sudaroma komisija dél
darbuotojy atrankos j darbg konkursinems pareigoms. ] komisijos sudetj V] IAE JPSA teikimu
skiriamas profsajungy atstovas.

16. Darbdavys neturi teisés be atskiros darbo sutarties reikalauti iS darbuotojo atlikti

darbo sutartyje nesulygto darbo.
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glygos yra keiCiamos darbuotojo ir darbdavio rastiSku susitarimu.

darbo sutarties salygy pakeitimg privalo pateikti darbuotojui ne

iki numatomo darbo sutarties sglygy jsigaliojimo dienos. Jeigu
darbuotojas per 10 darbo dieny raStu darbdavio neinformuoja, kad sutinka dirbti pakeistomis darbo
sutarties sglygomis, laikoma, kad darbuotojas su darbo sutarties sglygy pakeitimu nesutinka.

18. Draudziama eiti V] IAE administracijos pareigybiy sgraSe nurodytas pareigas ir
tarnautojy ar specialisty pareigas asmenims, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystes rysiai (tevai,
jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai,
taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), jeigu jy darbas yra susijes su vieno is jy
tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita.

10 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo tvarka

1. Darbo sutartis baigiasi del darbuotojo mirties, likvidavus darbdavj be teisiy peréméjo,
nutraukus ja, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais jstatymais.

2. Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuotg, taip pat terminuotg darbo sutart;j iki
jos termino pabaigos, apie tai raStu jspejes darbdavj ne véliau kaip prieS keturiolika darbo dieny, o
materialiai atsakingas asmuo - prieS trisdeSimt darbo dieny. Jspéjimo terminui pasibaigus,
darbuotojas turi teise nutraukti darbg, o darbdavys privalo jforminti darbo sutarties nutraukimg ir
atsiskaityti su darbuotoju.

3. Viena darbo sutarties Salis gali rastu pasitlyti kitai Saliai nutraukti darbo sutartj Saliy
susitarimu. Jeigu Kita Salis sutinka su pasialymu, per 7 kalendorines dienas privalo apie tai pranesti
Saliai, pateikusiais pasiiilymg del sutarties nutraukimo. Salys, susitarusios nutraukti sutartj, sudaro
rastiska susitarimg dél sutarties nutraukimo. Jeigu Kita Salis per 7 kalendorines dienas nepranesa apie
sutikimag nutraukti sutartj, manoma, kad pasitlymas nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu atmestas.
Susitarime numatoma darbo sutarties nutraukimo data ir kitos darbo sutarties nutraukimo sglygos
(kompensacijy iSmokéjimo, nepanaudoty atostogy suteikimo ir kt.).

4. Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuotg, taip pat terminuotg darbo sutart;j iki
jos termino pabaigos, apie tai raStu jspéjes darbdavj ne veliau kaip pries tris darbo dienas nuo
praSymo padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagrjstas darbuotojo liga ar
nejgalumu, trukdanCiu tinkamai atlikti darba, arba kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis
Kolektyvinéje sutartyje, arba jeigu darbdavys nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutartj, pazeidzia
jstatymus ar Kolektyvine sutartj.

5. Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuotg darbo sutartj, apie tai raStu jspejes

darbdavj ne véliau kaip prieS keturiolika darbo dieny, jeigu jis jgijo teise ] visg senatves pensijg
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o—ourouotoprstorreiSe atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik darbdavio sutikimu.

7. Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj, atsizvelgdamas j V| IAE generalinio
direktoriaus jsakymu sudarytos darbo drausmés pazeidimy nagrinejimo komisijos rekomendacijg, iS
anksto neperspéjes darbuotojo:

7.1. kai darbuotojas nerupestingai atlieka savo pareigas arba kitaip pazeidzia darbo
drausme, jeigu pries tai jam nors kartg per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikomos drausmines
nuobaudos;

7.2. darbuotojui vieng kartg SiurksCiai pazeidus darbo pareigas (Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 235 str.).

8. Darbuotojo nesutikimas pakeisti darbo sutartyje numatytg darbo vietg, darbo
funkcijas, darbo apmokejimo sglygas, jeigu tai nesusije su gamybos, jos masto, technologijos arba
darbo organizavimo pakitimais, taip pat su Kitais gamybinés batinybeés atvejais, negali bati priezastis
nutraukti darbo sutartj darbdavio iniciatyva.

9. Darbdavio iniciatyva negali bati nutraukta darbo sutartis su darbuotojais, iSrinktais j
profsgjungy vadovaujanCiuosius organus, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, kai nera darbuotojy kaltés
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 str.), taip pat be iSankstinio to organo sutikimo (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 134 str.).

10. Ar patenkinti darbdavio praSyma duoti sutikimg atleisti darbuotojy atstova,
darbuotojy atstovaujamasis organas privalo nuspresti per 14 dieny nuo prasymo gavimo dienos.
Atstovaujamasis organas sutikimg ar nesutikimg atleisti darbuotojg iS darbo turi pateikti rastu. Jeigu
per §j laikotarpj darbuotojy atstovaujamasis organas darbdaviui nepateikia atsakymo, darbdavys turi
teise nutraukti su darbuotoju sudarytg darbo sutartj.

11. Darbdavys turi teise teismine tvarka uzginCyti darbuotojy atstovaujamo organo
atsisakyma duoti sutikimg atleisti darbuotojy atstovg i$ darbo.

12. Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuotg, taip pat terminuotg darbo sutartj,
sudarytg ilgesniam kaip SeSiy ménesiy laikui, jeigu jo darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu darbo
laiku prastova ne del darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30 dieny iS eilés arba ji sudaro daugiau nei
60 dieny per paskutinius dvylika meénesiy, taip pat jeigu jam daugiau kaip du meénesius iS eiles
nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga). Darbo sutartis turi bati
nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos datos. Si data turi bati ne ankstesné kaip 3 dienos

nuo prasymo padavimo datos.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

om

Your complimentary
use period has ended. 13

p | ete Thank you for using

PDF Complete. prbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, darbdavys rastiskai

arties nutraukimg ne veliau kaip pries tris ménesius, o taikant

jmoneés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomo
uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyma — prieS 10 menesiy.

14. Darbuotojui, kuriam iki teisés gauti visg senatves pensijg liko ne daugiau kaip
penkeri metai, nejgaliajam darbuotojui, auginanCiam vaikus iki 14 mety, apie numatoma atleidimg iS
darbo turi bati praneSta rastu ne véliau kaip prieS keturis ménesius (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 130 str.).

15. Darbdavys jsipareigoja per visg darbuotojo jspejimo laikotarpj teikti jam pasialymus
dél visy laisvy darbo viety jmonéje, atitinkanCiy darbuotojo kvalifikacija, suteikiant isskirtine teise
jsidarbinti be atrankos. Esant batinybei, darbuotojas gali bati perkvalifikuotas jmonéje.

16. Darbo sutartis su néScia moterimi negali bati nutraukta nuo tos dienos, Kai
darbdaviui pateikta medicinos pazyma apie néStumg, ir dar vieng menesj, pasibaigus nestumo ir
gimdymo atostogoms, iSskyrus atvejus, nustatytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 str. 1 ir
2 dalyse. Su darbuotojais, auginanCiais vaika (vaikus) iki trejy mety, darbo sutartis negali bati
nutraukta, jeigu néra darbuotojo kaltes (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 str.).

17. Jeigu darbuotojas atleidziamas i darbo darbdavio iniciatyva iki jspejimo laikotarpio
pasibaigimo, jo atleidimo data perkeliama iki to laiko, kada turi baigtis jspejimo terminas.

18. Teiseta priezastis nutraukti darbo santykius negali bati:

18.1. naryste profsgjungoje arba dalyvavimas profesinés sajungos veikloje ne darbo
metu, o darbdaviui sutikus, ir darbo metu;

18.2. darbuotojy atstovy funkcijy atlikimas dabartyje ir praeityje;

18.3. dalyvavimas byloje prieS darbdavj, kaltinamg jstatymuy, kity norminiy teises akty
arba Kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip pat kreipimasis j administracinius organus;

18.4. amzius, lytis, seksualiné orientacija, rasé, tautybeé, kalba, kilme, pilietybe ir
socialiné padetis, tikéjimas, santuokiné ir Seimynine padetis, jsitikinimai arba pazidros, priklausomybé
politinems partijoms ir visuomeninéms organizacijoms;

18.5. nebuvimas darbe, kai darbuotojas jstatymy nustatytais atvejais atlieka karines arba
kitokias Lietuvos Respublikos pilieCio pareigas.

19. ]spejime dél darbo sutarties nutraukimo nurodomos atleidimo i$ darbo priezastis ir
aplinkybes, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties nutraukimas; atleidimo iS5 darbo data;

atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka.
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D sutartj pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 str.,

vidutinio darbo uzmokesCio dydzio iSeitiné iSmoka, atsizvelgiant |

stazg V] IAE:

20.1. iki 1 mety — vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

20.2. nuo 1 iki 3 mety — dviejy menesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

20.3. nuo 3 iki 5 mety — trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

20.4. nuo 5 iki 10 mety — keturiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

20.5. nuo 10 iki 20 mety — penkiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydZio;

20.6. daugiau kaip 20 mety — SeSiy menesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

21. Nutraukus darbo sutartj, kai néra darbuotojo kaltes, t. y. darbuotojo praSymu del
darbuotojo ligos arba nejgalumo, kada darbuotojas pagal medicinos arba Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos iSvadg negali eiti Siy pareigy ir
atlikti Sj darba, jeigu darbuotojas jgijo teise j visg senatves pensijg arba jg gauna, jeigu darbdavys
nejvykde darbo sutartyje numatyty jsipareigojimy, pazeidé jstatymus arba Kolektyvine sutartj,
bankrutavo, darbuotojui iSmokama dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokesCio dydzio iSeitiné
iSmoka.

22. Kai dél ekonominiy arba technologiniy priezasCiy, arba del darbo vietos struktiriniy
pertvarkymy, mazinamas darbuotojy skaicius, pirmenybes teise likti darbe turi darbuotojai:

22.1. kurie darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;
narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio nejgalumo lygis arba mazesnis negu 55 procentai
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatves pensijos amziy, kuriems teises akty
nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

22.3. turintys ne mazesnj kaip 10 mety nepertraukiamga darbo stazg Sioje darbovieteje,
iSskyrus darbuotojus, kurie jgijo teise gauti visg senatvés pensijg arba jg gauna;

22.4. kuriems iki senatves pensijos liko ne daugiau kaip 3 metai;

22.5. kuriems tokia teisé nustatyta Kolektyvineje sutartyje:

22.5.1. kurie yra vieninteliai maitintojai Seimoje;

22.5.2. kuriy pajamos vienam Seimos nariui atskaiCius mokescius sudaro maziau kaip
700 lity;

22.6. kurie iSrinkti j darbuotojy atstovybes organus (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 19 str.).

23. 22.5. punkte nustatyta pirmenybeés teisé likti darbe taikoma tik tiems darbuotojams,

kuriy kvalifikacija ne zemesné kaip dirbancCiy V] IAE tos pacios specialybés darbuotojy kvalifikacija.
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eitimas, jmonés reorganizacija, negali bati teiséta priezastis

25. Atleidimo diena, t. y. paskutine darbo diena, kuri, esant gamybiniam batinumui, gali
buti darbo diena, o visais Kitais atvejais - tai atsiskaitymo su jmone diena, darbdavys privalo visiSkai
atsiskaityti su atleidziamu iS darbo darbuotoju, iSmokéti visas jam priklausancias pinigy sumas,
nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo darbo sutartj. Jei darbuotojas pageidauja, darbdavys privalo
isduoti pazyma apie darba, nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), darbo pradzios ir pabaigos
datas, o darbuotojo praSymu — darbo uzmokestj ir darbo jvertinima (charakteristika).

11 straipsnis. Visiskos materialinés atsakomybeés sutartis

1. Darbuotojy materialinés atsakomybés atsiradimo salygos, visiSkos materialinés
atsakomybeés sutarCiy sudarymo bei materialinés zalos atlyginimo tvarka reglamentuota Kolektyvines
sutarties 2 priedo ,,V] IAE darbuotojy darbo tvarkos taisykles“ V11 skyriuje.

2. Pareigybiy, su kurias uzimanciais darbuotojais sudaromos visiskos materialinés

atsakomybeés sutartys, sgrasai nurodyti Kolektyvinés sutarties 4, 5, 6 prieduose.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

12 straipsnis. Darbo apmokéjimas

1. Uz darbg, darbuotojo atliekamg pagal darbo sutartj, mokamas darbo uzmokestis.
Darbo apmokejimo sglygos, dydziai, darbo uzmokesCio nustatymo ir mokéjimo tvarka, mokejimo
terminai nustatyti Valstybés jmoneés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy darbo apmokéjimo
taisyklese (toliau — Taisyklés) ir Taisykliy priede. Taisyklés ir jy priedas yra neatskiriama Sios
sutarties dalis.

2. Tarnybinés komandiruotés jmonés darbuotojams apmokamos, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais nustatyta tvarka. Darbuotojams, siunCiamiems j
komandiruote Lietuvos Respublikoje, mokama 50 procenty dienpinigiy sumos, apskaiCiuotos pagal
KomandiruoCiy sgnaudy atskaitymo iS pajamy taisykliy 9 ir 10 punkty nuostatas. Tuo atveju, kai
generalinio direktoriaus, generalinio direktoriaus pataréjy, vyriausiojo buhalterio, eksperty, direkcijy,
tarnyby ir struktariniy padaliniy vadovy bei jy pavaduotojy tarnybine komandiruoté Lietuvos
Respublikoje trunka ne ilgiau kaip vieng darbo dieng, dienpinigiai uz tarnybine komandiruote
nemokami.

3. Jprastai vykstantiems j komandiruote darbuotojams avansas (dalis numatomy

dienpinigiy ir su komandiruote susijusiy iSlaidy sumos) nemokamas. Tais atvejais, kai vykstantis |
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ptés iSlaidy.

—TasyrresJogpreads, taip pat Taisykliy ir (ar) jy priedo pakeitimai, gavus iSankstinj
jmoneés valdybos pritarimg, gali bati keiCiami Kolektyvinés sutarties Saliy susitarimu.

5. Priimant ir (ar) keiCiant Taisykles ir (ar) jy priedg turi bati vadovaujamasi principu — iSlaikyti
jmoneje esamg darbo uzmokesCio lygj bei siekti iSlyginti disproporcijas tarp atskiry pareigybiy grupiy.

6. Jmonés darbuotojai gali bati skatinami.

7. Taisykliy galiojimo metu Salys jsipareigoja ieSkoti budy ir priemoniy Jmones
darbuotojy menesines algos didinimui.

13 straipsnis. I3eitiniy iSmoky mokeéjimas darbuotojams

Darbuotojui, atleistam pagal Darbo kodekso 129 straipsnj (Darbo sutarties nutraukimas

darbdavio iniciatyva, kai nera darbuotojo kaltés), priklausanti iSeitiné iSmoka pradedama moketi
praéjus meénesiui nuo darbuotojo atleidimo ir mokama kas ménesj lygiomis dalimis. 1Seitinés iSmokos
mokejimas nutraukiamas, jeigu asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas ar priimamas j darbg
valstybeés ar savivaldybiy jstaigoje, iSlaikomoje iS valstybes ar savivaldybiy biudzeto, Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto ar iS kity valstybes jsteigty fondy lesy, valstybes ar savivaldybés
jmonéje, vieSojoje jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba savivaldybe, ar Lietuvos bankas. Jeigu
asmuo pradeda eiti valstybes tarnautojo pareigas ar priimamas j darbg valstybes ar savivaldybes
jstaigoje, iSlaikomoje iS valstybes biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar is kity
valstybes jsteigty fondy leSy, valstybes ar savivaldybes jmonéje, vieSojoje jstaigoje, kuriy savininké
yra valstybé arba savivaldybe, ar Lietuvos banke ne pirmg menesio dieng, iSeitine iSmoka mokama tik
uz to ménesio dienas iki priemimo j valstybes tarnautojo pareigas ar priemimo j darbg valstybés ar
savivaldybés jstaigoje, iSlaikomoje iS valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto ar kity valstybés jsteigty fondy lesy, valstybes ar savivaldybes jmongje,
vieSojoje jstaigoje, kuriy savininkeé yra valstybeé ar savivaldybé, ar Lietuvos banke dienos.

14 straipsnis. Kitos papildomos iSmokos ir garantijos

1. Uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku, nedarbingumo pazyméjimas apmokamas 100 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

2. Darbuotojams gali bati iSmokama materialiné paSalpa iS5 Kolektyvinés sutarties
jsipareigojimy vykdymui skirty lesy:

2.1. dél darbuotojo ligos — nuo 500 iki 2000 lity (pagal pateiktg darbuotojo prasSyma bei
prie jo pridétus sveikatos bukle apibudinancius bei iSlaidas patvirtinanCius dokumentus);
2.2. V] IAE darbuotojo mirties atveju — nuo 1 VDU (vidutinis jmones darbuotojo

darbo uzmokestis) iki 1,5 VDU, ir galima parama, organizuojant jo laidotuves (asmuo, atsakingas uz
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ENntus);

z-ouorpuotoyo—oreoktinio (sutuoktines), vaiky (jvaikiy), tévy (jteviy) mirties atveju-
400 lity;

2.4.dél stichines nelaimés arba turto netekimo — paSalpos dydis nustatomas atskiru
abiejy Kolektyvines sutarties Saliy susitarimu (pagal pateiktg darbuotojo prasyma bei prie jo pridétus
jvyk] (vagyste, gaisras ar kt.) bei patirtg Zalg patvirtinanCius dokumentus).

3. Jeigu V] IAE dirba du Seimos nariai, materialiné pasalpa dél Sio straipsnio 2 punkte
nurodyty priezasCiy iSmokama vienam Seimos nariui.

4. Materialiné pasalpa del 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 punktuose nurodyty priezasCiy skiriama
jmonés generalinio direktoriaus jsakymu, suderinus su V] IAE JPSA. Materialine paSalpa jmoneés
darbuotojo mirties atveju iSmokama tuoj pat, kitos paSalpos iSmokamos kartu su darbuotojui

priklausanciu atlyginimu.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

15 straipsnis. Darbo ir poilsio laikas

1. Darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
galiojanCiomis ,,V] IAE darbuotojy darbo tvarkos taisyklemis®, V] IAE gamybiniu kalendoriumi,
generalinio direktoriaus jsakymais ,,Dél V] IAE personalo darbo grafiky jsigaliojimo®.

2. Jmones dieninis personalas dirba pagal dieninio personalo darbo grafikus, pamaininis
personalas — pagal padaliniy vadovy patvirtintus menesio darbo grafikus, kurie sudaromi remiantis
generalinio direktoriaus patvirtintais metiniais personalo darbo grafikais, suderintais su V] IAE
JPSA. Darbuotojai su darbo grafikais ir gamybiniu kalendoriumi supazindinami pasirasytinai jstatymy
nustatyta tvarka. Darbo grafikai paskelbiami vieSai padaliniy informaciniuose stenduose ne véliau
kaip pries dvi savaites iki Siy grafiky jsigaliojimo.

3. Personalas pasitelkiamas dirbti poilsio dienomis, esant gamybiniam batinumui
uztikrinti darbo proceso nenutrokstamuma, tik gavus rastiska pasitelkiamy darbuotojy sutikima.

4. Darbas poilsio ir Svenciy dieng (jeigu jis nenumatytas pagal grafika), virSvalandinis
darbas jmoneje atliekamas tik iSimtinais atvejais, nustatytais ,,VV] IAE darbuotojy darbo tvarkos
taisykliy* 24 punkte. Kitais atvejais, esant batinybei, nustatomi individualus darbo grafikai.

5. Dieninio arba pamaininio personalo ruoSimo ar perkvalifikavimo metu, atitraukiant

nuo gamybos, darbuotojui nustatoma menesio laiko norma:
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perkvalifikavimui visg ménes;.

6. Pereinant iS Ziemos laiko j vasaros laikg (paskutinj kovo sekmadienj 3.00 val.) bei
pereinant iS vasaros laiko j ziemos laikg (paskutinj spalio sekmadienj 4.00 val.), personalui,
dirbanCiam, esant nepertraukiamai gamybai, pagal darbo grafikg 1-oje (naktinéje) pamainoje,
apmokama uz darbg, nekeiCiant patvirtintos to ménesio laiko normos:

6.1. kovo ménesj — pagal patvirtintg 1-os pamainos darbo pamainos trukme;

6.2. spalio ménesj — uz faktiSkai dirbtg laikg pagal darbo laiko apskaitos ziniarastj (1
valanda ilgiau negu nurodyta grafike), vadovaujantis Sios Kolektyvines sutarties 5 skyriaus ,,Darbo ir
poilsio laikas*“ 16 str. ,,Suminés darbo laiko apskaitos rezimo jvedimo jmonéje tvarka“ 10 punktu.

16 straipsnis. Sumines darbo laiko apskaitos rezimo jvedimo jmonéje tvarka

1. Padaliniuose, padaliniy baruose ir pagal atliekamus darbus, kai dél darbo pobudzio,
darbo ar gamybos salygy negalima i anksto nustatyti ir laikytis kasdieninés ar savaités darbo laiko
trukmés, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 149 str., jvedama suminé darbo laiko
apskaita. Darbo laiko trukmé per apskaitinj laikotarpj neturi virSyti tai darbuotojy kategorijai
nustatyto darbo valandy skaiCiaus. Suminé darbo laiko apskaita jforminama generalinio direktoriaus
jsakymu, remiantis Saliy susitarimu, kur yra aptariamos sumines darbo laiko apskaitos jvedimo
priezastys, darby, padaliniy, pareigybiy ir profesijy sgrasas, nurodant darbuotojy skaiCiy ir laika,
kuriam yra jvedama sumine apskaita.

2. Suminé darbo laiko apskaita jmongéje jvesta 2003-08-06 Saliy sprendimu Nr. 10NI-
133(1.185). Ji taikoma darbuotojams, kurie dirba normaliomis darbo salygomis, esant 38-40 valandy
darbo savaitei, ir darbuotojams, kurie dirba, esant 36 valandy darbo savaitei, ir yra jrasyti j ,,Jmones
padaliniy ir darby (pareigybiy, profesijy), kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, sgraSg
(pamaininis, dieninis personalas)” (8 priedas), vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003-05-14 nutarimu Nr. 587 ir jo pakeitimais bei papildymais, remiantis darby grafikais,
patvirtintais generalinio direktoriaus jsakymu ,,Del V] IAE personalo darbo grafiky jsigaliojimo*.

3. Sumines darbo laiko apskaitos laikotarpis — kalendoriniai metai.

4. Suminés darbo laiko apskaitos apskaitinis laikotarpis — 4 menesiai.

5. Darbo dienos (pamainos) trukmé (kartu su pertrauka pailseti ir pavalgyti) negali bati

ilgesne kaip 12 valandy per para.
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LR DK 144 str. 1, 2 ir 3 dalys, 160 str., 161 str.).

7. Sudarant pamaininio personalo darbo grafikus metams, esant nepertraukiamam
technologiniam procesui bei 36, 38 ir 40 val. savaités trukmei, pamainos trukmé (val)
apskaiCiuojama darbo laiko normg (pagal gamybinj kalendoriy) dalinant iS pamainy skaiCiaus (pagal
sudaroma darbo grafikg). Darbo valandy skaiCius metams pagal patvirtintg pamaininio personalo
darbo grafikg yra darbuotojo, dirbancio pagal §j darbo grafika, darbo laiko norma.

8. Esant gamybiniam butinumui, padalinio vadovas turi teise pamainomis dirbanCiam
personalui nustatyti (atsizvelgiant j darbo salygas) kitokig darbo pamainos trukme - 7,2 val., 7,6 val.
arba 8 val. Personalui, dirbanCiam pagal dieninj grafikg bei dviejy pamainy darbo grafikus, padalinio
vadovas turi teise potvarkiu nustatyti kitokj dienos darbo grafikg arba palikti pamainos darbo grafika.
Abiem atvejais padalinio vadovas tvirtina personalo darbo grafika kiekvienam darbuotojui pagal
pavardes, remdamasis galiojanCiais darbo ir poilsio laiko rezimo norminiais aktais. Individualiy
grafiky ir ataskaity ,,Del personalo darbo grafiky pakeitimo* kopijos kartu su darbo laiko apskaitos
ZiniarasCio kopija pateikiamos j Personalo skyriy.

9. Tipiniuose darbo grafikuose generalinio direktoriaus patvirtinta darbo laiko norma 4
menesiy apskaitos laikotarpiu nekeiCiama, todel apskaitos laikotarpio paskutinio ménesio grafike gali
bati nustatyta sutrumpinta darbo dienos (pamainos) trukme.

10. Tais atvejais, kai per apskaitinj laikotarpj darbuotojas virSija nustatytg darbo
valandy skaiciy, jo pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena, pasibaigus
4 ménesiy apskaitiniam laikotarpiui per ataskaitinius kalendorinius metus, mokant uz Sig papildomg
poilsio dieng vidutinj darbo uzmokestj arba papildomai apmokama kaip uz virSvalandinj darba.

11. Esant gamybiniam batinumui, kai darbuotojui laikinai keiCiamas darbo ir poilsio
rezimas iS dieninio j pamaininj arba iS pamaininio j dieninj, jam Sio straipsnio 9 punkte nustatyta
tvarka sudaromas to meénesio, kuriame pakeistas darbo ir poilsio rezimas, individualus grafikas
valandomis. Vidutinio darbo uzmokescCio apskaiCiavimui (atostoginiai, atleidimas iS darbo ir kt.)
darbo dieny skaiCius skaiCiuojamas pagal darbuotojo pagrindinj darbo grafikg. SkaiCiuojamasis
laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prieS ta menesj, uz kurj (ar jo dalj)
mokamas vidutinis darbo uZmokestis, apskaiCiuotas iS skaiCiuojamojo laikotarpio uzmokescio,
priskaiCiuoto uz atlikta darbg ar dirbtg laikg pagal 2003 m. geguzes 27 d. LR Vyriausybés nutarimg
Nr. 650 ,,Del darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokescio apskaiCiavimo tvarkos
patvirtinimo®. ApskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj nurodytiems darbuotojams (kasmetinés

atostogos, atleidimas iS darbo ir kt.), vidutinis darbo dienos uzmokestis dauginamas i$ darbo dieny
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ieninis ir pamaininis personalas) pagal darbuotojo pagrindinj darbo

17 straipsnis. Dalyvavimo prieSavarinese treniruotese laikas

1. V] IAE pamaininio personalo prieSavarines treniruotés vyksta darbo metu. Personalo
prieavariniy treniruoCiy trukmé ir periodiSkumas reglamentuojami V] I1AE norminiuose
dokumentuose.

2. Darbuotojams, kurie privalo dalyvauti jmoneés bendrosiose, bloky, cechy
prieSavarinese treniruotése pagal padaliniy vadovy patvirtintus sarasus ir dalyvavusiems jose, virsijus
darbo dienos ar pamainos trukme, suteikiamas papildomas poilsio laikas:

2.1. pamaininiam personalui — 1 pamaina;

2.2. dieniniam personalui — pagal faktiSka dalyvavimo treniruotése laikg. Kai suminé
treniruoCiy laiko trukme sudaro iki 7,2 val., esant 36 valandy darbo savaitei, arba iki 8 val., esant 40
valandy darbo savaitei, suteikiama viena poilsio diena. Kai suminé treniruoCiy laiko trukme sudaro
daugiau kaip 7,2 val., esant 36 valandy darbo savaitei, arba daugiau kaip 8 val., esant 40 valandy
darbo savaitei, suteikiamos dvi poilsio dienos.

3. Papildomas poilsio laikas suteikiamas ataskaitiniais kalendoriniais metais (kai yra
galimybe pakeisti darbuotojg pakaitiniu personalu), nepadarant Zalos darbo organizavimo procesui.

4. Papildomas poilsio laikas jforminamas sudarant darbuotojo individualy darbo grafikg
meénesiui, suderinus su juo prieS dvi savaites iki ménesio pradzios, arba pagal asmeninj darbuotojo
praSyma, suderintg su padalinio vadovu pries dvi savaites iki ménesio pradzios.

5. Darbuotojy, faktiSkai dalyvavusiy bendrosiose, bloky, cechy prieSavarinese
treniruotése, apskaita tvarkoma padaliniuose. Siy darbuotojy sarasas su nurodytomis treniruogiy
datomis ir gale mety numatytomis papildomomis poilsio dienomis pateikiamas j Personalo skyriy.

6. Papildomas poilsio laikas suteikiamas (neapmokant) pagal sumazintg tg menesj darbo

laiko norma.

18 straipsnis. Atostogy suteikimo ir jforminimo tvarka
1. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos uz kiekvienus darbo metus tais
paciais darbo metais (LR DK 169 str. 1 d.) pagal suderintg ir patvirtintg kasmetiniy atostogy grafika.

Atostogy suteikimo laikas yra dviejy Saliy — darbdavio ir darbuotojo — susitarimo objektas.
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es interesus ir atsizvelgiant j darbuotojy nuomoneg, ne véliau kaip

d. Atostogy grafikg sudaro padalinio vadovas ir pasirasSytinai
supazindina su juo darbuotojus. Grafikas pateikiamas tvirtinti atitinkamos direkcijos ar tarnybos
vadovui ne veliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 25 d.

3. Kiekvienam darbuotojui suteikiama teisé j kasmetines atostogas vasaros menesiais
(birzelis, liepa, rugpjdtis) ne reCiau kaip vieng kartg per ketverius metus.

4. Kasmetinés atostogos pagal grafikg jforminamos prieS ménesj iki darbuotojo
kasmetiniy atostogy pradzios. PraSymas dél kasmetiniy atostogy suteikimo pateikiamas j buhalterijg
prieS 15 kalendoriniy dieny iki darbuotojo kasmetiniy atostogy pradzios. Darbuotojui darbo
uzmokestis uz dirbtg laikg ir uz kasmetines atostogas iSmokamas ne veliau kaip pries tris dienas iki
kasmetiniy atostogy pradzios.

Jei darbuotojui priklausantis darbo uZmokestis uz kalendorines atostogas nustatytu
laiku nesumokamas ne dél darbuotojo kaltées, kasmetinés atostogos pratesiamos tiek dieny, kiek buvo
delsiama sumokeéti darbo uzmokestj. UZ pratestg laikg mokama kaip uz kasmetines atostogas.

5. Uz kasmetiniy atostogy grafiko ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 174 str. 1
dalies nuostaty vykdymga atsakingi padaliniy vadovai. Atostogy suteikimo eilés tvarkg kontroliuoja
Personalo skyrius.

6. Darbuotojas, kuriam atsiranda batinybe ar jstatymy nustatyta teise perkelti
kasmetiniy atostogy laika, nurodyta grafike, apie tai turi pranesSti padalinio vadovui, pateikti
suderintg su vadovu praSymga | Personalo skyriy ne veliau kaip prieS 10 kalendoriniy dieny iki
atostogy pradzios.

7. Darbuotojo pageidavimu kasmetines atostogos gali bati suteikiamos dalimis. Viena i$
kalendoriniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny.

8. Kasmetinés atostogos dalimis ne pagal kasmetiniy atostogy grafikg suteikiamos
darbuotojo praSymu, suderinus su darbdaviu ar jo jgaliotu asmeniu bei padalinio vadovu. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas, kurios trumpesnes kaip 7 kalendorines dienos, mokamas darbo
uzmokescCio uz meénesj galutinio atsiskaitymo diena.

9. AtSaukti darbuotojg iS kasmetiniy atostogy leidziama tik jam sutikus. Nepanaudotos
atostogy dalies suteikimo laikas nustatomas darbo sutarties Salims susitarus ir nurodomas jsakyme
dél atSaukimo iS kasmetiniy atostogy.

10. Nepanaudotos kasmetinés atostogos suteikiamos pagal darbuotojo praSyma,
suderinus su padalinio vadovu.

11. Draudziama vienasaliskai keisti atostogy grafikus ir jy jforminimo tvarka.
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inés atostogos suteikiamos kai kuriy kategorijy darbuotojams,

emocine, protine jtampa ir profesine rizika, priklausomai nuo
specifiniy darbo salygy. Atostogy trukmé nustatoma pagal galiojantj ,,Sutrumpinto darbo laiko
trukmes, kasmetiniy pailginty bei kasmetiniy papildomy atostogy trukmés nustatymo V] Ignalinos
AE darbuotojams tvarkos aprasg“ ir jo priedg ,,Padaliniy ir pareigybiy, kuriose dirbantiems
darbuotojams suteikiama teisé j kasmetines pailgintas atostogas, sarasas“ (7 priedas).

2. Kasmetiniy pailginty atostogy trukmé, esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, nustatyta tvarka jforminama Kolektyvinés sutarties Saliy susitarimu ir jsigalioja nuo
pasiraSymo dienos.

20 straipsnis. Mokymosi atostogy suteikimo tvarka

Darbuotojams, pateikusiems mokymo jstaigy pazymas apie perkélimg j kitg kursa,
remiantis mokymo jstaigy pazymomis — kvietimais, yra suteikiamos jstatymy nustatytos trukmés
mokamos mokymosi atostogos (LR DK 181 str.) eiliniams egzaminams, jskaitoms, konsultacijoms
pasirengti ir laikyti, baigti ir apsiginti diplominj darbg, valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams
pasirengti ir laikyti.

21 straipsnis. Papildomos atostogy lengvatos

1. Jmonés darbuotojai turi teise j papildomas mokamas atostogas, mokant darbuotojui
jo vidutinj darbo uzmokestj (LR DK 214 str.):

1.1. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite);

1.2. darbuotojams, auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per menesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savaite), auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas atitinkamai keturiomis valandomis per savaite).

2. Jmones darbuotojai turi teise j nemokamas atostogas dél priezasCiy, nurodyty
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 184 str.:

2.1. santuokai sudaryti suteikiamos ne maziau kaip 3 kalendorines dienos;

2.2. mirus artimajam (vienam iS tévy, ar sutuoktinio (-és) tévams, sutuoktiniui (-ei),
broliui, seseriai, vaikui (jvaikiui) laidotuvéms suteikiamos nuo 3 iki 7 kalendoriniy dieny. Jeigu
darbuotojo pamaina trunka 12 valandy, jam suteikiama nuo 2 iki 5 kalendoriniy dieny;

2.3. asmenims su negalia, tévams-globéjams, globejams, asmenims, vieniems

slaugantiems asmenj su negalia, kuriam negalig nustatanCios komisijos sprendimu nustatytas
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) praSymu suteikiamos su padalinio vadovu suderintu laiku

né gali bati ilgesné negu 30 kalendoriniy dieny;

z=—trorersrestoro—il imdymo atostogy metu bei vaiko prieziros, kol jam sueis treji
metai, atostogy metu tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui priziaréti, kol jam sueis
treji metai, metu) atskirais atvejais (sunki vaiko ar vieno i$ tevy liga, kitos svarbios priezastys,
pagrjstos atitinkamais dokumentais) suteikiamos nemokomos atostogos. Siy atostogy bendra trukmé
negali virSyti SeSiy ménesiy.

3. Nemokamos atostogos del Seimyniniy aplinkybiy arba Kkity svarbiy priezasCiy
suteikiamos darbuotojo praSymu, kuris suderintas su padalinio vadovu. Nustatytos formos prasymas
perduodamas j Personalo direkcijg likus ne mazZiau kaip vienai dienai iki praSyme nurodytos datos.
ISimties atvejais (prasant suteikti vieng dieng arba keletg valandy nemokamy atostogy) praSymas gali
buti perduotas j Personalo direkcijg iki praSyme nurodytos darbo dienos pabaigos.

4. Nemokamos atostogos deél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 184 str. nenurodyty
priezasCiy yra suteikiamos darbo sutarties Saliy susitarimu.

22 straipsnis. Laisvo nuo darbo laiko suteikimo naujo darbo paieSkai tvarka

1. Jspejimo laikotarpiu darbdavys atleidZia darbuotojg iS darbo naujo darbo paieskai
darbdavio ir darbuotojo susitarta tvarka. Uz sugaiSta laikg naujo darbo paieSkai darbuotojui
paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

2. Laisvas nuo darbo laikas naujo darbo paieSkai (iSskyrus pagal kvietimg j Darbo birza)
suteikiamas jspetiems apie atleidimg darbuotojams pagal jy praSyma.

3. Darbuotojo pageidavimu, remiantis jo praSymu, suderintu su padalinio vadovu,
leidziama sumuoti dienas naujo darbo paieSkai iki atleidimo datos. Tokie praSymai perduodami j

Personalo direkcijg ne veliau kaip pries 10 dieny iki praSyme nurodytos datos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

23 straipsnis. Saugaus darbo organizavimas ir vykdymas jmoneje
1. Darbai jmonéje organizuojami, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy

saugos ir sveikatos jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teises aktais.
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pliojanCiuose Sios srities dokumentuose atliekami pakeitimai, o

S straipsniai, neatitinkantys naujy norminiy teisés akty, keiCiami
Kolektyvinés sutarties Saliy susitarimu.

3. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas
visais su darbu susijusiais aspektais, imasi priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti ir
organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos baklés vidine kontrole jmonéje, atliekant kontrolinius
rizikos veiksniy matavimus darbo vietose, organizuoja rizikos vertinimg, vykdo nuolating darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrole. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés
finansuojamos darbdavio IéSomis.

4. Darbdavys, Saliy susitarimu, personalui nustato pailgintos trukmés atostogas,
papildomy atostogy trukme, darbo savaités trukme, vadovaujantis Sutrumpinto darbo laiko trukmes,
kasmetiniy pailginty bei kasmetiniy papildomy atostogy trukmés nustatymo V] Ignalinos AE
darbuotojams tvarkos aprasu.

5. Darbdavys sudaro sglygas ir finansuoja jmones darbuotojy privalomo sveikatos
tikrinimo operatyviniy darbuotojy, jraSyty j privalomai atliekamy psichofiziologiniy tyrimy sarasa,
psichofiziologiniy tyrimy atlikimg pagal patvirtintus darbuotojy sveikatos tikrinimo bei
psichofiziologiniy tyrimy grafikus. Privalomi sveikatos tikrinimai ir psichofiziologiniai tyrimai
atliekami darbo metu, iSsaugant vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku
pasitikrinti sveikatg, nuSalinamas nuo darbo ir jam uz tg laika, kol pasitikrins sveikata, nemokamas
darbo uzmokestis.

6. Darbdaviui pateikiama ataskaita apie jmones darbuotojy privalomg sveikatos
tikrinima.

7. NesCios, nesenai pagimdziusios moters ar kratimi maitinancios moters teises
pasitikrinti sveikatg numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 278 straipsnio 7 punkte.

8. DraudZiama perkelti darbuotojg j tokj darba, kuris neleistinas dél sveikatos buklés
(LR DK 266 str. 9 p.).

9. Darbdavys, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais,
technologiniy procesy bei darbo priemoniy dokumentais, rengia jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos vietinius (lokalinius) norminius teisés aktus (darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas,
saugaus darby atlikimo taisykles ar instrukcijas ir kitus reikiamus jmones vietinius (lokalinius)
norminius teises aktus).

24 straipsnis. Darbdavio pareigos

1. Darbdavys privalo:
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zterSimo paSalinimo asmens higienos priemonemis;

——oremrmrorpersomalo individualig dozimetring kontrole;

1.3. uztikrinti tik techniSkai tvarkingy darbo priemoniy, atitinkanciy darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, naudojimg jmoneje, jsigyjamy darbo priemoniy
atitikimg saugos reikalavimams, uztikrinti saugaus darbo priemoniy naudojimo reikalavimy vykdymo
kontroleg;

1.4. uztikrinti jmonéje darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises akty nustatyta
tvarka jrengty buities, maitinimo, sanitariniy ir higienos patalpy reikalavimy vykdymo kontrole.

25 straipsnis. Darbdavio teisés

1. Darbdavys turi teise:

1.1 kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises
akty reikalavimy;

1.2. skirti drausmines nuobaudas darbuotojams, pazeidusiems darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, reikalauti, kad jstatymy nustatyta tvarka baty atlyginti
nuostoliai, jeigu del darbuotojo kaltés dingo arba buvo sugadintos darbo ir (ar) asmenines apsaugos
priemoneés, taip pat reikalauti pakartotinio darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises akty bei
jmoneés darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniy (lokaliniy) norminiy teisés akty Ziniy patikrinimo;

1.3. atlikti j darbg atvykusiy ar darbo metu darbuotojy, taip pat darbuotojy,
vairuojanciy darbdaviui priklausanCias transporto priemones, neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nuo psichikg veikianCiy medziagy, nustatyma.

26 straipsnis. Darbuotojy pareigos

1. Darbuotojai privalo:

1.1. vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus ir
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, su kuriais jie supazindinti ir
apmokyti juos vykdyti, rapintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, remiantis savo ziniomis ir
vadovaujantis padalinio vadovo duotais nurodymais;

1.2. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

1.3. tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

1.4. savavaliSkai neiSjungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése,
jrengimuose, pastatuose, kitose jmonés vietose jrengty saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy

(priemoniy) ar zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie jy gedimus pranesti darbdaviui;
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ikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat

atos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba

neprivalo;

1.6. nedelsiant pranesti darbdaviui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

1.7. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata.

27 straipsnis. Darbuotojy teisés

1. Darbuotojai turi teise:

1.1. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, jrengty kolektyvinés apsaugos priemones, aprapinty asmeninémis apsaugos priemonémis;

1.2. gauti informacijg iS padalinio vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esanCius
sveikatai kenksmingus ir/ar pavojingus veiksnius;

1.3. atsisakyti dirbti, taip pat sustabdyti darbus, jeigu padalinio vadovas nesiima
reikiamy priemoniy pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus ir apsaugoti
darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai, kai darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti,
sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai (pavojui), kai dirbama pazeidziant
nustatytus technologinius reglamentus, kai dirbama nejrengus reikiamy kolektyvines apsaugos
priemoniy ir (ar) kai darbuotojai neaprupinti asmeninémis apsaugos priemonémis, apie tai rastu
praneSus darbdaviui.

28 straipsnis. Jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veikla

1. Jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas veikia pagal darbdavio patvirtintus
nuostatus, suderintus su jmoneés darbuotojy atstovais — V| IAE JPSA.

2. Naujai iSrinkti ar paskirti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariai
mokomi pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariy ir darbuotojy atstovy saugai ir
sveikatai mokymo programa. Mokymas vykdomas darbdavio léSomis. Jmones darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto nariai kvalifikacijg tobulina kursuose, seminaruose darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais, kuriuos rengia valstybes institucijos ir jstaigos, mokymo jstaigos ar jmones uz personalo
mokymg atsakingas padalinys pagal jmonés Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto pirmininko
siulymus. Numatomos sitllomos kvalifikacijos tobulinimo iSlaidos turi bati Darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto pirmininko suplanuotos jmoneje numatyta tvarka.

3. Darbuotojy atstovai dalyvauja darbdavio jgyvendinamose priemonése darbuotojy
saugai ir sveikatai ar darbo vietose gerinti, vertinant profesine rizikg ir jgyvendinant priemones rizikai

Salinti ir (ar) mazinti.
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o—r~ormmrreres—emrepasitilymus darbdaviui dél jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
vietiniy (lokaliniy) norminiy teises akty projekty rengimo ar del galiojanCiy, ar dél rengiamy
tobulinimo. Jmones darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai
turi teise silyti keisti ar papildyti vietinius (lokalinius) norminius teisés aktus.

6. Darbdavys informuoja Jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta dél naujy
darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniy (lokaliniy) norminiy teises akty jsigaliojimo jmonéje,
informuoja apie nelaimingy atsitikimy ir incidenty tyrimo aktuose numatytas prevencines priemones.

7. Jmoneés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nutarimai yra rekomendacinio
pobudzio, iSskyrus komiteto nutarimus, privalomus darbdaviui del darby sustabdymo, kai:

7.1. darbuotojas ar darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti;

7.2. sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tesiamas darbas;

7.3. dirbama pazeidziant nustatytus technologinius reglamentus;

7.4. dirbama nejrengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy arba kai darbuotojai
neaprapinti asmeninémis apsaugos priemonémis;

7.5. darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei.

29 straipsnis. Atlyginimas uz suzalotg sveikatg

Darbuotojui, kuris dél nelaimingo atsitikimo darbe, profesines ligos neteko darbingumo ir dél
to prarado pajamas, jy kompensavimo tvarka nustato Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymas, 1999 m. gruodzio 23 d. Nr. VI11-1509 (nauja jstatymo redakcija nuo
2004 m. sausio 1 d. Nr. 1X-1819), kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 283

straipsnyje.

VII SKYRIUS _
KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO KONTROLE
30 straipsnis. Kolektyvines sutarties vykdymo kontrolées organizavimas
1. Tam, kad baty uztikrintas Kolektyvinés sutarties vykdymas, Salys gali suSaukti
konferencijg. Darbo kolektyvo delegatai j konferencijg renkami darbuotojy susirinkimuose — 1

delegatas nuo 20 Zzmoniy.
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Lolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdyma, V] IAE finansineg ir

8.
3. Vieng kartg per pusmetj Saliy atstovai tikrina Kolektyvinés sutarties punkty vykdyma

ir numato priemones isaiSkintiems pazeidimams pasalinti, surasant Kolektyvines sutarties vykdymo
patikrinimo aktg pagal galiojanCig suderintg forma.

4. Siekiant efektyviai kontroliuoti Kolektyvines sutarties jsipareigojimy vykdyma,
jmoneéje sudaroma komisija iS vienodo darbdavio ir V] IAE JPSA atstovy skaiCiaus, kuri atlieka
aiSkinamajj darbg dél Kolektyvinés sutarties vykdymo, teikia konsultacijas ir paaiskinimus, nagrinéja
abiejy Saliy bei jy atstovy konfliktus, jvertina ir teikia pasidlymus Salims svarstyti. ] posédzius, esant

reikalui, komisija kvieCia specialistus.

YIII SKYRIUS
DARBO GINCY SPRENDIMO TVARKA

31 straipsnis. Kolektyviniy darbo gincy sprendimo tvarka

Gincai tarp V] IAE JPSA ir darbdavio, kylantis dél darbo, socialiniy ir ekonominiy
salygy nustatymo ar pakeitimo, vedant derybas, sudarant ir vykdant Kolektyvine sutartj, sprendziami
kolektyviniy darbo ginCy nagrinéjimo tvarka, nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso X
skyriuje.

32 straipsnis. Individualiy darbo ginCy nagrinejimo tvarka

Individualls darbo ginCai jmoneje nagrinejami ,,Individualiy darbo ginCy nagrinéjimo V|

Ignalinos atomineje elektrinéje tvarkos* aprase, nustatyta tvarka.

KOLEKTYVINES SUTARTIES REN(IB>I(I\§II(§,YSR\IIX§QSTYMO IR TVIRTINIMO TVARKA

33 straipsnis. Kolektyvines sutarties rengimo, svarstymo ir tvirtinimo tvarka

1. Kolektyvines sutarties rengimo, svarstymo ir tvirtinimo tvarka nustatoma
Kolektyvinés sutarties Saliy susitarimu.

2. Padaliniy vadovai, jmones administracija teikia visokeriopg pagalbg komisijos
nariams, leidzia darbo metu jiems dalyvauti Komisijos posédziuose, jy praSymu teikia informacija,
reikalingg aptariant Kolektyvingje sutartyje numatytas salygas ir nuostatas. Informacijg Kolektyvinés
sutarties Salys pateikia ne veliau kaip per deSimt darbo dieny nuo praSymo dienos, jei Salys nesutaré

kitaip.
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tskleidusi neskleisting informacija, atsako teises aktuose nustatyta

4. Derybos laikomos baigtomis, kai Salys pasiraSo Kolektyvinés sutarties projekta,
suraso nesutarimy protokolg arba viena i$ Saliy rastiskai pateikia Kitai Saliai pranesimg apie tai, kad
pasiSalina iS deryby.

5. Jeigu raSomas nesutarimy protokolas, jame nurodomos Saliy siilomos priemoneés,
batinos nesutarimy priezastims paSalinti, nustatomas deryby atnaujinimo terminas.

6. Konferencijai svarstyti pateikiamas tik suderintas projektas. Jeigu Konferencija
pateiktam projektui nepritaria, tai arba priimamas sprendimas del deryby atnaujinimo, arba
inicijuojamas kolektyvinis darbo gincas.

7. Siekiant uztikrinti kolektyvo informavima, reikalui esant, suderinus su darbdaviu,
darbo metu organizuoti susirinkimus su IAE veikianCiy profsgjungy taryby nariais.

34 straipsnis. Su Kolektyvine sutartimi susijusiy dokumenty tvirtinimo tvarka

Dokumentai, j kuriuos Sioje Kolektyvingje sutartyje yra daromos nuorodos, tvirtinami
generalinio direktoriaus jsakymu tokia tvarka:

1. Jsakymas ,,Del darbuotojy paieSkos ir atrankos V] Ignalinos AE organizavimo
tvarkos apraso tvirtinimo* iSleidziamas po konsultacijy su profsajungomis.

2. )sakymas ,,Dél individualiy darbo ginCy nagringjimo V] Ignalinos atomineje

elektrineje tvarkos apraso tvirtinimo* derinamas su profsajungomis.

V] Ignalinos atominés elektrines V] Ignalinos atomines elektrines jungtinés
generalinis direktorius profesiniy sgjungy atstovybes pirmininkas
Zilvinas Jurk3us Vladimir Dranik

2012- - 2012- -
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VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmones Ignalinos atominés elektrines (toliau — Jmoné) darbuotojy darbo
apmokejimo taisyklés (toliau — Taisykles) reglamentuoja Jmones darbuotojy darbo uzmokesCio
nustatymo ir mokejimo tvarka, mokeéjimo terminus. Sios Taisyklés yra taikomos visiems Jmonés
darbuotojams.

2. Pagrindinés Taisyklése vartojamos sgvokos:

2.1. Ménesiné alga — darbo sutartimi sulygtas atlyginimas, mokamas darbuotojui uz
atlikta darba.

2.2. Padidinta ménesine alga — darbo sutartimi sulygtas atlyginimas uz darbg esant
nukrypimams nuo normaliy salygy, darbuotojo atliekamg pagal su Jmone sudarytg darbo sutartj.

2.3. Darbo uzmokestis — atlyginimas, gaunamas uz darbg, darbuotojo atliekamg pagal
su Jmone sudarytg darbo sutartj (jskaitant, bet neapsiribojant, menesine algg (padidintg menesine
alga) ir apmokejimg uz darbg naktj, uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, uz virSvalandinj darbg ir
kitus mokejimus uz atlikta, darbo sutartimi sulygta darbg).

2.4. Virsvalandinis darbas — atvejai, numatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
151 str.

2.5. Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros iki SeStos valandos.
Naktiniu laikomas darbas, jeigu trys darbo valandos tenka nakciai.

2.6. Darbas, esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, — tai darbas
psichosocialiniai veiksniai neatitinka teisés aktais nustatyty normaliy darbo sglygy reikalavimy ir yra

traumos ar kitokio pakenkimo darbuotojo sveikatai galimybeé.

I1. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

3. Jmonés darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo apimties ir kokybeés,
darbo salygy, darbuotojo kvalifikacijos ir atsakomybes laipsnio, nustatyty generalinio direktoriaus
patvirtintoje pareigybineje instrukcijoje, darbuotojo veiklos efektyvumo (atliekamo darbo spartos,

organizuotumo, turimy ziniy pritaikymo ir pan.).
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o—oererammmo—omreKtoriaus ménesing algg nustato Lietuvos Respublikos energetikos
ministras. Kity Jmoneés darbuotojy menesinés algos nustatomos darbo sutarties Saliy susitarimu,
atsizvelgiant j Jmones pareigybiy sgrasg ir darbuotojo kvalifikacine kategorija, struktdrinio padalinio
vadovo teikimg ir vadovaujantis Taisykliy priede ,,Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés
darbuotojy menesines algos dydziai* (toliau — Taisykliy priedas) nustatytais minimaliy ir maksimaliy
menesines algos riby dydziais ir struktdrinio padalinio pareigybiy sgraSuose patvirtintomis
menesinemis algomis. Nustatant menesines algas vadovams, vyriausiesiems specialistams,
vyresniesiems specialistams, jaunesniesiems specialistams, specialistams, tarnautojams taikomas
iSlyginamasis santykis, t. y. zemesnés pakopos darbuotojy menesinés algos dydis turi bati nuo 5 iki
30 procenty mazesnis uz aukstesnés pakopos darbuotojy ménesines algas.

6. Konkretaus darbuotojo sulygta menesiné alga nustatoma jo darbo sutartyje, kurig
darbdavio vardu pasiraso Jmones generalinis direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

7.  Darbuotojams, kuriems ménesiné alga apskaiCiuojama pagal nustatytg koeficienta,
menesine alga yra apskaiCiuojama tokia tvarka — darbo sutartyje nustatytas ménesinés algos
koeficientas dauginamas iS Taisykliy jsigaliojimo metu Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatytos
minimalios menesines algos (ne maziau kaip 800,00 (astuoniy Simty) lity).

8. Darbuotojams, dirbantiems darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu,
nustatoma padidinta menesiné alga pagal Siy Taisykliy priedg ir strukturinio padalinio pareigybiy
sarasa.

9. Uz laikinus papildomus darbus, nenumatytus darbuotojo pareigybineje
instrukcijoje, Siy darby atlikimo terminui, bet ne ilgesniam kaip 6 ménesiai ir ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos, darbo sutartimi gali bati sulygta dél didesnés darbuotojo ménesinés
algos, ne daugiau kaip 20 procenty virsijanCios Taisykliy priede jo pareigybei numatytus maksimalius
dydzius.

10. Naujai priimamiems darbuotojams menesine alga nustatoma tokia tvarka:

10.1. Darbuotojams, kuriems yra batina gauti leidimg savarankiskai dirbti, iki tokio
leidimo gavimo dienos taikoma 20 procenty mazesné menesine alga nei nustatyta minimali alga tai
pareigybei struktarinio padalinio pareigybiy sarase.

10.2. Darbuotojams, pasibaigus bandomajam laikotarpiui, generalinio direktoriaus
nustatyta tvarka jvertinus priimto j darbg darbuotojo kompetencijg ir gebéjimus atlikti pareigybinéje
instrukcijoje numatytas funkcijas, o struktdrinio padalinio vadovy — gebéjimg jgyvendinti Jmonés

strateginius tikslus, tiesioginio (struktdrinio padalinio) vadovo motyvuotu rasytiniu siilymu menesiné
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Tr—Dourooorojoenesing alga gali bati padidinama generalinio direktoriaus nustatyta
tvarka jvertinus jo veikla, atliekamas funkcijas, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip vienerius metus
eina tas pacias pareigas Jmongje ir nebuvo keiCiama jo darby apimtis.

12. Po Taisykliy jsigaliojimo dienos, kai darbuotojo menesine alga virSija 5000,00
(penkis tukstancius) lity, neatskaiCius mokesciy, atliekant darbo sutarCiy pakeitimus, darbo sutarties
pakeitimuose nustatoma fiksuoto dydzio menesiné alga. Lietuvos Respublikos Vyriausybei padidinus
minimalios menesines algos dydj, darbuotojams, kuriems Taisykliy nustatyta tvarka bus didinama
menesine alga, pakeiCiamos darbo sutartys, jose nurodant perskaiCiuotg fiksuoto dydzio ménesine
alga.

13. Nuo 2013 m. sausio 1 d. pradedama taikyti vieninga fiksuoto dydzio ménesines
algos sistema — iki 2012 m. gruodzio 31 d. visiems Jmonés darbuotojams pakeiCiamos darbo
sutartys, jose nustatant fiksuoto dydzio ménesing alga.

14.  Tuo atveju, jeigu 2012 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybé priims nutarimg
padidinti minimalios menesines algos dydj, nuo nutarimo jsigaliojimo dienos menesiné alga bus
keiCiama tokia tvarka:

14.1. Darbuotojams, kuriy ménesine alga Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
jsigaliojimo dieng nevirsija 4000,00 (keturiy takstanCiy) lity, neatskaiCius mokesciy, ir kuriy darbo
sutartyje yra nustatytas menesinés algos koeficientas, ménesiné alga bus perskaiCiuojama taip:

MAK x (MMA+NMMAP) = DU, kur

MAK - darbo sutartyje nustatytas menesines algos koeficientas;

MMA - Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga Taisykliy
jsigaliojimo diena;

NMMAP - skirtumas tarp MMA ir po Taisykliy jsigaliojimo Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu nustatytos minimalios menesinés algos;

DU - Jmonés darbuotojo perskaiCiuota menesine alga.

14.2. Darbuotojams, kuriy ménesine alga Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
jsigaliojimo dieng neatskaiCius mokescCiy virSija 4000,00 (keturis takstanCius) lity, bet nevirSija
5000,00 (penkiy tukstanciy) lity, ir kuriy darbo sutartyje yra nustatytas menesines algos koeficientas,
menesine alga bus perskaiCiuojama taip:

MAK x (MMA+ 0,7 x NMMAP) = DU.
14.3. Darbuotojams, kuriy ménesiné alga virSija 5000,00 (penkis tukstanCius) lity,

menesine alga nebus perskaiCiuojama.
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ir 14.2 punktuose numatytais atvejais darbo sutartys turi bati

5 Vyriausybés nutarimo jsigaliojimo dienos, bet ne véliau kaip iki

jose fiksuoto dydzio menesine algg (darbo sutartyse taip pat turi
buti numatyta, kad perskaiCiuotos ménesinés algos dydis bus skaiCiuojamas nuo Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo jsigaliojimo dienos).

15. Tuo atveju, jeigu 2012 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybé sumazins
minimalios menesinés algos dydj, darbuotojy menesine alga perskaiciuojama nebus.

16. Uz darba nakties metu mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokescio.

17. Uz virsvalandinj darbg mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokescio.

18. Uz darbg poilsio ar SvencCiy dieng, jeigu jis nenumatytas pagal darbuotojo darbo
grafika (kai reikia atlikti neatidéliotinus remonto, aptarnavimo, krovos darbus ar kitus, esant
batinumui, jmonei svarbius darbus), mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba
darbuotojo pageidavimu kompensuojama, suteikiant darbuotojui per menesj kitg poilsio dieng arba tg
dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

19. Uz darbg SvenCiy dieng darbuotojams, dirbantiems pagal grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

20. Kiti mokejimai (uz laisvg nuo darbo laikg naujo darbo paieSkoms, uz budéjimg
jmonéje ar namuose, prastovos atveju), susije su darbo santykiais, atliekami Darbo kodekse nustatyta
tvarka.

21. Darbuotojui, negalinCiam dirbti del sveikatos bukles ir valstybinés socialinés
medicininés ekspertizes komisijai nustaCius jam netekto darbingumo procentg, del kurio galima
dirbti, bei kitais jstatymy numatytais atvejais darbdavys garantuoja iki 6 menesiy mokyma jmoneje,
mokymo jstaigose ar mokymui skirtuose seminaruose (su jmoneés siuntimais persikvalifikuoti arba
atestuotis, jgyjant kitg profesijg) jmones léSomis, mokymosi laikotarpiu mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokestj.

22. Jeigu darbuotojo sveikata pablogéjo del darbo jmoneje (negali dirbti ankstesnio
darbo del traumos, profesinés ligos, kitokio sveikatos pakenkimo) ir jeigu darbuotojas dél sveikatos
buklés perkeliamas j kitg, maziau apmokoma darbg, jam mokamas darbo uzmokescCio skirtumas tarp
ankstesnio vidutinio darbo uzmokescio ir gaunamo uzdarbio pagal atliekamg darbg, kol bus gauta
valstybines socialines medicinines ekspertizés komisijos iSvada dél darbuotojo darbingumo.

23. Darbuotojas, gaves kontroling metine radiacijos doze (didesne nei 20 mSv), yra
perkeliamas iS jonizuojancios spinduliuotés zonos j kitg darbg Jmoneje, mokant jam ne mazesnj nei

vidutinj darbo uzmokestj pagal ankstesne darbo vietg visg perkelimo laika.
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mokymus Jmones iniciatyva darbuotojui mokama jo menesine alga

zo—oaroootoyams—savo  iniciatyva besimokantiems aukstosiose bei aukStesniosiose
mokyklose ir pateikusiems Jmonei mokymo jstaigy atitinkamas pazymas dél mokymosi trukmes, uz
teises akty nustatytos trukmes mokymosi atostogas mokamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytas minimalus darbo uzmokestis.

26. Darbdavys privalo rastu jspéti darbuotojg ne véliau kaip prieS vieng ménesj, kai
yra nustatomos naujos darbo apmokejimo sglygos. KeiCiant darbo apmokeéjimo salygas, darbuotojo
darbo uzmokestis gali bati sumazintas tik esant raSytiniam darbuotojo sutikimui.

27. Pasikeitus darbuotojo darbo sglygoms (i$/j normalias darbo salygas arba j/is darbo
salygy, esant nukrypimams nuo normaliy), darbuotojui gali bati pakeista darbo sutartimi sulygta
menesine alga, raStu apie tai praneSus darbuotojui prieS vieng menesj iki naujos menesines algos
jsigaliojimo. Esant raSytiniam darbuotojo sutikimui, toks menesinés algos pakeitimas gali jsigalioti
anksCiau nei po vieno menesio. Jeigu Siame punkte numatytais pagrindais yra keiCiama darbuotojo
menesine alga, darbuotojo darbo sutartis privalo buti pakeista, nurodant joje atitinkamus pakeitimus.

28. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

29. Darbuotojams, vykstantiems j tarnybine komandiruote, per visg komandiruotés

laikotarpj paliekama darbo vieta ir darbo uzmokestis.

111. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

30. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per meénesj: avansinis
mokejimas — einamojo ménesio 22 — 24 dienomis, likusi darbo uzmokescio dalis — kito ménesio 8 —
10 dienomis.

31. Awvansinis mokéjimas sudaro 25 procentus menesines algos, sulygtos darbuotojo
darbo sutartyje. Esant rastiSkam darbuotojo prasymui, avansinis mokejimas gali buti nemokamas arba
mokamas mazesnis nei 25 procentai menesines algos.

32. Darbo uzmokestis pagal darbuotojo praSyma pervedamas j darbuotojo saskaitg jo
pasirinktame banke.

33. I8leidziant darbuotojg kasmetiniy atostogy, visas jam priklausantis vidutinis darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne veliau kaip prieS tris kalendorines dienas iki
kasmetiniy atostogy pradzios.

34. Generalinio direktoriaus paskirti darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitg

struktdriniame padalinyje, asmeniskai jteikia atitinkamo struktdrinio padalinio darbuotojams
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IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Darbuotojo menesine alga apvalinama, vadovaujantis bendromis skaiCiy apvalinimo
taisyklemis iki artimiausio didesnio sveiko skaiCiaus taip, kad paskutinis skaiCius baty 5 arba 0.

36. Darbuotojy darbo uzmokestis finansuojamas Ignalinos programai skiriamomis
Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos valstybés leSomis.

37. Nutraukiant su darbuotoju sudarytg darbo sutartj darbdavio iniciatyva dél
priezasCiy, nurodyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 straipsnyje, atleidZziamiems
darbuotojams iSeitine iSmoka, numatyta Darbo kodekso 140 straipsnyje, mokama iS Specialiosios
Ignalinos programos administravimo Lietuvoje (bendrojo finansavimo) leSy. Nutraukiant su
darbuotoju sudarytg darbo sutartj Saliy susitarimu pagal Darbo kodekso 125 straipsnj, atleidZziamiems
darbuotojams iSeitiné iSmoka mokama i$ kity Jmonés lesy.

38. Uz darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos formavimg ir jgyvendinimg jmoneje
atsako Jmoneés Personalo direkcijos vadovas ir Finansy direkcijos vadovas:

38.1. Personalo direkcijos vadovas formuoja darbo apmokéjimo sistema;

38.2. Finansy direkcijos vadovas koordinuoja Jmonés darbuotojy darbo uzmokescio
apskaitg ir iSmokejima.

39. Informacija apie Jmoneje dirbanCiy darbuotojy darbo uzmokestj teikiama tik
jstatymy nustatytais atvejais.

40. Tvirtinant Taisykles ir jy prieda, taip pat Taisykliy ir (ar) jy priedy pakeitimams
privalo bati gautas iSankstinis Jmonés valdybos pritarimas.

41. Taisykles yra neatskiriama Jmonés Kolektyvinés sutarties dalis.

42. Taisyklés gali bati keiCiamos Kolektyvinés sutarties Saliy susitarimu.

43. Taisykleés jsigalioja nuo Kolektyvines sutarties pasiraSymo dienos.
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Valstybés jmones Ignalinos atominés elektrinés
darbuotojy darbo apmokéjimo taisykliy
priedas

VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES DARBUOTOJY

MENESINES ALGOS DYDZIAI

Meénesinés algos dydziai
Kva- t
. lifika- esant esan
Eil. Pareigqvbe - gy Mat. . nukrypimams nuo
areigybés pavadinimas cine normalioms .
Nr. vnt. normaliy darbo
kate- darbo sglygoms sal
gorija alygy
min. ‘ maks. | min. ‘ maks.
1 |Generalinio direktoriaus pataréjas, ekspertas, - Meénesinés algos dydZius nustato
teisininkas, komunikacijos vadovas generalinis direktorius, gaves iSankstinj
Jmonés valdybos pritarimg
2 |Direkcijos direktorius - Lt |11340/17900| O 0
MAK'| 14,17 | 2237 | 0 0
Direkcijos direktoriaus pavaduotojas - Lt | 9100 |14330| © 0
MAK 111,37 1791 0 0
3 |Tarnybos vadovas, vyriausiasis buhalteris - Lt | 7945 | 13160 O 0
MAK'| 993 | 1645 | 0 0
Tarnybos vadovo pavaduotojas, vyriausiojo| - Lt | 5600 |10530! O 0
buhalterio pavaduotojas
MAK'| 700 1316 | 0 0
4 [Struktdrinio padalinio vadovas - Lt | 4000 | 8000 | 5400 | 9220
MAK'| 500 | 10,00 | 6,75 | 11,52
Struktdrinio padalinio vadovo pavaduotojas - Lt | 3800 | 7250 | 5000 | 7980
MAK'| 475 | 906 | 625 | 9,97
5 |Vyriausiasis specialistas Lt 2835 | 6900 | 3340 | 7600
MAK'| 354 | 862 | 417 | 950
6 [Vyresnysis specialistas Lt 2395 | 5300 | 3000 | 5850
MAK'| 299 | 662 | 375 | 7,31
7 |Specialistas Lt | 2140 | 4800 | 2780 | 5280
MAK | 267 | 6,00 | 347 | 6,60
8 |Jaunesnysis specialistas Lt 1850 | 3380 | 2300 | 3755
MAK'| 231 | 422 | 287 | 4,69
9 |Tarautojas Lt | 1720 | 3000 | 2000 | 3300
MAK'| 215 | 375 | 250 | 4,12
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Parelgypnes pavadimnimas lifikaci-| - Mat. li mams nuo
Nr. oyoesp né kate-| vnt. d n(l)armalloms normaliy darbo
gorija arbo saglygoms salygy
min. | maks. | min. maks.
10 |Kvalifikuotas darbininkas 7 kat. Lt 0 0 3760 | 4250
MAK | ¢ 0 | 470 | 531
6kat | Lt | 2060 | 3800 | 2810 | 4100
MAK | 257 | 4,75 | 351 | 5,12
5 Kat. Lt 1755 | 3425 | 2600 3690
MAK | 219 | 4,28 | 3,25 | 4,61
4 kat. Lt 1600 | 3000 | 2400 3280
MAK | 200 | 3,75 | 3,00 | 4,10
3 kat. Lt 1480 | 2330 | 2230 2985
MAK | 185 | 201 | 2,79 | 3,73
2 kat. Lt 1360 | 2160 | 1970 2700
MAK'| 170 | 2,70 | 2,46 | 3,37
Kvalifikuotas darbininkas (kita veikla) Lt | 1840 | 2850 | 2580 | 3420
MAK | 230 | 356 | 3,22 | 4,27
11 |Nekvalifikuotas darbininkas Lt 800 | 1900 | 1000 | 2570
MAK | 100 | 2,37 | 1,25 | 3,21
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V] IGNALINOS AE
DARBUOTOJUY DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmone Ignalinos atominé elektriné (toliau — V] IAE, jmone) yra ribotos
civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, vykdantis branduolinés energetikos objekto —
Ignalinos atominés elektrines — eksploatavimo nutraukimg. V] 1AE yra jmoné, kuri nuosavybes teise
priklauso valstybei ir jai perduotg ir jos jgyta turtg valdo, naudoja bei disponuoja juo patikejimo teise.
V] IAE galioja speciali vidaus bei leidimy tvarka.

2. V] lIgnalinos AE darbuotojy darbo tvarkos taisykles taikomos visiems V] IAE
darbuotojams ir reglamentuoja darbuotojy poziarj j darbg, fizinés saugos reikalavimy vykdyma,
darbo drausmeés, darbo organizavimo gerinima, racionaly darbo laiko panaudojima, efektyvy darba,
patikimg patikétos jrangos darbg, taupy darbo organizavimui skirty istekliy panaudojimg bei saugaus
V] IAE eksploatacijos nutraukimo uztikrinima.

3. Sios taisyklés pakeicia V) Ignalinos AE darbuotojy darbo tvarkos taisykles, DVSta-
1451-1V2.

4. Su Siomis Taisyklémis turi buti pasirasSytinai supazindinti visi jmonés darbuotojai.

5. V] IAE darbo tvarkg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
Kolektyviné sutartis.

Il. PRIEMIMO ] DARBA, DARBO SUTARTIES SUDARYMO IR PASIBAIGIMO
TVARKA

6. Priemimo j darba, darbo sutarties sudarymo bei jos pasibaigimo tvarka reglamentuota

Kolektyvinés sutartis 111 skyriuje.

I1l. PAGRINDINES DARBUOTOJY PAREIGOS

7. Darbuotojy pareigos priklauso nuo V] IAE padaliniy veiklos specifikos, pareigybiniy
instrukcijy reikalavimy konkreciai pareigybei.
8. Darbuotojai privalo:

8.1. stropiai, sgziningai ir laiku vykdyti pareigybiniy instrukcijy reikalavimus;
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5rines saugos instrukcijy bei taisykliy egzaminus;

oro—ozromrmo—paesiMa, ir Saugy  jrangos darba, laikytis technologinés drausmes,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, bati visada pasiruosusiais likviduoti avarines situacijas ir
uzkirsti kelig joms plisti;

8.4. dirbti sgziningai ir stropiai, laikytis darbo drausmés, visa darbo laikg panaudoti
gamybiniy uzduoCiy vykdymui, netrukdyti kitiems darbuotojams vykdyti jy pareigas;

8.5. priziuréti, kad darbo vieta, jranga bei jtaisai bty tvarkingi, perduoti juos
keiCianCiam darbuotojui geros, tvarkingos bukles, Svarius, laikytis padalinyje ir jmones teritorijoje
tvarkos bei Svaros;

8.6. efektyviai panaudoti masinas, stakles ir Kitg jranga, atsargiai elgtis su jrankiais,
matavimo prietaisais, spec. drabuziais ir kitais darbui skirtais daiktais;

8.7. taupiai ir racionaliai panaudoti zaliava, medziagas, energija, kurg ir Kitus
materialinius iSteklius, tausoti jmonés nuosavybe;

8.8. vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, dirbant su elektros imtuvais.
Naudojantis elektros prietaisais, kontroliuoti jungikliy, kiStukiniy lizdy, laidy bukle;

8.9. vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos, radiacinés saugos, gaisrinés saugos
taisykliy, normy, instrukcijy reikalavimus, laikytis gamybinés drausmes, darbo tvarkos;

8.10. vykti j darbg ir iS darbo, taip pat vaikscioti tarp V] IAE pastaty pesCiyjy takeliais
nustatytais marsrutais, démesingai ir atsargiai. Esant zenklams ir uzraSams, vykdyti jy nurodymus;

8.11. nevartoti alkoholiniy gerimy ir narkotiniy medziagy, nerikyti darbo vietoje (esant
batinybei, rakyti leidziama specialiai nustatytose vietose);

8.12. pastebejus darbo vietoje neblaivy darbuotojg, nedelsiant praneSti padalinio
vadovybei ir imtis priemoniy nelaimingam atsitikimui uzkirsti kelig;

8.13. saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, turéti jgudziy saugiai
eiti savo pareigas. Nedelsiant pranesti savo padalinio vadovybei apie nelaimingg atsitikima, jvykusj su
juo paciu arba kurio liudininku jis buvo, pagal galimybe, suteikti nukentéjusiajam pirmajg medicinos
pagalbg;

8.14. nedelsiant informuoti tiesioginj vadova apie situacijg darbo vietose, darbo
patalpose arba kitose jmones vietose, kuri, jo manymu, kelia grésme darbuotojy saugai ir sveikatai;

8.15. kilus gaisrui nedelsiant pranesti PrieSgaisrinei gelbejimo valdybai tel. 201, 28001,
elektrines pamainos virSininkui tel. 202, 29381, gelbéti Zzmones ir pradéti gesinti gaisrg turimomis

priemonémis;
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orr—rostarytotvared. LKrintis sveikata;
8.18. panaudoti kasmetines atostogas, laikantis jy suteikimo ir jforminimo tvarkos,
nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Kolektyvingje sutartyje ir darbdavio jsakyme;

8.19. atsakingai saugoti leidimus ir tarnybinius dokumentus. Juos pametus, nedelsiant
pranesti padalinio vadovui ir Fizines saugos organizavimo skyriaus virSininkui;

8.20. pasikeitus darbuotojo duomenims (vardo, pavardes, iSsimokslinimo, valstybines
kalbos mokejimo, pilietybés, leidimo nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje, karines prievoles,
santuokos sudarymo ar nutraukimo, vaiko gimimo), informuoti darbdavj ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo pasikeitimo;

8.21. neatvykus arba pavélavus j darba, nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui

(tabelininkui) apie neatvykimo ar pavélavimo priezastis.

IV. PAGRINDINES DARBDAVIO PAREIGOS

9. Darbdavys ir administracija privalo:

9.1. laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty,
reguliuojanciy darbo santykius, reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikata, reikalavimy;

9.2. organizuoti darbuotojy darbg jmoneje taip, kad jie turéty galimybe laikytis V] 1AE
darbuotojy darbo tvarkos taisykliy;

9.3. sudaryti saglygas naujausiy mokslo, technikos pasiekimy jdiegimui, gamybos
efektyvumo kelimui, mazai kvalifikuoto ranky darbo ir sunkaus fizinio darbo panaudojimo
mazinimui, darby atlikimo kultiros gerinimui;

9.4. nuolat tobulinti darbo apmokejimo organizavimg ir laiku mokeéti darbo uzmokestj;

9.5. wuztikrinti darbo ir gamybines drausmés reikalavimy vykdyma,  drausmés
pazeidéjams taikyti drausminio poveikio priemones;

9.6. imtis batiny priemoniy gamybiniy traumy atvejais, darbuotojy profesiniy ir kity ligy
profilaktikai uztikrinti, laiku suteikti lengvatas ir kompensacijas (sutrumpinta darbo diena,
papildomos atostogos) esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, aprapinti darbuotojus pagal
galiojanCias normas spec. drabuziais, avalyne ir Kkitomis asmeninemis apsaugos priemonéemis,
organizuoti tinkama Siy priemoniy prieziurg. Organizuoti medicinos paslaugy teikimg ir darbuotojy
sveikatos tikrinima, esant butinybei, pasiysti darbuotojus papildomam sveikatos patikrinimui;

9.7. suteikti darbuotojams kasmetines atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse,

Kolektyvinéje sutartyje ir darbdavio nustatyta tvarka;
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9.9. laiku nagrineti ir jdiegti darbuotojy iSradimus ir racionalizacinius pasiulymus, remti
technine kdryba;

9.10. uztikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés (gamybinés) kvalifikacijos bei jy
ekonominiy ir teisiniy ziniy lygio kelima, sudaryti reikiamas sglygas derinti darbg su mokymusi
gamyboje ir mokslo jstaigose;

9.11. sudaryti darbo kolektyve sglygas darbinei ir kuarybinei veiklai bei palankiam
socialiniam psichologiniam klimatui, laiku nagrinéti kritines darbuotojy pastabas, pranesant jiems apie
tai, kokiy priemoniy buvo imtasi;

9.12. bati atidziais darbuotojy reikmems ir praSymams. Sprendziant Siuos klausimus

glaudziai bendradarbiauti su IAE profsajungomis.

V. DARBO LAIKAS IR JO PANAUDOJIMAS

10. Jmoneje taikoma 36, 38 ir 40 valandy trukmes darbo savaite. Maksimalus darbo
laikas, jskaitant virSvalandzius, per septynias dienas neturi virSyti 48 valandy.

11. Pamaininiam personalui kalendorinis septyniy dieny laikotarpis pradedamas
skaiCiuoti nuo pirmos kalendoriniy mety dienos.

12. Darbo ir poilsio rezimo pokyCiai, atliekami Saliy susitarimu bei jstatymy ir
Kolektyvinés sutarties nustatytais terminais.

13. Ten, kur del specifiniy priezasCiy negalima taikyti konkreciai darbuotojy kategorijai
nustatytos dienos ar savaites darbo trukmés, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 149 str.,
jvedama sumine darbo laiko apskaita, bet darbo laiko trukmé per apskaitinj laikotarpj (4 ménesius)
neturi virSyti tai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy skaiciaus.

14. Taikant sumine darbo laiko apskaita, darbo dienos trukme (kartu su pertrauka
pailseti ir pavalgyti) negali bati ilgesne kaip 12 valandy per para.

15. ) darbo laikg jeina:

15.1. faktiSkai dirbtas laikas (operatyvinio personalo darbo laikas, esant pamainos
trukmei 8,25 val.), j kurj jeina:

15.1.1. tiesioginiy pareigy vykdymas;

15.1.2. pamainos priemimo ir perdavimo laikas, jrankiy, medziagy ir atsarginiy daliy
perkélimo darbo zonoje laikas — 10 min.;

15.1.3. perejimo laikas, sugaiStas nueiti nuo darbo vietos iki sanitarines Svaryklos — 10 min.;
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tlo (iSskyrus operatyvinj) nueiti nuo sanitarinés Svaryklos iki darbo

15.2.1. persirengimas sanitarinéje Svarykloje — 6 min. prieS pradedant dirbti ir 6 min. po
darbo;

15.2.2. peréjimas nuo 140/1 pastato sanitarinés Svaryklos iki 1-0jo energijos bloko
darbo viety — 5 min. prieS pradedant dirbti ir 5 min. po darbo;

15.2.3. perejimas nuo 140/2a pastato sanitarinés Svaryklos iki 1-ojo energijos bloko
darbo viety — 7 min. prieS pradedant dirbti ir 7 min. po darbo;

15.2.4. peréjimas nuo 140/1 pastato sanitarinés Svaryklos iki 2-0jo energijos bloko
darbo viety — 10 min. prieS pradedant dirbti ir 10 min. po darbo;

15.2.5. perejimas nuo 140/2a pastato sanitarinés Svaryklos iki 2-0jo energijos bloko
darbo viety — 12 min. prie$ pradedant dirbti ir 12 min. po darbo;

15.2.6. peréjimas nuo 140/2a pastato sanitarinés Svaryklos iki 130 pastato darbo viety
— 1 min. prieS pradedant dirbti ir 1 min. po darbo;

15.3. tarnybinés komandiruotes, tarnybinés keliones j kitg vietove laikas;

15.4. laikas, reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir
sutvarkyti (paruoSimo pradzia ir pabaiga, darbo vietos aptarnavimo laikas), j kurj jeina:

15.4.1. nurodymy rengimas ir isdavimas;

15.4.2. susipazinimas su eksploataciniais techniniais dokumentais, bréziniais;

15.4.3. instruktavimo dél darby atlikimo isklausymas;

15.4.4. technines priezidros laikas, j kurj jeina darbo vietos ir jrankiy sutvarkymas, jy
tinkamumo naudoti uztikrinimas;

15.4.5. organizacinio aptarnavimo laikas, j kurj jeina pamainos perdavimas ir
priémimas, jrankiy, saugos priemoniy, dokumenty ir kity darbui reikalingy priemoniy paruoSimas
pamainos pradzioje ir darbo vietos sutvarkymas po pamainos;

15.5. pertraukos darbe pagal norminius teisés aktus;

15.6. pertraukos pailséti ir pavalgyti darbo vietoje laikas (esant nepertraukiamai
gamybai, pamaininiam personalui); laikas, skirtas darbo higienai (persirengti, prizitréti asmenines
apsaugos priemones, nusiprausti ir kitoms reikméms) prieS darbo pradzia, darbo metu ir po darbo
pagal pramoninés ir radiacinés saugos reikalavimus;

15.7. privalomy sveikatos patikrinimy laikas;

15.8. stazuoteé, kvalifikacijos kélimas darbovietéje ar mokymo centruose;
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15.11. budéjimo darbe ar namuose laikas;

15.12. kitas norminiuose teises aktuose nustatytas laikas.

16. Atsizvelgiant j darbo salygas, darbuotojams suteikiamos papildomos ir specialios
pertraukos pailséti, darbingumui palaikyti, asmeninei higienai, gamtiniams poreikiams:

16.1. darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, esant nukrypimams nuo normaliy
darbo sglygy, 36 valandy darbo savaitei, kas dvi valandos suteikiamos 10 minuciy pertraukos poilsiui
(praéjus dviem valandoms nuo darbo pradzios ir praéjus dviem valandoms po pertraukos pailseti ir
pavalgyti);

16.2. darbuotojams, kurie dirba lauke arba neSildomose patalpose, kai aplinkos
temperatira zemesné kaip -10° C, ne reCiau kaip kas pusantros valandos suteikiamos 10 minuciy
pertraukos. Atliekant darbg, kur nustatomos specialios pertraukos, darbuotojams, kuriems specialios
pertraukos yra numatytos atsizvelgiant j darbo salygas, specialiyjy pertrauky skaicius, trukmé ir
poilsio vieta nustatoma kiekvieno padalinio vadovo potvarkiu, suderinus su V] IAE jungtine
profesiniy sgjungy atstovybe.

17. Jeigu yra galimybé darbuotojui suteikti kelias papildomas pertraukas, darbuotojui
suteikiama ilgiausia i$ jy.

18. Pertrauky pailseti ir pavalgyti laikas bei trukmé nustatomas personalo darbo
grafikuose.

19. Darbo dienos trukmeé — tai laikas nuo darbo pradzios iki darbo pabaigos, nustatytas
darbdavio jsakymu, suderintu su profsgjungomis, jskaitant Siy taisykliy 16 punkte nurodytg laika:

19.1. darbuotojy, kurie persirengia sanitarinese Svaryklose (iSskyrus operatyvinj
personalg), darbo diena prasideda nuo jéjimo per PBKSS, 140/1,2a, 120 ir 150 pastaty sanitariniy
Svarykly kontrolines momento, ne veéliau grafike nurodyto laiko, ir pasibaigia nuo iséjimo per
PBKSS, 140/1,2a, 120 ir 150 pastaty Svarykly kontrolines momento, ne anksciau grafike nurodyto
laiko.

20. ] darbo laika nejeina:

20.1. pravaiksta;

20.2. neatvykimas j darbg administracijai leidus;

20.3. valstybiniy, visuomeniniy ar pilieCio pareigy atlikimas, kariné tarnyba arba
mokamosios karines pratybos;

20.4. nedarbingumo laikas;
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zoT—Tomos—sogarotdS  einant nuo 185 pastato arba 129 pastato kontrolines ki
sanitariniy Svarykly: 140/1 past. — 2 min., 140/2a past. — 1 min., 150 past. — 4 min., 156 past. — 4
min., 166 past. — 4 min., 131 past. — 3 min., 120/1 past. — 7 min., 120/2 past. — 11 min., 137 past. —
7 min., 138 past. — 5 min., 159 past. — 7 min. iki darbo pradzios ir po darbo.

21. Darbuotojas neturi teises savo nuozilra pakeisti darbo pradzios ir darbo pabaigos,
pertraukos pailséti ir pavalgyti laiko. Siekiant laikytis sanitariniy Svarykly rezimo ir asmens higienos
reikalavimy, darbuotojams, atliekantiems darbus jonizuojanciosios spinduliuotes zonoje, leidziama,
suderinus su darby vadovais, palikti darbo vietg iki piety pertraukos pradzios:

21. 1. i8 1-0jo energijos bloko — likus 15 min.;

21.2. i8 2-0jo energijos bloko — likus 20 min.

22. Ne visa darbo diena arba ne visa darbo savaité nustatoma:

22.1. darbuotojo ir darbdavio susitarimu;

22.2. darbuotojo reikalavimu deél jo sveikatos bikles pagal medicinos jstaigos iSvada;

22.3. pareikalavus nésCiai moteriai, neseniai pagimdziusiai moteriai (motinos,
pateikusios darbdaviui sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie gimdymga ir auginancios vaika, kol
jam sukaks vieneri metai), kratimi maitinanCiai moteriai (motinos, pateikusios darbdaviui sveikatos
priezidros jstaigos pazyma, kad augina ir maitina kratimi savo vaikg), darbuotojui, auginanCiam vaikg
iki trejy mety, bei darbuotojui, vienam auginanCiam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaiksa iki
aStuoniolikos mety;

22.4. kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytais atvejais ir sglygomis.

23. Darbuotojai privalo atlikti darba darbo grafikuose nustatytu laiku. Darbdavys
privalo uztikrinti tolygy pamainy keitimasi.

24. Virsvalandinis darbas — darbai, dirbami virSijant darbo laiko trukme:

24.1. kai dirbami darbai, batini kraSto apsaugai, ir siekiant uzkirsti kelig nelaiméms bei
pavojams;

24.2. kai dirbami visuomenei batinio darbai, Salinamos atsitiktines ar staiga atsiradusios
aplinkybes dél avarijy, gaivaliniy nelaimiy;

24.3. kai batina uzbaigti pradétg darba, kurio del nenumatytos ar atsitiktinés klitties
esamomis techninemis sglygomis nebuvo galima uzbaigti per darbo valandas ir kurj nutraukus gali
sugesti medziagos ar jrengimai;

24.4. kai atliekami mechanizmy arba jrangos remonto ar atstatymo darbai, del kuriy

gedimo daug darbuotojy turéty nutraukti darba;
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pakrovimo ir iSkrovimo operacijos ir su jomis susije transporto

oo . . andelius, pakrauti ir iSkrauti transporto priemones, kad kroviniai
nesusikaupty ir baty iSvengta transporto priemoniy prastovos;

24.7. esant batinumui uzbaigti skubius darbus, susijusius su darbuotojy darbo
apmokejimu, atleidimu iS darbo, darbo sutarCiy forminimu, darbo laiko apskaitos bei patikslinty
programy jvedimu | eksploatacijg ir ataskaity sudarymu pagal jmones veiklg kontroliuojanciy
institucijy reikalavimus.

25. Virdvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojy, jraSyty |
,»Administracijos pareigybiy, kurias uzimanCiy darbuotojy darbas, virSijantis nustatytg darbo laiko
trukme, nelaikomas virSvalandiniu darbu, sarasg” (Kolektyvinés sutarties 3 priedas).

26. Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
iSskyrus sutrumpintg darbo dieng dirbanCius darbuotojus ir pamaininj personalg, dirbantj pagal
pamainos grafika.

27. Nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo 22-os valandos iki 6-0s valandos.

28. Darbo laiku be darbdavio leidimo draudziama atitraukti darbuotojus nuo jy
tiesioginio darbo.

29. Darbo laiko pakeitimai (iS dienos j pamainos ar iS pamainos j dienos) darbuotojams
nustatomi darbo (pamainy) grafikuose, supazindinant darbuotojus pasirasytinai prie$ dvi savaites iki
Siy grafiky jsigaliojimo, iSskyrus laiking darbo sglygy pakeitimg ypatingais atvejais pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 121 str. Darbuotojo ir padalinio vadovo susitarimu, jforminus
individualy darbo grafika, gali buti nustatytas kitas darbo laiko rezimas, neiSlaikant supazindinimui

batino dviejy savaiciy termino.

V1. ]IMONES DARBUOTOJUY DRAUSMINE ATSAKOMYBE

30. Jmoneés darbuotojui uz darbo pareigy nevykdyma arba netinkamag vykdyma dél
darbuotojo kaltes, o tai yra darbo drausmes pazeidimas, taip pat Siurksty darbo pareigy pazeidimg
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 235 str.) generalinio direktoriaus arba jo jgalioto asmens
jsakymu gali buti taikoma drausmine nuobauda.

31. Uz darbo drausmés pazeidimg gali bati taikomos Sios drausmines nuobaudos:

31.1. pastaba;

31.2. papeikimas;

31.3. atleidimas iS darbo (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 str. 3 d.).
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erspejes, gali bati laikomas:

sr—Terestos—otgesyS SU lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys Zmogaus konstitucines teises;

32.2. valstybeés, tarnybos, komerciniy ar technologiniy paslapCiy, jmonés nevieSinamos
informacijos atskleidimas arba jy paskelbimas konkuruojanciai jmonei;

32.3. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, V] IAE
darbuotojy darbo tvarkos taisykliy, Kolektyvinés ar darbo sutarCiy nuostatas nesuderinama su darbo
funkcijomis;

32.4. pasinaudojimas tarnybinemis pareigomis siekiant gauti neteisety pajamy sau ar
kitiems asmenims arba del kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

32.5. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty;

32.6. atsisakymas teikti informacijg, kai jstatymai, kiti norminiai teises aktai ar V] 1AE
darbuotojy darbo tvarkos taisyklés jpareigoja jg teikti, arba sgmoningai neteisingos informacijos
teikimas;

32.7. veiksmai, turintys vagystés, sukCiavimo, turto pasisavinimo ar iSSvaistymo,
neteiséto darbo uzmokesCio gavimo pozymiy, nors uz Siuos veiksmus darbuotojas ir nebuvo
patrauktas baudziamojon ar administracinen atsakomyben;

32.8. tai, kad darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy, iSskyrus atvejus, kai apsvaigima sukélé jmoneje vykstantys gamybos procesai;

32.9. neatvykimas j darbg be pateisinamy priezasCiy visg darbo dieng (pamaing);

32.10. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi.

33. Darbuotojams, dirbantiems jmonés apsaugos zonuose, leidimas patekti j Sias zonas
panaikinamas, kai paaiskeja, kad jie:

33.1. piktnaudziauja alkoholiu, vartoja narkotines, psichotropines ar kitas psichika
veikianCias medZiagas;

33.2. serga ligomis, kuriy sgrasg tvirtina sveikatos apsaugos ministras;

33.3. nuteisti uz sunkius ir labai sunkius tyCinius nusikaltimus, nepaisant teistumo
iSnykimo ar panaikinimo;

33.4. jstatymy ir kity teises akty nustatyta tvarka gave Valstybés saugumo
departamento neigiamg iSvada;

33.5. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka nesutinka bati tikrinami Valstybés

Saugumo departamento;
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o=—rcprmrmosormar- NUO - drausminiy nuobaudy  taikymo uz darbo ir gamybinés
drausmes pazeidimus, darbuotojams gali bati taikomos materialinio poveikio priemonés, numatytos
norminiuose teises aktuose.

35. Drausminé nuobauda skiriama V] IAE generalinio direktoriaus arba jo jgalioto
asmens jsakymu, gavus padalinio vadovo teikimg bei kitus patvirtinanCius dokumentus ir
atsizvelgiant j Darbo drausmes pazeidimy nagrinéjimo komisijos rekomendacija.

36. PrieS skirdamas drausmine nuobauda, darbdavys turi rastu pareikalauti, kad
darbuotojas raStu pasiaiskinty dél padaryto darbo drausmes pazeidimo. Jeigu darbuotojas per
nustatyta terming nepateikia pasiaiSkinimo arba atsisako pasiaiskinti (Siuo atveju surasomas
atitinkamas aktas del atsisakymo pasiaiskinti), drausminé nuobauda gali bati paskirta ir be
pasiaiSkinimo.

37. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, iSaiSkinus darbo drausmes pazeidima, bet ne
veliau kaip per vieng menesj nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiSkejo, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas darbe nebuvo del ligos, buvo komandiruotéje ar atostogavo, o iSkelus baudziamajg byla,
— ne véliau kaip per du ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo nuosprendzio
jsiteisejimo dienos.

38. Drausminé nuobauda negali bati skiriama praejus SeSiems menesiams nuo tos
dienos, kai pazeidimas buvo padarytas. Jeigu darbo drausmés pazeidimas nustatomas atliekant
audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy revizijg (inventorizacijg), drausminé nuobauda gali bati skiriama
ne véliau kaip per dvejus metus nuo pazeidimo jvykdymo dienos.

39. Uz kiekvieng darbo drausmes pazeidimg gali bati skiriama tik viena drausminé
nuobauda. Jei paskyrus drausmine nuobaudg darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé
nuobauda gali bati skiriama pakartotinai.

40. Skiriant drausming nuobauda turi bati atsizvelgiama j darbo drausmes pazeidimo
sunkumg ir jo sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, j aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo
padarytas, ir j tai, kaip darbuotojas elgesi ir dirbo anksciau.

41. Su jsakymu dél drausminés nuobaudos skyrimo bei jos motyvy darbuotojas
supazindinamas pasirasytinai.

42. Drausming nuobaudg galima apskysti darbo gin€y nagrinéjimo tvarka.

43. Darbo ginCy V| IAE nagrinéjimo komisija, spresdama apie darbo ginCo teisétuma,
turi teise nuobaudg panaikinti, atsizvelgdama j padaryto darbo drausmeés pazeidimo sunkuma,

aplinkybes, kuriomis jis padarytas, darbuotojo ankstesnj darbg ir jo elgesj, ir j tai, ar drausmine
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=r—ocr—per—vrereros. Metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis nera turejes nuobaudy.

45. Kol galioja drausmine nuobauda, darbuotojui negali buti taikomos materialinio
skatinimo priemones.

46. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, tinkamai elgiasi, padalinio vadovo teikimu,
drausminé nuobauda gali buti panaikinta, nepasibaigus drausmines nuobaudos galiojimo terminui,
atskiru generalinio direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu.

47. Jmonés darbuotojai gali bati skatinami pareiSkiant padeka.

VII. MATERIALINE ATSAKOMYBE

48. UZ jmonei padarytg Zalg darbuotojui taikoma materialine atsakomybeé.

49. Materialine atsakomybé atsiranda, kai yra visos Sios sglygos:

49.1. padaroma Zzala;

49.2. 7ala padaroma neteiseta veikla;

49.3. yra priezastinis rySys tarp neteisétos veiklios ir zalos atsiradimo;

49.4. yra pazeidejo kalte;

49.5. pazeidejas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susije darbo
santykiais;

49.6. zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla.

50. Jeigu zalai atsirasti sudare sglygas nukentejusiojo kalté (suzalojimo ir mirties
atvejais — suzaloto (mirusio) asmens didelis neatsargumas), Zzalos atlyginimas yra maZzinamas,
atsizvelgiant j kaltés laipsnj, arba reikalavimas atlyginti zalg atmetamas.

51. Darbdavio materialine atsakomybe atsiranda, kai:

51.1. darbuotojas suzalojamas ar mirSta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo
apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu (Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 249 str.);

51.2. zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turtg (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 249 str.);

51.3. kitu budu pazeidziami darbuotojo ar kity asmeny turtiniai interesai (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 249 str.);

51.4. darbuotojui padaroma neturtiné zala.
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Sinimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, arba jo mirties atveju ar

gu jis nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialiniu draudimu, taip pat del darbuotojo turto sugadinimo, sunaikinimo arba praradimo bei jo
ar kity asmeny turtiniy interesy pazeidimo.

53. Darbuotojas privalo atlyginti materialine zalg, atsiradusig dél:

53.1. turto netekimo ar jo vertés sumazejimo, sugadinimo (suzalojimo);

53.2. medziagy pereikvojimo;

53.3. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti del darbuotojo
kaltés;

53.4. iSlaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;

53.5. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

53.6. netinkamos materialiniy ir piniginiy vertybiy apskaitos;

53.7. to, kad nesiimta priemoniy uzkirsti kelig blogai produkcijai iSleisti, materialinems
ir piniginéms vertybéms grobti.

54. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg zalg, bet ne daugiau kaip trijy vidutiniy
menesiniy darbo uzmokesCiy dydzio, iSskyrus atvejus, nurodytus Siy taisykliy 55 punkte (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 255 str.).

55. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zala, jei:

55.1. Zala padaryta tycia;

55.2. Zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota Lietuvos Respublikos
baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka;

55.3. Zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiSskos materialineés atsakomybes
sutartis;

55.4. zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius ir gaminius gamybos
procese;

55.5. zala padaryta kitokiu bladu ar kitokiam turtui, kai uz jg visiSka materialine
atsakomybé nustatyta specialiuose jstatymuose;

55.6. Zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medZziagy
darbuotojo.

56. VisiSkos materialines atsakomybes sutartis gali bati sudaroma su darbuotojais, kuriy
darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priemimu, iSdavimu, pardavimu,

pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe.
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nés atsakomybeés sutartis jforminama rastu jmonés buhalterijoje, ja

5. Joje nustatoma, uz kokias materialines vertybes darbuotojas

mybe, ir kokius jsipareigojimus prisiima darbdavys, uztikrindamas

salygas, kad Zala neatsirasty.

58. Darbuotojo padaryta ir gera valia Saliy susitarimu nattra ar pinigais neatlyginta zala
nevirSijant jo vidutinio menesinio darbo uzmokescio gali bati iSskaitoma i$ darbuotojui priklausancio
darbo uzmokesCio darbdavio jsakymu Lietuvos Respublikos darbo kodekso 258 str., Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 663 str. bei 736 str. nustatyta tvarka.

59. Darbdavio jsakymas dél Sios zalos iSieSkojimo gali bati pasiraSytas ne veliau kaip
per vieng ménesj nuo Zalos iSaiSkinimo dienos.

60. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio jsakymu del padarytos Zalos iSieSkojimo,
turi teise Kkreiptis j organus, nagrinejanCius darbo ginCus. Kreipimasis j darbo ginCus nagrinejantj
organg sustabdo zalos iSieSkojima.

61. Nutraukiant darbo sutartj su materialiai atsakingu asmeniu, Personalo skyrius
nedelsiant informuoja apie tai jmonés buhalterija.

62. Kitas pareigas eiti materialiai atsakingas darbuotojas perkeliamas tik po materialiniy
vertybiy perdavimo ir suderinus jo praSyma dél perkelimo su atsakingu jmonés buhalterijos

darbuotoju.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Sios taisykles keiGiamos, pripazjstamos netekusios galios Kolektyvings sutarties

Saliy susitarimu.
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VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybes jmones Ignalinos atomines elektrines nuotolinio darbo tvarkos taisykliy
(toliau — Taisyklés) tikslas yra apibrézti valstybés jmonés Ignalinos atomines elektrinés (toliau —
Jmoné) nuotolinio darbo sutarties sudarymo sglygas, darbuotojy, dirbanciy pagal nuotolinio darbo
sutartj, darbo tvarka ne Jmoneje, reglamentuoti Jmones darbuotojy teises ir pareigas dirbant pagal
nuotolinio darbo sutartis bei uztikrinti, kad darbuotojai efektyviai atlikty darbo funkcijas uz Jmonés
riby.

2. Nuotolinio darbo sutarties sudarymo teisetuma reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. rugpjucio 19 d. nutarimas Nr. 1043
,»Deél atskiry darbo sutarCiy ypatumy patvirtinimo®.

3. Taisyklese vartojamos sgvokos:

Darbuotojas — tai fizinis asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 13
straipsnj turintis darbinj teisnuma ir veiksnuma, dirbantis uz atlyginima pagal bet kokios rusies darbo
sutartj, sudarytg su Jmone.

Darbdavys - tai valstybes jmoné Ignalinos atominé elektriné.

Jungtiné profesiniy sajungy atstovybe — tai valstybés jmonés Ignalinos atomines
elektrines darbuotojy kolektyva atstovaujanti jungtiné profesiniy sajungy atstovybe, susidedanti is
valstybes jmoneés Ignalinos atominés elektrines Nepriklausomos profsgjungos, Ignalinos atominés
elektrines darbininky sajungos ir Atomines elektrines profesines sajungos ,,Solidarumas*.

Jprastoji darbo sutartis — tai darbuotojo ir Jmonés susitarimas, kuriuo darbuotojas
jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas
paklusdamas Jmoneje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
nustatytg darba, mokeéti darbuotojui sulygtg darbo uzmokest;j ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas
darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu.

Nuotolinis darbas — |monés darbuotojo dalies ar visy darbo funkcijy atlikimas

darbuotojui priimtinose vietose, ne Jmongje.
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Se vietose, ne Jmonegje (t. y. ne Jmones struktdriniams padaliniams
priklausancCiose patalpose). Kitais atzvilgiais, Nuotolinio darbo sutartis niekuo nesiskiria nuo kity
darbo sutarciy rasiy.

Tiesioginis vadovas — Nuotolinio darbo sutartyje nurodytas atsakingas asmuo, kuriam
darbuotojas turi atsiskaityti uz atliktg darba.

Patvarioji laikmena — tai priemoné, kuri darbuotojui suteikia galimybe saugoti jam
skirtg informacijg taip, kad informacija reikiamg laikg baty prieinama ateityje ir kad nepakitusig
saugoma informacijg buty galima atgaminti (kompiuterio diskelis, skaitomos atminties kompaktinis
diskas (CD-ROM), universalusis skaitmeninis (optinis) diskas (DVD), darbuotojo kompiuterio
standusis diskas, kuriame yra jraSytas elektroninis paStas ir Kita, taCiau tai neapima interneto
puslapiy, kol jie neatitinka pozymiy, jtvirtinty patvariosios laikmenos savokoje.

4. Taisyklés taikomos ir yra privalomos visiems Jmones darbuotojams, dirbantiems
pagal Nuotolinio darbo sutartis.

5. Atskiru socialiniy partneriy sutarimu ir Jmonés generalinio direktoriaus ]Jsakymu
konkreCiu atveju gali bati nustatytas detalesnis reglamentavimas nei numatyta Taisyklése.

6. Taisykles jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. |sigaliojus Taisykléms su jomis ne
veliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas privalo bati pasiraSytinai supazindinami visi Jmoneés
darbuotojai, su kuriais iki Taisykliy jsigaliojimo dienos jau yra sudarytos Nuotolinio darbo sutartys.
Jeigu nera galimybés darbuotojui atvykti j darboviete, darbuotojas supazindinamas su Taisyklemis
informaciniy technologijy priemonemis (elektroniniu pastu). Uz tinkamg supazindinimg laiku su
Taisyklemis atsako tiesioginiai darbuotojy vadovai.

7. Naujai priimamus darbuotojus su Taisyklemis prie$ sudarant Nuotolinio darbo sutartj

privalo pasirasytinai supazindinti Jmones Personalo direkcija.

I1. NUOTOLINIO DARBO SUTARTIES SALYGOS

8. Nuotolinio darbo sutartis gali bati sudaryta Saliy susitarimu, kai darbuotojas
prilmamas | darba, taip pat pakeiCiant jau sudarytg kitos rusSies darbo sutartj su dirbanciu Jmonéje
darbuotoju. Pavyzdiné Nuotolinio darbo sutarties forma tvirtinama generalinio direktoriaus jsakymu.

9. Personalo direkcija per 5 (penkias) darbo dienas rastu informuoja Jungtine profesiniy
sajungy atstovybe apie darbuotojus, dirbancius pagal Nuotolinio darbo sutartj.

10. Darbuotojo atsisakymas sudaryti Nuotolinio darbo sutartj negali buti teiséta

priezastis nutraukti jau sudarytg kitos rusSies darbo sutartj ar pakeisti jprastos darbo sutarties sglygas.
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12. Nuotolinio darbo sutartyje turi bati apibrézta darbo sutarties rdsis — t. y. kad
sutartis yra Nuotolinio darbo sutartis. Tai yra batinoji Nuotolinio darbo sutarties sglyga. Nenurodant
darbo sutarties rasies ji jsigalioja kaip jprastoji darbo sutartis.

13. Nuotolinio darbo sutartyje turi bati apibrézta nuotolinio darbo atlikimo apimtis, t. y.
turi bati sulygta ar visos, ar dalis darbo funkcijy bus atliekama, ar visas ar dalis darbo laiko dirbama
ne Jmongje.

14. Nuostatos del nuotolinio darbo gali bati terminuotos, t. y. Nuotolinio darbo
sutartyje gali bati aptarti sugrjzimo dirbti visg darbo laikg Jmongéje atvejai.

15. Nuotolinio darbo sutartyje turi bati nustatytas darbo laikas, ne ilgesnis kaip 40
valandy per savaite, kurj darbuotojas skirsto savo nuozitra ir apskaito pats. Jeigu Nuotolinio darbo
sutartyje nenustatyta kitaip, taikoma Siy Taisykliy 111 skyriuje nustatyta darbo laiko apskaitos tvarka.

16. Nuotolinio darbo sutartyje nurodoma darbo vieta (adresas), kurioje darbuotojas
atliks darbo funkcijas. Darbuotojas, nurodydamas pageidauting darbo funkcijy atlikimo vietos adresa,
turi pateikti dokumentus, jrodanCius teise naudotis nurodytu adresu esanCiomis patalpomis.
Nuotolinio darbo sutartyje gali bati nustatyti tokios teisés praradimo ar pasibaigimo pagrindai, t. y.
susieti Nuotolinio darbo sutarties pasibaigimg arba pakeitimg j jprastg darbo sutartj su darbuotojo
nuosavybes ar nuomos teisiy j nekilnojamajj turtg pasibaigimu.

17. Nuotolinio darbo sutartyje nurodomas Jmones padalinys, skyrius ar atsakingas
asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darbg. Jeigu Nuotolinio darbo sutartyje
nenustatyta kitaip, taikoma Siy Taisykliy 111 skyriuje nustatyta atsiskaitymo tiesioginiam vadovui
tvarka.

18. Jeigu darbdavys ketina suteikti darbuotojui darbui naudoti darbo priemones, priede
prie darbo sutarties (perdavimo — priemimo akte) turi bati nustatoma, kokios konkreCios darbo
priemonés yra suteikiamos. Aprapinimo darbo priemonémis tvarka, atsakomybe uz jy sugadinimg
nustatyta Siy Taisykliy 111 skyriuje.

19. Nuotolinio darbo sutartyje gali bati nustatyta, kad darbuotojas gaus kompensacija
uZ iSlaidas, susijusias su jo darbu, darbo priemoniy jsirengimu ir naudojimu.

20. Be auksCiau paminéety salygy, Nuotolinio darbo sutartyje turi bati sulygtos ir kitos
salygos, kurios privalomos visoms darbo sutarCiy rasims, butent:

20.1. nurodytos darbo funkcijos, kurias privalés atlikti darbuotojas, t. y. tam tikros

profesijos, specialybeés, kvalifikacijos darbg arba tam tikras pareigas;
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zr—oumg—sosrarmrro—yali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
jstatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyvine sutartis nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo

laikotarpio, profesijy jungimo ir kt.).

I11. NUOTOLINIO DARBO SUTARTIES VYKDYMAS

22. Darbdavys, pries leisdamas darbuotojui pradéti dirbti ne Jmoneje, turi jsitikinti, kad
darbuotojo naudojamos darbo priemones, jranga, darbo vieta atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos
teises akty reikalavimus. Darbo vietos atitikimg darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimams
patikrina tiesioginis vadovas ar Kitas jgaliotas Jmonés darbuotojas.

23. Tiesioginis vadovas ar kitas jgaliotas Jmones darbuotojas Nuotolinio darbo
sutartyje nurodytoje darbo vietoje praveda darbuotojui periodinius ir papildomus instruktavimus
pagal Jmonéje patvirtintg tvarka.

24. Perduodant darbuotojui naudotis priemones ir jrangg, turi bdti pasiraSomas
perduodamy priemoniy ir jrangos perdavimo — priemimo aktas, kuriame iSvardijamos perduodamos
konkreCios darbo priemones bei darbuotojas pasiraso, kad priéemé suteiktas darbo priemones ir
jranga.

25. Darbdavys (tiesioginis vadovas) privalo apmokyti darbuotojg, kaip saugiai naudotis
darbdavio suteiktomis darbo priemonemis ir jranga. Darbuotojas yra pasiraSytinai supazindinamas su
suteiktos darbo priemones ar jrangos gamintojo naudojimo instrukcija.

26. Nepaisant to, ar naudojamos darbdavio ar asmenines darbo priemones, darbuotojas
privalo rapintis savo paties ir kity asmeny, kurie galety nukentéti del netinkamo darbuotojo elgesio
ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu. Darbuotojas
privalo naudoti suteiktas darbo priemones pagal paskirtj ir tik darbo funkcijoms atlikti.

27. Jvykus nelaimingam atsitikimui (darbuotojui atliekant darbus, numatytus Nuotolinio
darbo sutartyje, jeigu nelaimingas atsitikimas jvyksta del darbdavio pateikty medziagy ar darbo
priemoniy, taip pat darbo (gamybos) proceso), darbuotojas privalo nedelsiant apie tai pranesti
tiesioginiam vadowvui.

28. Jeigu darbuotojas sugadina darbdavio perduotas darbo priemones ar jranga,
darbuotojo materialing atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

29. Tuo atveju, jei darbdavio turtas yra apdraustas, o darbuotojas naudojasi darbdavio

suteiktomis priemonémis ir jrankiais, darbuotojas dél bet kokio darbo priemonés gedimo, turi
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so—oaroootojes—prvalo rastu (elektroniniu pastu) kreiptis j darbdavj dél perduoty
darbo priemoniy ir jrangos techniniy gedimy pasalinimo. Darbuotojas turi pranesti tiesioginiam
vadovui apie techninius gedimus per 3 (tris) darbo dienas nuo gedimo isaiSkinimo dienos.

31. Darbdavys jsipareigoja pasalinti techninius gedimus arba pakeisti darbo priemones
tinkamomis naudotis ne véliau kaip per 7 (septynias) darbo dienas po darbuotojo kreipimosi j
darbdavj dél perduoty priemoniy techniniy gedimy pasalinimo.

32. Jeigu darbuotojas neturi galimybés pristatyti darbo priemones ar jrangg tiesiogiai
darbdaviui, kad baty pasalinti techniniai gedimai, jis turi teise savo leSomis pasalinti techninius
gedimus kreipiantis j darbdavio nurodytus kompetentingus specialistus ir reikalauti iS darbdavio
padengti darbo priemoniy taisymo iSlaidas. Darbuotojas prieS imdamasis veiksmy darbo priemoniy
techniniams gedimams Salinti, turi raStu (elektroniniu paStu) suderinti su tiesioginiu vadovu ir su
kompetentingais specialistais, paSalinsianCiais techninius gedimus, darbo priemoniy taisymo kastus.

33. Darbuotojas privalo pateikti darbdaviui dokumentus, jrodancius darbo priemoniy
taisymo iSlaidas per 3 (tris) darbo dienas po iSlaidy patyrimo dienos.

34. Darbdavys jsipareigoja atlyginti darbuotojui jo patirtas darbo priemoniy taisymo
iSlaidas ne véliau kaip darbo uzmokesCio mokéjimo diena.

35. Nuotolinio darbo sutartyje nustatytg darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuozitra
ir apskaito pats. Dirbtas ne Jmoneje darbo laikas zymimas darbdavio iSduotuose darbo laiko
apskaitos dokumentuose (nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniarasCiuose). Darbuotojas turi
teise paskirstyti savo darbo laikg penkioms darbo dienoms per savaite, t. y. nuo pirmadienio iki
penktadienio, nuo 6.00 (3estos) val. iki 22.00 (dvideSimt antros) val., nevirSijant 40 (keturiasdeSimt)
valandy darbo laiko trukmes per darbo savaite. Su darbo laiko apskaitos dokumenty pildymo tvarka
darbuotojg supazindina tiesioginis vadovas ar Kitas jgaliotas Jmonés darbuotojas.

36. Darbo laiko grafikas turi bati nustatytas Nuotolinio darbo sutartyje prieS pradedant
dirbti. Darbuotojas turi teise keisti darbo laiko grafika, prieS tai rastiSkai suderings pakeitimus su
tiesioginiu vadowvu.

37. Darbuotojas kiekvieng ménesj privalo pateikti darbo laiko apskaitos dokumentus
savo tiesioginiam vadovui ne veliau kaip einamojo ménesio paskutine darbo diena. Tiesioginis
vadovas ne véliau, kaip Kkitg darbo dieng perduoda darbo laiko apskaitos dokumentus
padalinio/skyriaus atsakingam asmeniui jforminti ir perduoti tvirtinti.

38. Jeigu Nuotolinio darbo sutartyje nesutartas kitoks darbo grafikas, darbuotojas turi

bati pasiekiamas informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis
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so—oergo—umoarm—niaudojant  informacines  technologijos priemones  (kompiuterj,
telefong), darbdavys yra atsakingas uz priemones, kuriomis uztikrinama duomeny, naudojamy
darbuotojo darbo metu, apsauga. Sudarydamas Nuotolinio darbo sutartj, darbdavys privalo
pasiraSytinai supazindinti darbuotojg su Jmoneje galiojanCiais duomeny apsaugg uztikrinanciais teisés
aktais.

40. Darbuotojas privalo kiekvienos savo darbo dienos pabaigoje kopijuoti darbo metu
sukurtus, gautus duomenis, susijusius su jo tiesioginiy pareigy atlikimu, j patvariasias laikmenas,
siekiant apsisaugoti nuo jy netekimo ir iSlaikant galimybe juos saugoti bei perduoti darbdaviui darbo
santykiams nutrikus. Nutraukiant darbo santykius paskuting darbo dieng, jeigu néra susitarta kitaip,
darbuotojas privalo perduoti darbdaviui patvariosiose laikmenose iSsaugotus duomenis. Tiesioginis
vadovas taip pat turi teise bet kuriuo Nuotolinio darbo sutarties galiojimo metu pareikalauti per 3
(tris) darbo dienas perduoti patvariosiose laikmenose iSsaugotus duomenis.

41. Tiesioginis vadovas turi teise kontroliuoti, ar darbuotojas nustatytu laiku atlieka
visas darbo funkcijas, nurodytas Nuotolinio darbo sutartyje bei pareigybinéje instrukcijoje, ar
nustatytu laiku yra pasiekiamas informaciniy technologijy priemonémis, ar tinkamai laikosi Siy
Taisykliy. Darbuotojo kontrole yra batina, siekiant uztikrinti sklandy Jmones darba.

42. Tiesioginis vadovas turi teise nustatytu darbo laiku susisiekti su darbuotoju, duoti
nurodymus, suformuluoti uzduotis, kontroliuoti uzduocCiy, pareigy vykdyma.

43. Darbuotojui, dirbanCiam visg darbo laikag ne Jmonéje, netaikomi Jmonés vidaus
tvarkos instrukcijos reikalavimai. Darbdavys neprivalo jteikti darbuotojui darbo pazyméjimo, jeigu
darbuotojas visg darbo laikg dirba ne Jmonéje. Kiekvienu konkreCiu atveju, atsizvelgiant j darbo
funkcijy apimtis, yra aptariamas darbo pazyméjimo iSdavimo butinybes klausimas.

44. Darbuotojui, dirbanCiam visg darbo laikg ne Jmonéje, taip pat taikomi Jmones teises
aktai, susije su nevieSinamos ir riboto vieSinimo informacijos apsauga, Jmones kolektyvine sutartis.
Kiekvieng kartg keiCiant Jmonés teisés aktus darbuotojas turi bati tinkamai su jais supazindintas.
Jeigu darbuotojas neturi galimybes atvykti j Jmone, tiesioginis vadovas supazindina darbuotojg su
pasikeitimais informaciniy technologijy priemonemis (elektroniniu pastu).

45. Darbdavys turi sudaryti darbuotojui salygas bendradarbiauti su Kitais Jmongje
dirbanCiais darbuotojais, darbuotojy atstovais, gauti iS Jmonés informacijg, tam, jog darbuotojas
nebuty izoliuotas bei galéty efektyviai atlikti jam pavestas darbo funkcijas.

IV. ATSAKOMYBE
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ledelsiant informuoti apie tai savo tiesioginj vadova. Tiesioginis

bus organizuojamas darbas esant nukrypimams nuo Siy Taisykliy

laikymosi.

47. Bet koks Siy Taisykliy pazeidimas del darbuotojo kaltés, iS anksto neinformavus
tiesioginio vadovo, laikomas darbo pareigy pazeidimu ir uz tai gali buti taikoma Lietuvos

Respublikos darbo kodekse numatyta drausmine atsakomybe.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Taisykles tvirtinamos, keiCiamos ir pripazjstamos netekusiomis galios Jmones

generalinio direktoriaus jsakymu ir jmonéje galiojanCios Kolektyvinés sutarties Saliy susitarimu.

2012-03-16

V] IAE Kolektyvinés sutarties,
DVSta-1465-1V2,

3 priedas


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended. 58

Thank you for using
O m p I ete PDF Complete.

»C

Click Hereionil GYBIY, KURIAS UZIMANCIY DARBUOTOJY DARBAS,
Unlimited Pages: 5 NUSTATYTA DARBO LAIKO TRUKME,
- ~eemrKOMAS VIRSVALANDINIU DARBU,
SARASAS

Generalinis direktorius

Vyriausiasis generalinio direktoriaus pataréjas

Generalinio direktoriaus pataréjas

Dokumenty valdymo skyriaus virSininkas

Juristy grupes vadovas

Techninés priezidros ir kokybeés valdymo skyriaus virSininkas

o Uk wh e

FIZINES SAUGOS ORGANIZAVIMO TARNYBA

7. Fizinés saugos organizavimo tarnybos vadovas
8.  Fizinés saugos organizavimo skyriaus virSininkas
9. Techniniy apsaugos priemoniy priezitros skyriaus virSininkas

KORPORATYVINIY REIKALY DIREKCIJA

10. Korporatyviniy reikaly direktorius
11. Ekspertas

EKSPLOATACIJOS NUTRAUKIMO DIREKCIJA

12. Eksploatacijos nutraukimo direktorius

TECHNOLOGINE TARNYBA

13. Technologinés tarnybos vadovas

14. Branduolinio kuro tvarkymo cecho virSininkas

15. Elektros tiekimo cecho virSininkas

16. Silumos tiekimo, transporto ir komunikacijy cecho virsininkas

17. Operatyvaus valdymo ir inzinerinés pagalbos skyriaus virsininkas

18. Siluminés automatikos ir matavimy skyriaus virSininkas

19. Informaciniy technologijy ir gaisrines automatikos skyriaus virsininkas

EKSPLOATACIIOS NUTRAUKIMO PROJEKTY VALDYMO TARNYBA

20. Eksploatacijos nutraukimo projekty valdymo tarnybos vadovas
21. Projekty valdymo skyriaus virSininkas

22. SutarCiy valdymo skyriaus virSininkas

23. Eksploatacijos nutraukimo planavimo skyriaus virSininkas

24. Statybos prieziuros skyriaus virSininkas

25. Paramos projektams skyriaus virSininkas

26. Branduolinio kuro skyriaus virSininkas

RADIACINES SAUGOS TARNYBA

27. Radiacinés saugos tarnybos vadovas
28. Patikros ir kalibravimo laboratorijos virsininkas
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RADIOAKTYVIWIY ATLIEKY TVARKYMO TARNYBA

32.
33.

34.

35.
36.
37.

Radioaktyviyjy atlieky tvarkymo tarnybos vadovas

Radioaktyviyjy atlieky tvarkymo tarnybos vadovo pavaduotojas
mechaniniams montavimo darbams

Radioaktyviyjy atlieky tvarkymo tarnybos vadovo pavaduotojas
energetiniams montavimo darbams

Skystyjy radioaktyviyjy atlieky tvarkymo skyriaus virSininkas
Kietyjy radioaktyviyjy atlieky tvarkymo skyriaus virSininkas
Cheminés technologijos skyriaus virSininkas

ISMONTAVIMO IR DEZAKTYVACIJOS TARNYBA

38.
39.
40.
41.
42.

ISmontavimo ir dezaktyvacijos tarnybos vadovas

Projektavimo ir konstravimo skyriaus virSininkas

ISmontavimo skyriaus virSininkas

Dezaktyvacijos ir radioaktyviyjy atlieky iSemimo skyriaus virSininkas
ISmontavimo gamybinio uztikrinimo skyriaus virSininkas

PERSONALO DIREKCIJA

43.
44,
45.
46.
47.

Personalo direktorius

Personalo skyriaus virSininkas

Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus virSininkas
Mokymo centro vadovas

Komunikacijos vadovas - atstovas spaudai

FINANSY DIREKCIJA

48.
49.
50.

Finansy direktorius
Finansy direktoriaus pavaduotojas
Vyriausiasis buhalteris

TURTO VALDYMO IR PIRKIMY TARNYBA

51.
52.
53.
54.

Turto valdymo ir pirkimy tarnybos vadovas
VieSyjy pirkimy skyriaus virSininkas

Turto valdymo skyriaus virSininkas

Ukio valdymo skyriaus virininkas
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PAREIGYBIY, SU KURIAS UZIMANCIAIS DARBUOTOJAIS SUDAROMOS VISISKOS
MATERIALINES ATSAKOMYBES UZ ILGALAIK] TURTA SUTARTYS,

SARASAS

Eil. Padalinio Pareigybés fx S o
NI pavadinimas kodas SkaicCius Pareigybés pavadinimas
1 2 3 4 5

1. DVS 781 1 Apskaitos technikas

2. DVS 1280 1 Archyvo vedejas

3. DVS 655 1 Techninés informacijos paslaugy specialistas
4. BKTC 110 1 Cecho virSininkas

5. BKTC 384 1 Vadovaujantysis eksploatavimo inzinierius
6. BKTC 460 1 InZinierius

7. BKTC 6950 1 Vyresnysis sandelininkas

8. EC 110 1 Cecho virSininkas

9. EC 6950 1 Vyresnysis sandelininkas
10. EC 384 1 Vadovaujantysis eksploatavimo inzinierius
11. EC 205 2 Poskyrio virSininkas
12. STT ir KS 110 1 Cecho virsininkas
13. STT ir KS 4502 1 Sandélininkas
14. STT ir KS 290 2 Baro virsininkas
15. STT ir KS 713 1 Gelezinkelio ruozo meistras
16. OV ir IPS 150 1 Skyriaus virSininkas
17. OV ir IPS 781 1 Apskaitos technikas
18. SAMS 150 1 Skyriaus virSininkas
19. SAMS 290 1 Baro virsininkas
20. SAMS 1290 1 Sandeélio vedéjas
21. IT ir GAS 150 1 Skyriaus virSininkas
22. IT ir GAS 160 1 Skyriaus virSininko pavaduotojas
23. IT ir GAS 460 1 InZinierius
24, IT ir GAS 205 1 Poskyrio virSininkas
25. IT ir GAS 290 1 Baro virSininkas
26. ENPVT 150 1 Skyriaus virSininkas
217. ENPVT 6897 1 Geodezininko padéjéjas
28. ENPVT 179 1 Projekto vadovas, grupes vadovas
29. ENPVT 443 1 Vyresnysis geodezijos inZinierius
30. BKS 150 1 Skyriaus virSininkas
31. RST admin 26 1 Tarnybos vadovas
32. RSS 180 2 Laboratorijos virSininkas
33. ESS 180 1 Laboratorijos virSininkas
34. TAS 4502 1 Sandélininkas
35. TAS 150 1 Skyriaus virSininkas
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6 1 Tarnybos vadovas
80 1 Laboratorijos virSininkas
THTS 1290 1 Sandélio vedéjas
PKS 340 1 Grupés vadovas
IDT admin 26 1 Tarnybos vadovas
IS 6950 1 Vyresnysis sandelininkas
IS 4502 2 Sandélininkas
IS 150 1 Skyriaus virSininkas
IS 205 1 Poskyrio virSininkas
IS 290 3 Baro virSininkas
DRAIS 150 1 Skyriaus virSininkas
DRAIS 1290 1 Sandélio vedeéjas
DRAIS 4502 1 Sandélininkas
IGUS 150 1 Skyriaus virSininkas
IGUS 207 1 Poskyrio virSininkas, |AE vyriausiasis
suvirintojas
52. IGUS 1290 1 Sandélio vedeéjas
53. TAPPS 1582 1 Materialiniy vertybiy tvarkytojas
54. DS ir SS 1311 1 MedZiagy tvarkymo tarnautojas
55. MC 205 2 Poskyrio virSininkas
56. MC 1582 1 Materialiniy vertybiy tvarkytojas
57. TVS 290 1 Baro virSininkas
58. TVS 4502 1 Sandélininkas
59. UVvsS 150 1 Skyriaus virsininkas
60. UvsS 1310 5 Ukvedys
61. UVvsS 205 1 Poskyrio virsininkas
62. KRD admin 585 1 Ekspertas
63 VPS 585 1 Ekspertas
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PAREIGYBIY, SU KURIAS UZIMANCIAIS DARBUOTOJAIS SUDAROMOS VISISKOS
MATERIALINES ATSAKOMYBES UZ TRUMPALAIK] TURTA SUTARTYS,

SARASAS
Eil. Padalinio Pareigybés P S .
NI pavadinimas kodas Skilmu Pareigybés pavadinimas
1. DVS 781 1 Apskaitos technikas
2. TP ir KVS 336 1 Vyresnysis  techninés  saugos inzinierius
inspektorius, grupés vadovas
3 BKTC 460 1 InZinierius
4 BKTC 6950 1 Vyresnysis sandelininkas
5. EC 6950 1 Vyresnysis sandelininkas
6. EC 460 1 InZinierius
7 STT ir KS 4502 1 Sandeélininkas
8 STT ir KS 290 1 Baro virsininkas
0. STT ir KC 577 1 InZinierius (dispeceris)
10. OV ir IPS 781 1 Apskaitos technikas
11. SAMS 460 1 InZinierius
12. SAMS 1290 1 Sandélio vedéjas
13. IT ir GAS 205 1 Poskyrio virSininkas
14. IT ir GAS 460 1 InZinierius
15. IT ir GAS 780 1 Technikas
16. ENPVT 6897 1 Geodezininko padejéjas
17. BKS 340 1 Grupés vadovas
18. RST 4502 1 Sandélininkas
19. RST 460 1 InZinierius
20. PKL 180 1 Laboratorijos virSininkas
21. IS 6950 1 Vyresnysis sandelininkas
22. IS 4502 2 Sandélininkas
23. DRAIS 1290 1 Sandeélio vedéjas
24. DRAIS 4502 1 Sandélininkas
25. IGUS 1290 1 Sandeélio vedéjas
26. IGUS 4499 1 Sandélio tarnautojas
217. DSir SS 1311 1 MedZiagy tvarkymo tarnautojas
28. TAPPS 1582 1 Materialiniy vertybiy tvarkytojas
29. MC 1582 1 Materialiniy vertybiy tvarkytojas
30. TVS 4502 8 Sandélininkas
31 UVvsS 150 1 Skyriaus virsininkas
32. UVvsS 1310 5 Ukvedys
33. CHTS 1290 1 Sandeélio vedéjas
34. KRD admin 585 1 Ekspertas
35. VPS 585 1 Ekspertas
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PAREIGYBIY, SU KURIAS UZIMA_NCIAIS DARBUOTOJAIS SUDAROMOS
VISISKOS MATERIALINES ATSAKOMYBES SUTARTYS,

SARASAS

ﬁlrl pana; dazlriri]rir?as Pal:?)iggl/?és SkaicCius Pareigybés pavadinimas

1. Buhalterija 980 1 MokesCiy ir mokejimy apskaitos grupes
buhalteris

2. Buhalterija 411 1 Vyresnioji kasininké apskaitininké

3. uvs 1634 1 Vyresnysis paslaugy tiekimo
administratorius

4, UVvsS 6334 1 Paslaugy teikimo tvarkytojas
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SUTRUMPINTO DARBO LAIKO TRUKMES, KASMETINIY PAILGINTY BEI
KASMETINIY PAPILDOMUY ATOSTOGUY TRUKMES NUSTATYMO
V] IGNALINOS AE DARBUOTOJAMS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutrumpinto darbo laiko trukmés, kasmetiniy pailginty bei kasmetiniy papildomy
atostogy trukmes nustatymo V] Ignalinos AE darbuotojams tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
parengtas, siekiant apibrézti sutrumpinto darbo laiko trukmés nustatymo bei kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turinCiy teise j kasmetines pailgintas ir/ar kasmetines papildomas atostogas, nustatymo
tvarka valstybés jmoneje Ignalinos atomineje elektrinéje (toliau — Jmong).

2. Sio ApraSo reikalavimus turi Zinoti:

2.1. jmonés direkcijy, tarnyby vadovai;

2.2. jmonés padaliniy vadovai.

3. ApraSas parengtas, vadovaujantis:

3.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569);

3.2. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu (Zin., 2003, Nr.
70-3170);

3.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Darbuotojy, kuriy darbo pobadis yra
susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarka (Zin., 2003, Nr. 93-
4205) bei jos pakeitimais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Sutrumpinto darbo laiko
trukmés nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos apraSu (Zin., 2006, Nr. 67-
2460);

3.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta Kasmetiniy papildomy atostogy
trukme, suteikimo salygomis ir tvarka (Zin., 2003, Nr. 39-1787) bei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teise j kasmetines pailgintas
atostogas, sarasu ir $iy atostogy trukme (Zin., 2003, Nr. 73-3375) bei jo pakeitimais;

3.5. Jmonés generalinio direktoriaus patvirtinta Jonizuojanciosios spinduliuotés

faktoriaus skaiCiavimo, vertinant profesine rizika, instrukcija, DVSed-0512-18;
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pavojingumo kategorijas sgrasu, PTOed-0516-1.

—ouromprrro—uarov |aiko bei kasmetiniy pailginty atostogy trukmes nustatymo pagal
darbo aplinkos veiksnius kriterijai ir tvarka reglamentuoja darbo aplinkos veiksnius, del kuriy
nustatoma sutrumpinta darbo laiko bei kasmetiniy pailginty atostogy trukme.

5. Siais kriterijais turi vadovautis darbdavys arba darbdavio jgalioti asmenys saugai ir
sveikatai, kai kenksmingy darbo aplinkos veiksniy dydziai virSija darbuotojy saugg ir sveikatos teise
reglamentuojanciais teises aktais nustatytas leistinas ribines vertes ir kai techninemis, organizacinemis
ar kitomis priemonemis jy dydzio sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma.

6. ApraSe vartojamos sgvokos:

Darbo laikas - tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai (Zin., 2002, Nr. 64-2569).

Kontroliuojamoji zona — zona, kurioje galioja apsisaugojimo nuo jonizuojanciosios
spinduliuotés ir (arba) radioaktyviosios tarSos specialiosios taisyklés ir patekimas j kurig yra
kontroliuojamas.

Nepriimtina rizika — nustatyta rizika, kuriai esant istirti rizikos veiksniai neatitinka
teises aktais nustatytus normaliy darbo sglygy reikalavimus ir yra traumos ar kitokio pakenkimo
darbuotojo sveikatai galimybeé.

Priimtina rizika — nustatyta rizika, kuriai esant istirti rizikos veiksniai atitinka teises
aktais nustatytus normaliy darbo sglygy reikalavimus arba naudojant asmenines apsaugines
priemones sumazinamas rizikos veiksniy poveikio dydis iki teises aktais nustatyty reikalavimy.

Profesine rizika (rizika) — pavojaus sveikatai ar gyvybei (traumos ar Kitokio
darbuotojo sveikatos pakenkimo) galimybe del kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksnio
ar veiksniy poveikio.

Rizikos vertinimas — esamo ar galimo rizikos veiksniy poveikio vertinimo procesas,
kurio metu identifikuojama esama ar galima rizika, atliekami rizikos tyrimai, nustatoma rizika ir
priimamas sprendimas, ar rizika yra priimtina, ar nepriimtina.

7. Kitos Aprase naudojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme bei kituose darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanCiuose teises

aktuose.

Il. SUTRUMPINTO DARBO LAIKO TRUKMES NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Sutrumpinta darbo laiko trukmé nustatoma, kai:
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aplinkos veiksniy dydziai virSija darbuotojy sauga ir sveikatg

teises aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius, bet teises akty

ziama dirbti naudojant asmenines apsaugos priemones;

8.2. fizikiniy darbo aplinkos veiksniy (Siluminé aplinka, apSvieta, elektrostatinis laukas,
elektromagnetinis laukas, jonizuojancioji spinduliuote, akustinis triukSmas, rankas ir visg king
veikianti vibracija) dydziai virSija darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanCiuose norminiuose
teises aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius, bet teisés akty nustatyta tvarka darbuotojams

leidZiama dirbti naudojant asmenines apsaugos priemones.

I11. SUTRUMPINTO DARBO LAIKO TRUKMES NUSTATYMAS

9. Jvertinus profesine rizikg ir nustacius, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai
darbo aplinkoje virSija darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanCiuose teisés aktuose nustatytus
leistinus ribinius dydZzius, kol techninémis, organizacinémis ar kitomis priemonémis jy darbo aplinkoje
sumazinti iki leistiny dydZiy nejmanoma, trumpinamas darbo laikas. Tokiais atvejais sutrumpinto
darbo laiko trukmeé neturi virSyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 145 straipsnio 1 dalies 2
punkte nustatytos trukmes — 36 valandy per savaite.

10. Sveikatos priezidros specialistams, teikiantiems sveikatos priezilros paslaugas,
kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis

paciomis sglygomis, nustatoma 38 valandy darbo savaité.

IV. KASMETINIY PAILGINTY ATOSTOGY TRUKMES SUTEIKIMO
KRITERIJAI IR NUSTATYMAS

11. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine ir protine jtampa
gali bati nustatomos kasmetinés pailgintos atostogos iki 35 kalendoriniy dieny.

12. Darbuotojams, atliekantiems darbus kontroliuojamoje zonoje, nepriimtinos rizikos
salygomis, priklausomai nuo specifiniy darbo salygy, diferencijuotai pagal procentinj uzimtumo laikg
per metus pagal kontroliuojamos zonos patalpy, statiniy ir pastaty radiacinio pavojingumo
kategorijas (1-a kategorija, 2-a kategorija, 3-a kategorija), jvertinant galima apsvitos doze (apSvitos

tikimybe), gali bati nustatomos kasmetinés pailgintos atostogos iki 42 kalendoriniy dieny:

12.1. iki 1 mSv - 28 kalendorinés dienos;
12.2. daugiau kaip 1 mSv - iki 2,2 mSv - 30 kalendoriniy dieny;
12.3. daugiau kaip 2,2 mSv - iki 6 mSv - 35 kalendorinés dienos;

12.4. daugiau kaip 6 mSv - 42 kalendorinés dienos.
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T—ovemaros—prrezfUl0S - specialistams,  teikiantiems sveikatos priezidros paslaugas,
kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis

paciomis salygomis, nustatomos 36 kalendoriniy dieny kasmetinés pailgintos atostogos.

V. KASMETINIY PAPILDOMUY ATOSTOGY TRUKME IR SUTEIKIMO SALYGOS

15. Kasmetines papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiama darbg
jmonéje - darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg jmoneje, - 3
kalendorinés dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg jmoneje — 1 kalendoriné diena. |
ilgalaikj nepertraukiamajj darbo stazg jmonéje, uz kurj suteikiamos kasmetines papildomos
atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas jmonéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos

Respublikos darbo kodekso 170 straipsnio 1 dalyje.

VI. JRASAI

16. Sutrumpinto darbo laiko trukmeés nustatymui bei kasmetiniy pailginty atostogy
nustatymui, padaliniy vadovai Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriui pateikia darbuotojy uzimtumo
jonizuojanciosios spinduliuotes Saltiniy poveikyje duomenis pagal Sio ApraSo priede nurodytg forma.

17. Darbuotojy uzimtumo jonizuojanciosios spinduliuotés Saltiniy poveikyje duomenys
pateikiami, Kai:

17.1. pasikeiCia darbo sglygos, kinta profesinés rizikos veiksniai, darbo sglygy specifika,
profesines rizikos nustatymo rodikliai (pakitus darbuotojy procentiniam uzimtumo laikui per metus
pagal kontroliuojamos zonos patalpy, statiniy ir pastaty radiacinio pavojingumo kategorijas);

17.2. j padaliniy pareigybiy sarasg jvedamos naujos pareigybes, anksCiau nebuve jmoneés
pareigybiy sgrasuose;

17.3. keiCiasi jmonés struktdra, steigiami nauji padaliniai.

18. Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus darbuotojai, vadovaudamiesi
Jonizuojanciosios spinduliuotes Saltiniy poveikio apskaiCiavimo, vertinant profesing rizika,
instrukcija, DVSed-0512-18, atlieka atitinkamus skaiCiavimus ir iSvadg apie priimting ar nepriimting
rizikg pateikia Personalo skyriui. Nepriimtinos rizikos atveju skaiCiavimy protokole nurodoma
kasmetiniy pailginty atostogy trukme.

19. Personalo skyrius jformina dokumentus ir toliau nustatyta tvarka priimami Saliy

susitarimai dél kasmetiniy pailginty atostogy trukmeés, esant nepriimtinai rizikai, priklausomai nuo
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HI. ATSAKOMYBE IR TEISES

20. Padaliniy vadovai atsako uz nagrinéjimui pateikiamy duomeny tikruma, iSsamuma
bei pagrjstuma.

21. Jmoneés direkcijy, tarnyby ir padaliniy vadovai gali inicijuoti bet kokio klausimo,
esanCio Sio ApraSo kompetencijos ribose, nagrinejimg ir visus reikalingus duomenis pateikti
Personalo direkcijai.

22. Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus darbuotojai, esant reikalui, gali inicijuoti
rizikos faktoriy tyrima, Personalo skyriaus darbuotojai — vertinamos darbo vietos uzimtumo
chronometravimg darbuotojy darbo vietose tais atvejais, jei padaliniy vadovy vertinimui pateikta

medziaga néra iSsami ir/ar kelia pagrjsty abejoniy.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Darbuotojams darbo laikas trumpinamas, kai darbo vietose ar aplinkoje nustatoma
nepriimtina rizika ir kai nera galimybés techninemis, organizacinéemis ar Kkitomis priemonemis
sumazinti kenksmingy veiksniy dydzius iki darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose
nustatyty leistiny ribiniy verCiy. Darbo laiko sutrumpinimas turi bati tik laikina priemoné.

24. Darbuotojams, turintiems teise gauti kasmetines pailgintas ir kasmetines
papildomas atostogas, jy pasirinkimu suteikiamos arba tik kasmetines pailgintos, arba prie kasmetiniy
minimaliy atostogy pridétos kasmetines papildomos atostogos.

25. Sis Aprasas keiGiamas arba pripaZjstamas netekusiu galios jmonés generalinio

direktoriaus jsakymu.

Sutrumpinto darbo laiko trukmes,
kasmetiniy pailginty bei kasmetiniy


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended. 69

Thank you for usin
O m p I ete pg/: Comp,etf, papildomy atostogy trukmes nustatymo

- V] Ignalinos AE darbuotojams tvarkos
Click Here to upgra aplra%o J
Unlimited Pages an 1 priedas

(Duomeny pateikimo forma)

(Direkcijos, tarnybos, cecho, skyriaus pavadinimas)
DUOMENYS APIE DARBUOTOJY UZIMTUMA JONIZUOJANCIOSIOS
SPINDULIUOTES SALTINIY POVEIKYJE

20 m. _d.Nr.
Visaginas
Eil. Pareigy Kodas | Darbuotojy Santykinis uzimtumo laikas, %
Nr. | pavadinimas pagal skaiCius
LRPK Stebéjimo | 3 patalpy | 2 patalpy | 1 patalpy
zona kategorija | kategorija | kategorija
(K3) (K2) (K1)
1.
2.
3.
4,
Direkcijos/tarnybos vadovas (ParaSas) Vardas, pavarde
VirSininkas (ParaSas) Vardas, pavardée

(Rengejo nuoroda)
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PADALINIY IR PAREIGYBIUY, DIRBANT PAGAL KURIAS
SUTEIKIAMA TEISE ] PAILGINTOS TRUKMES ATOSTOGAS,

SARASAS
. Katego-
Psgggq Pareigy arba profesijos pavadinimas Skaicius ;{% ﬁﬁiﬁ%‘*
grupé
1 2 3 4 5
JMONES VADOVAS
2 Generalinis direktorius 1 35

TECHNINES PRIEZIUROS IR KOKYBES VALDYMO SKYRIUS
Administracija

150  Skyriaus virsininkas 1 30
Kokybés valdymo grupe

338  Vyresnysis kokybés inzZinierius, grupés vadovas 1 30

457  Vyresnysis kokybés inZinierius 1 30

568  Kokybés inZinierius 2 30
Finansy audito grupé

335  Vyresnysis vidaus audito inZinierius, grupés vadovas 1 30

725 Vyresnysis vidaus audito inZinierius 1 30

726  Vidaus audito inZinierius 1 30
PrieziGros ir saugos poskyris
Administracija

160  Skyriaus virSininko pavaduotojas 1 30
Branduolinés ir techninés saugos prieziiros grupé

336  Vyresnysis techninés saugos inzinierius inspektorius, grupés vadovas 1 35

356  Vyresnysis techninés saugos inZinierius 1 35

357  Vyresnysis techninés saugos inZinierius inspektorius 1 35

360  Vyresnysis branduolinés saugos inZinierius inspektorius 1 35
PrieSgaisrinés priezidros ir civilinés saugos grupeé

339  Vyresnysis prieSgaisrings priezidros ir civilinés saugos inZinierius 1 30

inspektorius, grupés vadovas
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SAUGOS ORGANIZAVIMO TARNYBA

Projekty kontrolés grupe

ANIZAVIMO TARNYBOS ADMINISTRACIJA

167  Projekto vadovas 1
460 InZinierius 2
FIZINES SAUGOS ORGANIZAVIMO SKYRIUS
Administracija
150  Skyriaus virSininkas 1
Fizinés saugos organizavimo grupé
400  Vyresnysis inZinierius 1
614  Vyriausiasis fizinés saugos specialistas 1
Apsaugos grupé
96  Pamainos virSininkas 6
1011 Pamainos budétojas 6
1015 Vyriausiasis apsaugos specialistas 1
Leidimy sistemos grupe
353  Vyriausiasis kompiuteriy sistemy inZinierius 1
540  Kompiuteriy sistemy inZinierius 1
TECHNINIY APSAUGOS PRIEMONIY PRIEZIUROS SKYRIUS
Administracija
150  Skyriaus virSininkas 1
Fizinés saugos sistemy eksploatavimo grupe
412  Vyresnysis inZinierius programuotojas 1
446  Vyresnysis kompiuteriy sistemy inZinierius 1
471  Remonto inZinierius 1
519  Techninés priezilros inZinierius 1
Techniniy apsaugos priemoniy remonto baras
290  Baro virSininkas 1
808  Elektroninés jrangos technikas 1
9240 Elektromonteris 4 5 kat.
9240 Elektromonteris 1 6 kat.
9240 Elektromonteris 3 6 kat.

30
30

35

30
30

35
35
35

30
30

35

30
30
30
30

30
30
30
30
35

EKSPLOATACIJOS NUTRAUKIMO DIREKCIJA

EKSPLOATACIJOS NUTRAUKIMO DIREKCIJOS ADMINISTRACIJA
6 Eksploatacijos nutraukimo direktorius 1
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26
1651

110
112
113

140
384
384
473
473
562
569
780
5913
5913
6919
6919

290
677
711
711
2605
6937
6937
6937
6937
6937

290
677
677
711
6937
6937
6937

334
400

Tarnybos vadovas
Sekretorius referentas

BRANDUOLINIO KURO TVARKYMO CECHAS

Administracija

Cecho virSininkas

Cecho virSininko pavaduotojas eksploatacijai
Cecho virSininko pavaduotojas remontui

Reaktoriy ir turbiny jrangos eksploatavimo nutraukimo baras

Cecho pamainos virSininkas
Vadovaujantysis eksploatavimo inzZinierius
Vadovaujantysis eksploatavimo inzZinierius
Eksploatavimo inZinierius

Eksploatavimo inZinierius

Eksploatavimo inzinierius (budintis)
Reaktoriy skyriaus mechanikos inzinierius (budintis)
Technikas

Reaktoriy skyriaus operatorius

Reaktoriy skyriaus operatorius

Reaktoriy skyriaus vyresnysis operatorius
Reaktoriy skyriaus vyresnysis operatorius

Siluminés ir mechanings jrangos baras

Baro virSininkas

Vyresnysis baro meistras

Baro meistras

Baro meistras

Naras

Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis
Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis
Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis
Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis
Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis

Technologinés jrangos baras

Baro virSininkas

Vyresnysis baro meistras

Vyresnysis baro meistras

Baro meistras

Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis
Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis
Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis

Gamybos ruoSimo grupé
Vyresnysis inZinierius, grupés vadovas
Vyresnysis inZinierius

P w NN OoEE DN

6 Kkat.
6 Kkat.
7 Kkat.
7 Kkat.

4 Kkat.
5 Kkat.
5 Kkat.
6 Kkat.
6 Kkat.

4 Kat.
5 kat.
6 kat.

35
35

35
35
35

35
35
42
35
42
35
42
35
35
42
35
42

35
35
35
42
35
42
35
42
35
42

35
35
42
42
42
42
42

35
35
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ELEKTROS TIEKIMO CECHAS
Administracija
110 Cecho virSininkas 1 35

Eksploatacijos poskyris

Eksploatacijos poskyris
96  Pamainos virSininkas 6
138  Vyresnysis pamainos virSininkas 1
205  Poskyrio virSininkas 1
384  Vadovaujantysis eksploatavimo inZinierius 3 35
460 InZinierius 1
2
6

3201 Dezaktyvuotojas 2 kat. 35
9248  Vyresnysis elektromonteris (budintis) 7 Kat. 35
9248  Vyresnysis elektromonteris (budintis) 15 7 Kat. 42

Administracija

205  Poskyrio virSininkas 1 35
Bendry elektrinés objekty prieZidros baras
670  Vyresnysis meistras 1 35
700  Meistras 1 35
9213 Elektros jrangos remonto elektromonteris 1 4 Kat. 30
9213 Elektros jrangos remonto elektromonteris 2 4 Kat. 35
9213 Elektros jrangos remonto elektromonteris 4 5 Kat. 30
9213 Elektros jrangos remonto elektromonteris 3 5 Kat. 35
9213 Elektros jrangos remonto elektromonteris 1 6 kat. 30
9213 Elektros jrangos remonto elektromonteris 1 6 kat. 35
Bloky ir kabeliniy linijy priezidros baras
471  Remonto inZinierius 1 35
670  Vyresnysis meistras 1 35
700  Meistras 3 35
700 Meistras 1 42
9212 Elektros jrangos aptarnavimo ir remonto elektromonteris 4 4 Kat. 42
9212 Elektros jrangos aptarnavimo ir remonto elektromonteris 6 5 Kat. 42
9212 Elektros jrangos aptarnavimo ir remonto elektromonteris 2 6 kat. 42
9213 Elektros jrangos remonto elektromonteris 4 4 Kat. 35
9213 Elektros jrangos remonto elektromonteris 6 5 Kat. 35
9213 Elektros jrangos remonto elektromonteris 3 6 kat. 35
9229 Kabeliniy linijy remonto ir montavimo elektromonteris 2 4 Kat. 42
9229 Kabeliniy linijy remonto ir montavimo elektromonteris 1 5 Kat. 42
9229 Kabeliniy linijy remonto ir montavimo elektromonteris 1 6 kat. 42
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9215 Lifty elektromechanikas 3
Relinés apsaugos ir automatikos poskyris
Administracija
205  Poskyrio virSininkas 1
361 Relinés apsaugos ir automatikos vyresnysis inZinierius 1
460 InZinierius 1
Relinés apsaugos ir automatikos baras
460 InZinierius 1
670  Vyresnysis meistras 1
700  Meistras 3
9247 Relinés apsaugos ir automatikos remonto elektromonteris 7
9247 Relinés apsaugos ir automatikos remonto elektromonteris 7
Nenutrikstamo maitinimo agregaty, bandymy ir matavimy laboratorija
180 Laboratorijos virSininkas 1
460 InZinierius 2
572  Termovizinés kontrolés inZinierius 1
582  Elektronikos inZinierius 1
700  Meistras 3
9222 A'ir MP remonto ir aptarnavimo elektroSaltkalvis 3
9222 A'ir MP remonto ir aptarnavimo elektroSaltkalvis 1
9247 Relinés apsaugos ir automatikos remonto elektromonteris 1
9251 Aukstosios jtampos bandymy ir matavimy elektromonteris 2
9251 Aukstosios jtampos bandymy ir matavimy elektromonteris 1
Aprapinimo ir jrangos paruoSimo iSmontuoti poskyris
Aprapinimo ir jrangos paruoSimo iSmontuoti poskyris
205  Poskyrio virSininkas 1
400  Vyresnysis inZinierius 3
460 InZinierius 1
460 InZinierius 2
670  Vyresnysis meistras 1
700  Meistras 1
6950 Vyresnysis sandélininkas 1
9229 Kabeliniy linijy remonto ir montavimo elektromonteris 1
9240 Elektromonteris 2
9240 Elektromonteris 3
OPERATYVAUS VALDYMO IR INZINERINES PAGALBOS SKYRIUS
Administracija
150  Skyriaus virSininkas 1

5 kat.
6 kat.

35
35

35
35
35
35
35

35
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91  Elektrinés pamainos virsininko pavaduotojas 7 35
383  Bloko valdymo vadovaujantysis inZinierius 7 35
384  Vadovaujantysis eksploatavimo inZinierius 2 35
InZinerinés pagalbos grupé
340  Grupés vadovas 1 35
368  Vyresnysis ventiliacijos inZinierius 1 35
400  Vyresnysis inZinierius 3 35
446  Vyresnysis kompiuteriy sistemy inZinierius 1 35
451  Vyresnysis jrangos remonto paruoSimo ir atlikimo inZinierius 1 35
460  InZinierius 7 35
540  Kompiuteriy sistemy inZinierius 1 35
564  Jrangos remonto paruoSimo ir atlikimo inzZinierius 2 35
780  Technikas 1 35
SILUMINES AUTOMATIKOS IR MATAVIMU SKYRIUS
Administracija
150  Skyriaus virSininkas 1 35
Jrangos remonto ir eksploatavimo poskyris
Administracija
205  Poskyrio virSininkas 1 35
Jrangos remonto baras
290 Baro virSininkas 1 35
460 InZinierius 1 35
711  Baro meistras 5 35
9253 Elektrinés automatikos ir matavimo aparatdros elektroSaltkalvis 3 5 Kat. 42
9253 Elektrinés automatikos ir matavimo aparatdros elektroSaltkalvis 7 6 kat. 35
9253 Elektrinés automatikos ir matavimo aparatdros elektroSaltkalvis 4 6 kat. 42
9253 Elektrinés automatikos ir matavimo aparatdros elektroSaltkalvis 6 7 Kat. 35
9253 Elektrinés automatikos ir matavimo aparatdros elektroSaltkalvis 5 7 Kat. 42
Bendry elektrinés objekty prieZidros baras
290 Baro virSininkas 1 35
400  Vyresnysis inZinierius 1 35
450  Vyresnysis elektronikos inZinierius 1 35
460  InZinierius 4 35
582  Elektronikos inZinierius 5 35
711  Baro meistras 2 42
9246 Automatikos ir matavimo aparat(ros techninés priezitiros
elektrodaltkalvis 3 5 kat 42
9246  Automatikos ir matavimo aparatlros techninés priezitiros 4 6 kat. 42

elektrodaltkalvis
9253 Elektrinés automatikos ir matavimo aparatdros elektroSaltkalvis 3 5 Kat. 42
9253 Elektrinés automatikos ir matavimo aparatdros elektroSaltkalvis 6 6 kat. 42
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412  Vyresnysis inZinierius programuotojas 1 35
446  Vyresnysis kompiuteriy sistemy inZinierius 1 35
450  Vyresnysis elektronikos inZinierius 1 35
480 InZinierius programuotojas 1 35
540 Kompiuteriy sistemy inZinierius 1 35
582  Elektronikos inZinierius 1 35
Eksploatacijos baras
290  Baro virSininkas 1 35
295  Skyriaus pamainos virSininkas 7 35
384  Vadovaujantysis eksploatavimo inZinierius 1 35
561 Informaciniy technologijy sistemos eksploatavimo inZinierius 6 35
786  Eksploatavimo technikas 1 35
3201 Dezaktyvuotojas 1 2 kat. 35
9246 Autom:jltlkos ir matavimo aparatdros techninés priezitros 12 7 Kat. 35
elektroSaltkalvis
ISmontavimo paruoSimo baras
290  Baro virSininkas 1 35
400  Vyresnysis inZinierius 2 35
454 Vyresnysis planavimo inZinierius 1 35
460 InZinierius 5 35
544  Planavimo inzinierius 1 35
804  Planavimo technikas 1 35
1290 Sandelio vedéjas 1 35
INFORMACINIY TECHNOLOGIJY IR GAISRINES AUTOMATIKOS SKYRIUS
Administracija
150  Skyriaus virSininkas 1 35
Materialinio techninio aprtpinimo grupeé
780  Technikas 1 30
Gaisrinés automatikos ir telekomunikacijy poskyris
Administracija
160  Skyriaus virSininko pavaduotojas 1 30

Technologinés jrangos automatinio gaisro gesinimo baras
670  Vyresnysis meistras 1 35
700 Meistras 1 35
6979 Saltkalvis 3 5 kat. 35
6979 Saltkalvis 3 6 kat. 35

Automatinés gaisrines saugos baras

670  Vyresnysis meistras 1 35
700  Meistras 2 35
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Telekomunikacijy baras
578  Telekomunikacijy inZinierius 1 35
670  Vyresnysis meistras 1 35
700 Meistras 2 30
700  Meistras 1 35
9240 Elektromonteris 4 5 kat. 30
9240 Elektromonteris 2 5 kat. 35
9240 Elektromonteris 3 6 kat. 30
9240 Elektromonteris 3 6 kat. 35
Informaciniy technologijy poskyris
Administracija
205  Poskyrio virSininkas 1 30
Kompiuteriy ir tinklo jrangos techninés prieziiros baras
290 Baro virSininkas 1 30
540 Kompiuteriy sistemy inZinierius 2 30
582  Elektronikos inZinierius 5 30
582  Elektronikos inZinierius 1 35
587  Asmeniniy kompiuteriy tinklo administratorius 1 30
587  Asmeniniy kompiuteriy tinklo administratorius 1 35
Sisteminés programineés jrangos priezitros baras
290  Baro virSininkas 1 30
560  Kompiuteriy taikymo inzZinierius 2 30
560  Kompiuteriy taikymo inzZinierius 1 35

EKSPLOATACIJOS NUTRAUKIMO PROJEKTY VALDYMO TARNYBA

PROJEKTY VALDYMO SKYRIUS

Techninés inventorizacijos grupé
334 Vyresnysis inzinierius, grupés vadovas 1 35
400  Vyresnysis inZinierius 7 35
EKSPLOATACIJOS NUTRAUKIMO PLANAVIMO SKYRIUS
Eksploatavimo nutraukimo sistemos valdymo grupeé
804  Planavimo technikas 2 35
STATYBOS PRIEZIUROS SKYRIUS

Pastaty techninés priezidiros ir jrangos iSmontavimo grupé
400  Vyresnysis inZinierius 1 35
460  InZinierius 5 35

Geodezinés priezitros ir matavimy grupé
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Administracija
150  Skyriaus virSininkas 1 35
Branduolinés saugos grupe
340  Grupés vadovas 1 35
460 InZinierius 2 35
Daliyjy branduoliniy medziagy apskaitos grupé
340  Grupés vadovas 1 42
460 InZinierius 2 42
780  Technikas 2 42
Kuro sandarumo kontrolés grupe
340  Grupés vadovas 1 42
400  Vyresnysis inZinierius 1 42
460 InZinierius 1 42
4918 Radiometrijos laborantas 2 5 Kat. 42
6992 Elektrinés automatikos ir matavimo aparatdros techninés prieziliros
< . 2 6 kat. 42
Saltkalvis
RADIACINES SAUGOS TARNYBA
RADIACINES SAUGOS TARNYBOS ADMINISTRACIJA
26  Tarnybos vadovas 1 35
PATIKROS IR KALIBRAVIMO LABORATORIJA
180 Laboratorijos virSininkas 1 35
400  Vyresnysis inZinierius 3 35
460 InZinierius 3 35
RADIACINES SAUGOS SKYRIUS
Administracija
150  Skyriaus virSininkas 1 35
160  Skyriaus virSininko pavaduotojas 1 35
Dozimetrijos baras
96  Pamainos virSininkas 6 42
290  Baro virSininkas 1 35
366  Vyresnysis radiacinés saugos inzZinierius 2 35
473  Eksploatavimo inzZinierius 1 35
494  Radiacinés saugos inzZinierius 2 35
3215 Dozimetrininkas 9 6 kat. 35
3215 Dozimetrininkas 9 6 kat. 42
3216 Dozimetrininkas (budintis) 12 6 kat. 42


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

PDE

% Complete

CI)'ck Here to u
Unlimited Pages ar

180
460
3215

180
367
400
460
573
574
3215
4907
4918

150

180
362
363
590
4907
4918
4918
4919

290
576

150
460
4502

670
6992

Your complimentary
use period has ended. 79
Thank you for using
PDF Complete.
inZinierius
IS

Dozimetrininkas
Radiometrijos laborantas

Individualios dozimetrinés kontrolés laboratorija
Laboratorijos virSininkas

InZinierius

Dozimetrininkas

Radiologiniy tyrimy laboratorija
Laboratorijos virSininkas

Vyresnysis iSmetimy ir nuleidimy inZinierius
Vyresnysis inZinierius

InZinierius

Mobiliyjy matavimy inZinierius
Laboratoriniy matavimy inZinierius
Dozimetrininkas

Chemines analizés laborantas

Radiometrijos laborantas

EKOLOGINES SAUGOS SKYRIUS

Administracija
Skyriaus virSininkas

Aplinkos stebesenos laboratorija

Laboratorijos virSininkas

Vyresnysis aplinkos chemingés stebésenos inZinierius
Vyresnysis aplinkos radiacinés stebésenos inzinierius
Bandiniy émimo ir radiocheminés analizés inZinierius
Chemines analizés laborantas

Radiometrijos laborantas

Radiometrijos laborantas

Radiocheminés analizés laborantas

Aplinkos apsaugos baras
Baro virSininkas
Aplinkos apsaugos inZinierius

TECHNINIO APTARNAVIMO SKYRIUS

Administracija

Skyriaus virSininkas

InZinierius

Sandeélininkas

Stacionariyjy matavimo priemoniy prieziGros baras
Vyresnysis meistras

Elektrinés automatikos ir matavimo aparatQros techninés prieziros

w

AN DMNRP P WWPRE PR

NN WWERE R PR

6 kat.
6 kat.

5 kat.

6 kat.
5 kat.
6 kat.

5 Kkat.
5 Kkat.
6 kat.
5 Kkat.

6 kat.

35
35
35
35
35
35

35
35
35

35
35
35
35
35
35
35
35
35

30

30
35
35
35
35
35
35
35

30
30

35
35
35

35
35
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Zidros baras
700 Meistras 1 35
6992 Elektrinés automatikos ir matavimo aparatdros techninés prieziliros
< . 4 5 kat. 35
Saltkalvis
Kompiuterinés ir programinés jrangos prieziQiros baras
449  Vyresnysis informaciniy technologijy sistemos eksploatavimo 1 35
inZinierius
561 Informaciniy technologijy sistemos eksploatavimo inZinierius 2 35
582  Elektronikos inZinierius 1 35
Radioaktyviyjy atlieky apdorojimo kompleksy prieziQiros baras
700 Meistras 1 35
RADIOAKTYVIYJIY ATLIEKY TVARKYMO TARNYBA
RADIOCAKTYVIYJY ATLIEKY TVARKYMO TARNYBOS ADMINISTRACIJA
26  Tarnybos vadovas 1 35
786  Eksploatavimo technikas 1 30
1560 Tabelininkas 1 30
1651 Sekretorius referentas 1 30
SKYSTWYJY RADIOAKTYVIYJIY ATLIEKY TVARKYMO SKYRIUS
Administracija
150  Skyriaus virSininkas 1 35
Eksploatacijos baras
96  Pamainos virSininkas 7 42
384  Vadovaujantysis eksploatavimo inZinierius 2 42
5950 Vyresnysis vandens specialiojo valymo operatorius 33 7 Kat. 42
5951 Vandens specialiojo valymo operatorius 12 5 Kat. 42
6990 Elektriniy jrangos techninés priezidros Saltkalvis (budintis) 6 4 Kat. 42
KIETYJY RADIOCAKTYVIYJY ATLIEKY TVARKYMO SKYRIUS
Administracija
150  Skyriaus virSininkas 1 35
G2/G3 rasiavimo, presavimo, cementavimo baras
9271 Radioaktyviyjy medziagy cheminio apdorojimo jrenginiy operatorius 4 6 kat. 35
Deginimo ir skystyjy radioaktyviyjy atlieky surinkimo baras
290  Baro virSininkas 1 35
4907 Cheminés analizés laborantas 2 4 Kat. 35
9272  Atlieky deginimo jrenginio operatorius 6 6 kat. 35
9272  Atlieky deginimo jrenginio operatorius 5 7 Kat. 35
Remonto baras
290  Baro virSininkas 1 35
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stemos eksploatavimo inZinierius 2 35
2 35
FTalllo
G ymo jrangos technings prieZidros 9 5 kat. 35
6989 Technologiniy jrenginiy priezidros Saltkalvis 2 5 kat. 35
6991 Elektriniy jrangos techninés prieziaros Saltkalvis 2 6 kat. 35
CHEMINES TECHNOLOGIJOS SKYRIUS
Administracija
150  Skyriaus virSininkas 1 35
384  Vadovaujantysis eksploatavimo inZinierius 1 35
Radiochemijos laboratorija
180 Laboratorijos virSininkas 1 35
441  Vyresnysis chemijos inZinierius 2 35
581  Chemijos inzZinierius 2 42
613  Vyresnysis radiochemijos inZinierius 1 35
4907 Cheminés analizés laborantas 6 4 Kat. 42
4907 Cheminés analizés laborantas 6 5 kat. 42
4914 Cheminés analizeés laborantas (budintis) 11 4 Kat. 42
4920 Radiochemijos laborantas 2 6 kat. 35
Siluminés ir mechaninés jrangos techninés prieZitiros baras
290 Baro virSininkas 1 42
566  Pasirengimo gamybai inZinierius 2 35
670  Vyresnysis meistras 1 42
711  Baro meistras 3 42
6989 Technologiniy jrenginiy priezidros Saltkalvis 1 4 kat. 42
6989 Technologiniy jrenginiy priezidros Saltkalvis 14 5 kat. 42
6989 Technologiniy jrenginiy priezidros Saltkalvis 5 6 kat. 42
Cheminiy reagenty ir cheminio vandens valymo sandélis
711  Baro meistras 1 35
2601  Automobilio vairuotojas 1 42
3201 Dezaktyvuotojas 7 2 kat. 42
7307 Transportuotojas 3 3 kat. 35
ISMONTAVIMO IR DEZAKTYVACIJOS TARNYBA
ISMONTAVIMO IR DEZAKTYVACIJOS TARNYBOS ADMINISTRACIJA
26  Tarnybos vadovas 1 35
PROJEKTAVIMO IR KONSTRAVIMO SKYRIUS
Administracija
150  Skyriaus virSininkas 1 35
400  Vyresnysis inZinierius 1 35
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460

340
400

150
809

290
677
711
6937
6937
6937

290
384
400
566
809
4502
5364
6950
6993

InZinierius
Projektavimo technologiné grupe

Grupés vadovas
Vyresnysis inZinierius

ISMONTAVIMO SKYRIUS

Administracija
Skyriaus virSininkas
Gamybos parengimo technikas

Siluminés mechaninés jrangos imontavimo poskyris

Siluminés mechaninés jrangos iSmontavimo baras Nr. 1

Baro virSininkas

Vyresnysis baro meistras

Baro meistras

Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis
Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis
Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis

Siluminés mechaninés jrangos iSmontavimo baras Nr. 2

Baro virSininkas

Vyresnysis baro meistras

Baro meistras

Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis
Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis
Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis

Elektros technikos jrangos iSmontavimo baras

Baro virSininkas

Baro meistras

Elektromonteris

Elektromonteris

Elektromonteris

Elektros Saltkalvis - kabeliy valymo stakliy operatorius

ISmontavimo planavimo ir ruoSimo baras

Baro virSininkas

Vadovaujantysis eksploatavimo inzZinierius
Vyresnysis inZinierius

Pasirengimo gamybai inZinierius
Gamybos parengimo technikas
Sandeélininkas

Tiltinio krano operatorius

Vyresnysis sandélininkas

Saltkalvis jrankininkas

PR NN R OTWN R

4 Kat.
5 kat.
6 kat.

4 Kkat.
5 Kkat.
6 Kkat.
4 Kkat.

5 kat.

35
35
35

35
35

35
35

35
35
35
35
35
35

35
35
35
35
35
35
35
35
35
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205

471
700
6913
6979
6979

559
700
2614
6307

452
780
1290
4502

150

Skyriaus virSininkas

Dezaktyvacijos ir jrangos remonto poskyris

Administracija
Poskyrio virSininkas
Jrangos remonto baras
Remonto inZinierius
Meistras

Saltkalvis santechnikas
Saltkalvis

Saltkalvis

Dezaktyvacijos baras
Vyresnysis meistras

Meistras

Krovikas

Spec. drabuZiy dezaktyvuotojas
Spec. drabuZiy dezaktyvuotojas
Dezaktyvuotojas

Administracija
Poskyrio virSininkas

Radioaktyviyjy atlieky tvarkymo baras
Veiklos duomeny apdorojimo inZinierius
Meistras

Vairuotojas

Radioaktyviyjy atlieky perdirbéjas

Eksploatacijos grupé

Vyresnysis eksploatavimo inzinierius
Technikas

Sandélio vedéjas

Sandélininkas

Buferinés saugyklos baras
Eksploatavimo inZinierius
Meistras

Dezaktyvuotojas

Transporto jrangos operatorius

ISMONTAVIMO GAMYBINIO UZTIKRINIMO SKYRIUS

Administracija
Skyriaus virSininkas

83

I N N

AW e

25

e

RADIOAKTYVIYJY ATLIEKY ISEMIMO SKYRIUS

5 kat.
5 kat.
6 kat.

5 kat.

35

35
35
35
35
35

35
35
35
42

35
35
35
35

35
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yriausiasis suvirintojas 1 35

Specialios jrangos remonto baras

290 Baro virSininkas 1 35
711  Baro meistras 3 35
6979 Saltkalvis 5 5 kat. 35
6979 Saltkalvis 6 6 kat. 35
9250 Elektros jrangos techninés prieziros ir remonto elektromonteris 4 5 Kat. 35
9250 Elektros jrangos techninés priezidros ir remonto elektromonteris 6 6 kat. 35
Suvirinimo darby baras
290 Baro virSininkas 1 35
409  Vyresnysis suvirinimo darby inZinierius 1 30
711  Baro meistras 2 35
2899 Metalo pjaustytojas dujomis 2 5 Kat. 35
2899 Metalo pjaustytojas dujomis 3 6 kat. 35
6979 Saltkalvis 2 5 kat. 30
9254  Suvirintojas elektra rankiniu badu 4 5 Kat. 35
9254  Suvirintojas elektra rankiniu badu 6 6 kat. 35
Remonto ir statybos darby baras
289  Baro virSininkas (statybos, remonto darbams) 1 35
716  Meistras (statybos, remonto darbams) 2 35
4524  Plataus profilio statybininkas 13 4 Kat. 35
4524  Plataus profilio statybininkas 2 5 Kat. 35

ISmontavimo atlieky tvarkymo baras
290 Baro virSininkas 1
711  Baro meistras 1
6937 Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis 2 4 Kat. 35
6937 Reaktoriy ir turbiny jrangos remonto Saltkalvis 2

Mechaninio remonto baras

5299 Metaliniy gaminiy daZzytojas 2 5 Kat. 30
5953 Metalo sméliasraucio valymo jrangos operatorius 1 5 Kat. 30
5953 Metalo sméliasraucio valymo jrangos operatorius 1 6 kat. 30

Technologiné grupe
408  Vyresnysis inzZinierius technologas 1 30
469 InZinierius technologas 1 30

Gamybos ruoSimo baras
290  Baro virSininkas 1 30
566  Pasirengimo gamybai inZinierius 3 30
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609
644
644

149

337
482
4900

158
1143

Darbo normavimo grupe

Vyresnysis darbo normavimo inzinierius
Darbo normavimo inZinierius
Darbo normavimo inZinierius

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS SKYRIUS

Administracija

Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus virSininkas
Darby saugos grupé

Vyresnysis darby saugos inzinierius, grupés vadovas
Darby saugos inZinierius

Laborantas

Sveikatos prieZidros grupé

Vyresnysis bendruomenés slaugytojas, grupés vadovas
Bendruomenes slaugytojas

35
30
35

36

35
35
35

36
36
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8 priedas

JMONES PADALINIY IR DARBY (PAREIGYBIY, PROFESIJY),
KURIEMS TAIKOMA SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA, SARASAS
(PAMAININIS IR DIENINIS PERSONALAS)

Pareigy
kodas Pareigy pavadinimas Darbo sgvaités Etfavt_q
pagal trukme, val. skaicius
LPK
Generalinio direktoriaus pataréjy grupé
242202 | Vyriausiasis generalinio direktoriaus pataréjas 40 1
IS viso 1
Dokumenty valdymo skyrius
134905 | Archyvo vedéjas 40 1
IS viso 1
Juristy grupé
121912 | Juristy grupés vadovas 40 1
261103 | Teisininkas 40 1
261910 | Vyresnysis juriskonsultas 40 1
IS viso 3
Fizinés saugos organizavimo tarnybos administracija
241104 | Ekspertas 40 1
242303 | Vyresnysis specialistas 40 1
242303 | Specialistas 40 3
IS viso 5
Fizinés saugos organizavimo slyrius
132115 | Pamainos virSininkas 36
214132 | Vyriausiasis apsaugos specialistas 36 1
541418 | Pamainos budétojas 36 6
962917 | Budétojas 40 24
962917 | Vyresnysis budétojas 40 5
IS viso 41
Techiniy apsaugos priemoniy priezitros skyrius
134906 | Skyriaus virSininkas 40 1
214136 | InZinierius 40 4
242210 | Projekto vadovas 40 1
252302 | Vyresnysis kompiuteriy sistemy inZinierius 40 1
InZineriniy apsaugos priemoniy eksploatavimo
311214 | technikas 40 1
432107 | Materialiniy vertybiy tvarkytojas 40 1
741203 | Elektromonteris 36 3
741203 | Elektromonteris 40 6
IS viso 18
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40 7
7
Branduolinio kuro tvarkymo cechas
132115 | Cecho pamainos virSininkas 36 7
214127 | Eksploatavimo inzinierius (budintis) 36 7
Reaktoriy skyriaus mechanikos inZinierius
214436 | (budintis) 36 13
313112 | Reaktoriy skyriaus operatorius 36 43
313112 | Reaktoriy skyriaus vyresnysis operatorius 36 41
313207 | Kranto siurblinés maSinistas 40 6
IS viso 117
Elektros tiekimo cechas
132115 | Pamainos virSininkas 36 6
741235 | Vyresnysis elektromonteris (budintis) 36 22
IS viso 28
Silumos tiekimo, transporto ir komunikacijos cechas
132115 | Cecho pamainos virSininkas 40 5
312203 | Meistras 40 1
313214 | Kompresorings jrangos masinistas 40 5
313223 | Siurblinés maSinistas 40 5
722212 | Saltkalvis 40 1
Elektriniy jrangos techninés priezidros Saltkalvis
723376 | (budintis) 40 5
818209 | Katilines operatorius 40 5
818223 | Vidaus degimo varikliy maSinistas 40 5
832201 | Greitosios pagalbos automobilio vairuotojas 40 4
832203 | Automobilio vairuotojas 40 14
834104 | Traktorininkas 40 5
834204 | Ekskavatoriaus maSinistas 40 1
961301 | Teritorijos valytojas 40 8
IS viso 64
Operatyvaus valdymo ir inzinérinés pagalbos skyrius
132115 | Elektrinés pamainos virSininkas 36 8
132115 | Elektrinés pamainos virSininko pavaduotojas 36 7
215210 | Bloko valdymo vadovaujantysis inZinierius 36 7
IS viso 22
Siluminés automatikos ir matavimy skyrius
132115 | Skyriaus pamainos virSininkas 36 7
Informaciniy technologijy sistemos
252907 | eksploatavimo inZinierius 36 6
Automatikos ir matavimo aparatdros techninés
723342 | priezilros elektroSaltkalvis 36 19
IS viso 32
Informaciniy technologijy ir gaisrinés automatikos skyrius
741235 | Elektromonteris (budintis) 36 6
IS viso 6
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40 1
as 40 1
[ IS viso 2

Projekty valdymo skyrius
121912 | Grupés vadovas 40 1
134906 | Skyriaus virSininkas 40 1
134906 | Skyriaus virSininko pavaduotojas 40 1
214136 | InZinierius 40 10
214136 | Vyresnysis inZinierius 36 7
214136 | Vyresnysis inZinierius 40 24
214136 | Vyresnysis inZinierius, grupés vadovas 36 1
214523 | Chemijos inZinierius 40 1
242210 | Projekto vadovas 40 13
IS viso 59

Sutarciy valdymo skyrius
134906 | Skyriaus virSininkas 40 1
214102 | InZinierius samatininkas 40 3
214102 | Vyresnysis inzZinierius sgmatininkas 40 1
243110 | SutarCiy inZinierius 40 11
243110 | Vyresnysis sutarCiy inZinierius, grupés vadovas 40 1
IS viso 17

Eksploatacijos nutraukimo planavimo skyrius

134906 | Skyriaus virSininkas 40 1
214105 | Planavimo inZinierius 40 5
214136 | InZinierius 40 1
214136 | Vyresnysis inZinierius 40 7
214136 | Vyresnysis inZinierius, grupés vadovas 40 1
242210 | Projekto vadovas, grupes vadovas 40 1
242303 | Specialistas 40 1
311905 | Planavimo technikas 36 2
311905 | Planavimo technikas 40 3
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