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VALSTYBĖS ĮMONĖS 
IGNALINOS ATOMINĖS ELEKTRINĖS 

KOLEKTYVINĖ SUTARTIS 
 

2012 m. kovo 16 d. Nr.        St-4 (1.185)  
Visaginas 

 
 
 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1 straipsnis. Kolektyvinės sutarties sudarymo sritis ir jos paskirtis 

1. Ši Kolektyvinė sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu 

(toliau vadinama – darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais norminiais teisės 

aktais, reglamentuojančiais darbuotojų darbo, darbo apmokėjimo ir kitas socialines bei ekonomines 

garantijas, valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės įstatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos 

energetikos ministro 2010 m. rugpjūčio 23 d. įsakymu Nr. 1-239, DVSta-0104-1V1, bei bendru 

2011 m. rugsėjo 16 d. profsąjungų susitarimu Nr. 107-09 dėl VĮ IAE jungtinės profesinių sąjungų 

atstovybės sudarymo. 

2. Šios Kolektyvinės sutarties tikslas yra sudaryti palankias sąlygas darniai įmonės 

veiklai, garantuoti įmonės darbuotojams darbo, darbo apmokėjimo, darbo organizavimo, darbuotojų 

saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kitas šioje sutartyje aptartas socialines ir ekonomines 

sąlygas. 

3. Visi Kolektyvinės sutarties priedai ir šalių susitarimai yra neatskiriama šios 

Kolektyvinės sutarties dalis.  

4. Pagrindinės Kolektyvinėje sutartyje vartojamos sąvokos: 

4.1. Darbdavys arba įmonė – valstybės įmonė Ignalinos atominė elektrinė (toliau – VĮ 

IAE). 

4.2. Darbuotojas – fizinis asmuo, dirbantis VĮ IAE už atlyginimą pagal darbo sutartį, 

sudarytą su VĮ IAE, atstovaujama generalinio direktoriaus arba jo įgalioto asmens, ir pagal kurią 

darbuotojas įsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbą arba eiti tam 

tikras pareigas, laikydamasis įmonėje nustatytos darbo tvarkos. 

4.3. Profsąjungos – VĮ IAE profesinių sąjungų atstovybė, sudaryta iš valstybės įmonės 

Ignalinos atominės elektrinės Nepriklausomos profsąjungos, Ignalinos atominės elektrinės darbininkų 

sąjungos ir Atominės elektrinės profesinės sąjungos ,,Solidarumas“ (toliau vadinama – VĮ IAE 

JPSA). 
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4.4. Darbo laikas – tai laikas, kurį darbuotojas privalo dirbti jam pavestą darbą, ir kiti 

jam prilyginti laikotarpiai. 

4.5. Poilsio laikas – tai įstatymu, Kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas 

nuo darbo laikas. 

4.6. Darbuotojų sauga ir sveikata – tai visos darbuotojų darbingumui, sveikatai ir 

gyvybei darbe išsaugoti skirtos prevencinės priemonės, kurios naudojamos ar planuojamos visuose 

įmonės veiklos etapuose, kad darbuotojai būtų apsaugoti nuo profesinės rizikos arba ji būtų kiek 

įmanoma sumažinta. 

5. Ši Kolektyvinė sutartis privaloma ją sudarančioms šalims, jų atstovams ir visiems 

įmonės darbuotojams. 

2 straipsnis. Kolektyvinės sutarties šalys 

1. Kolektyvinės sutarties šalys yra: 

1.1. valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės darbuotojų kolektyvas, kuriam 

atstovauja VĮ IAE JPSA; 

1.2. valstybės įmonė Ignalinos atominė elektrinė, kuriai atstovauja valstybės įmonės 

Ignalinos atominės elektrinės generalinis direktorius.  

2. Darbdavys, darbuotojai ir VĮ IAE JPSA privalo laikytis įstatymų, veikti sąžiningai, 

laikytis protingumo, teisingumo ir skaidrumo principų, nepiktnaudžiauti savo teisėmis. 

3. Pasirašydamas Kolektyvinę sutartį, darbdavys pripažįsta VĮ IAE JPSA lygiaverčiu 

partneriu, išreiškiančiu įmonės darbuotojų teisėtus interesus, įgyvendinant šią Kolektyvinę sutartį. 

4. Kolektyvinės sutarties šalys viena kitai turi pateikti dokumentus, patvirtinančius jų 

įgaliojimus. 

3 straipsnis. Kolektyvinės sutarties įsigaliojimas ir galiojimo trukmė 

1. Kolektyvinė sutartis įsigalioja ją pasirašius darbdaviui ir VĮ IAE JPSA pirmininkui ir 

galioja nuo pasirašymo dienos vienerius metus.  

2. Kolektyvinės sutarties šalys raštišku susitarimu gali pratęsti Kolektyvinės sutarties 

galiojimą, bet ne ilgiau kaip vieneriems metams.  

4 straipsnis. Kolektyvinės sutarties keitimas ir papildymas  

1. Galiojančios Kolektyvinės sutarties pakeitimas ir (arba) papildymas galimas tik esant 

bendram rašytiniam abiejų šalių pasirašytam susitarimui.  

2. Apie sutartus, įformintus ir Šalių atstovų pasirašytus Kolektyvinės sutarties esminius 

papildymus ir (arba) pakeitimus skelbiama viešai, informuojant darbuotojus įmonėje naudojamomis 

informacinėmis priemonėmis.  
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3. Papildymai ir (arba) pakeitimai įsigalioja nuo jų pasirašymo dienos, jei priimtuose 

pakeitimuose ar papildymuose nenurodyta kita jų įsigaliojimo data.  

 
II SKYRIUS 

ŠALIŲ TARPUSAVIO SANTYKIŲ PAGRINDAI 
 

5 straipsnis. Bendri šalių tarpusavio sprendimai ir įsipareigojimai 

1. Kolektyvinės sutarties šalys, sudariusios šią sutartį, pripažįsta, kad ji turi svarbią 

reikšmę efektyviam Įmonės darbui, kolektyvo narių bei jų šeimų gerovei, ir pareiškia, kad yra 

suinteresuotos vystyti darbuotojų ir darbdavio konstruktyvius bei harmoningus santykius, remiantis 

abipusiu pasitikėjimu, tarpusavio supratimu ir atvirumu, siekti konstruktyvaus dialogo ir, pagal 

galimybes, vengti prieštaravimų.  

2. Kolektyvinės sutarties šalys pripažįsta, kad svarbiausi VĮ IAE tikslai yra patikima ir 

saugi sustabdytų 1-ojo ir 2-ojo energijos blokų priežiūra, saugaus blokų eksploatacijos nutraukimo 

darbų atlikimas bei VĮ IAE darbuotojų ir jų šeimų narių gerovė.  

3. Siekdamos šių tikslų, Kolektyvinės sutarties šalys sutaria bendradarbiauti socialinės 

partnerystės, tarpusavio pagarbos, pasitikėjimo ir susitarimo pagrindu.  

4. Kolektyvinės sutarties šalys sutinka, kad visi Kolektyvinės sutarties skyriai yra 

taikomi visiems įmonės darbuotojams ir kad, atlikdamas savo pareigas, niekas neturi teisės 

diskriminuoti kitų dėl tautybės, pilietybės, amžiaus, lyties, religijos, narystės profsąjungose ar 

politinių pažiūrų.  

5. Kolektyvinės sutarties šalys įsipareigoja: 

5.1. vykdyti šią sutartį; 

5.2. ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį išplėstiniame šalių posėdyje arba 

konferencijoje (konkreti konferencijos data nustatoma Kolektyvinės sutarties šalių atskiru susitarimu) 

nagrinėti, kaip vykdomi sutarties įsipareigojimai; 

5.3. nepriimti vienašališkų sprendimų dėl galiojančių Kolektyvinės sutarties nuostatų; 

5.4. nesutarimus ir ginčus dėl Kolektyvinės sutarties vykdymo spręsti Lietuvos 

Respublikos įstatymų nustatyta tvarka, remiantis tarpusavio pasitikėjimu ir pagarba. 

6 straipsnis. Darbdavio įsipareigojimai 

1. Darbdavys įsipareigoja: 

1.1. laikytis darbo santykius reguliuojančių įstatymų, darbuotojų saugą ir sveikatą 

reglamentuojančių bei kitų norminių teisės aktų reikalavimų bei organizuoti darbą taip, kad 

kiekvienas darbuotojas turėtų galimybę tinkamai dirbti darbo sutartyje sulygtą darbą;  
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1.2. nuolat organizuoti įmonės administracijos ir padalinių vadovų  informacinius 

susirinkimus su pavaldžių padalinių darbuotojais. Tokie susirinkimai organizuojami pagal poreikį, bet 

ne rečiau kaip vieną kartą per metus. Jų metu aptariami aktualūs ir ilgalaikiai klausimai: 

1.2.1. dabartinė ir būsima įmonės veikla, įmonės veiklos rodiklių įgyvendinimas; 

1.2.2. įmonės esama ekonominė būklė, moralinis psichologinis klimatas, darbo 

santykiai, galimi užimtumo pakeitimai; 

1.2.3. planuojamos priemonės, susijusios su personalo skaičiaus mažinimu; 

1.2.4. kita informacija, susijusi su darbo santykiais ir padalinio bei įmonės veikla; 

1.3. informuoti VĮ IAE JPSA ir konsultuotis su ja dėl esamų ir planuojamų pakeitimų 

šiais klausimais: 

1.3.1. įmonės reorganizavimas ir struktūriniai pertvarkymai bei priežastys: teisinės, 

ekonominės, socialinės pasekmės darbuotojams ir priemonės joms sumažinti; 

1.3.2. darbuotojų grupės atleidimo planavimas, atleidimo priežastys, atleidžiamų 

darbuotojų atrankos kriterijai, laikotarpis, per kurį bus nutraukiamos darbo sutartys, darbo sutarčių 

nutraukimo sąlygos ir kita svarbi informacija; 

1.3.3. naujų darbo sutarčių rūšių įmonėje įvedimas arba pavyzdinių darbo sutarčių 

formų pakeitimas; 

1.3.4. darbo apmokėjimo organizavimas; 

1.3.5. darbo ir poilsio laikas; 

1.3.6. saugių darbo sąlygų sukūrimas; 

1.3.7. kompensavimo ir išmokų tvarka; 

1.4. vieną kartą per pusmetį arba VĮ IAE JPSA prašymu įstatymų nustatyta tvarka ir 

terminais informuoti dėl vykdomų ir planuojamų pakeitimų šiais klausimais: 

1.4.1. įmonės užduotys metams; 

1.4.2. įmonės veiklos strategija ir taktika, numatomi planai; 

1.4.3. svarbiausi organizaciniai pakeitimai; 

1.4.4. įmonės finansinė būklė, veiklos rodiklių įgyvendinimas. 

1.5. Kolektyvinės sutarties vykdymo kontrolės užtikrinimui papildomai, vieną kartą per 

pusmetį, įmonės administracija pateikia informaciją VĮ IAE JPSA pagal įmonės kolektyvinės sutarties 

vykdymo patikrinimo aktą dėl: 

1.5.1. įmonės veiklos rodiklių, saugumo, energijos taupymo, pajamų, parduodant 

įmonės patikėjimo teise valdomą turtą ir išardant įmonės patikėjimo teise valdomą turtą, vykdymo;  

1.5.2. personalo skaičiaus kaitos; 
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1.5.3. darbuotojų ruošimo ir perkvalifikavimo, kvalifikacijos (kategorijos) palaikymo ir 

kėlimo; 

1.5.4. lėšų, skirtų socialinėms priemonėms, naudojimo; 

1.5.5. lėšų, skirtų darbuotojų darbo apmokėjimui, naudojimo; 

1.5.6. drausminių nuobaudų;  

1.6. dėl įmonės organizacinės struktūros pertvarkymo ir numatomo darbuotojų 

skaičiaus mažinimo vykdyti šias priemones: 

1.6.1. mažinti administracines valdymo išlaidas; 

1.6.2. perkvalifikuoti personalą, apmokant kitų įmonei reikalingų profesijų; 

1.6.3. priimti darbuotojus asmeniniais klausimais, organizuoti susitikimus ir 

konsultacijas su darbuotojų atstovais; 

1.7. rengti VĮ IAE profsąjungų atstovų ir įmonės administracijos susitikimus darbo 

klausimais, kurių metu svarstomi įmonei aktualūs klausimai, spręstini suderinus su darbuotojų 

atstovais; 

1.8. kviesti VĮ IAE JPSA atstovus į VĮ IAE kasmėnesinius visų padalinių vadovų 

susirinkimus bei posėdžius, kurių metu priimami sprendimai ekonominiais ir socialiniais klausimais, 

spręstinais suderinus su VĮ IAE JPSA atstovais;  

1.9. informuoti VĮ IAE JPSA apie įmonės valdybos posėdžių darbotvarkes ir datas, 

kurių metu yra priimami sprendimai, susiję su klausimais, kurie turi būti derinami su darbuotojų 

atstovais; 

1.10. per masines informavimo priemones (informacijos stendai, radijas, vietinis 

internetas, spauda) teikti įmonės darbuotojams informaciją apie darbuotojų poreikį į laisvas darbo 

vietas, užimamas konkurso ar atrankos tvarka. 

1.11. Darbdavys padeda organizuoti personalo vežimą į darbą ir iš darbo. 

7 straipsnis. VĮ IAE JPSA įsipareigojimai 

1. VĮ IAE JPSA įsipareigoja: 

1.1. santykiuose su darbdaviu atstovauti įmonės darbuotojams, ginant jų profesinius, 

darbo, ekonominius, socialinius interesus, kai sudaroma Kolektyvinė sutartis, taip pat 

kolektyviniuose ginčuose; 

1.2. prisidėti prie patikimos sustabdytų 1-ojo ir 2-ojo energijos blokų priežiūros, 

ruošiantis ir vykdant blokų eksploatavimo nutraukimo darbus, bendradarbiauti su darbdaviu tai 

realizuojant, siekti, kad nepablogėtų darbuotojų gerovė; 
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1.3. sudarant, pratęsiant Kolektyvinę sutartį pateikti darbdaviui įmonės darbuotojų, 

išrinktų į profsąjungų vadovaujančius organus, sąrašus (taip pat ir tais atvejais, kada sąrašas 

keičiamas); 

1.4. užtikrinti, kad į profsąjungų vadovaujančius organus (VĮ IAE JPSA, valstybės 

įmonės Ignalinos atominės elektrinės Nepriklausomos profsąjungos taryba, Atominės elektrinės 

profesinės sąjungos ,,Solidarumas“ taryba, Ignalinos atominės elektrinės darbininkų sąjungos taryba, 

VĮ IAE darbuotojų saugos ir sveikatos komitetas, Darbo ginčų komisija) išrinkti įmonės darbuotojai, 

nutraukiant su jais darbo sutartį darbdavio iniciatyva, traukiant juos drausminėn atsakomybėn, 

informuotų darbdavį apie savo narystę profsąjungų arba kituose renkamuose organuose.  

8 straipsnis. Darbdavio garantijos dėl profsąjungų veiklos 

1. Darbdavys garantuoja: 

1.1. pagal asmeninį profsąjungos nario pareiškimą kiekvieną mėnesį išskaičiuoti iš jo 

darbo užmokesčio profsąjungos nustatytą nario mokestį ir pervesti į profsąjungų atsiskaitomąsias 

sąskaitas iki kito mėnesio 15 dienos; 

1.2. nedelsiant informuoti VĮ IAE JPSA apie įvykusį nelaimingą atsitikimą darbe ir 

kviesti jų atstovus dalyvauti nelaimingų atsitikimų tyrime, planuojant ir kontroliuojant darbo sąlygų 

gerinimo priemones; 

1.3. sudaryti sąlygas profesinių sąjungų atstovams, išrinktiems į atitinkamų komisijų 

sudėtis, darbo laiku dalyvauti derybose, konferencijose, darbuotojų atstovų valdymo organų 

posėdžiuose dėl Kolektyvinės sutarties; VĮ IAE JPSA prašymu, (vadovaujantis Darbo kodekso 47 ir 

48 straipsniais, esant darbdavio reikalavimui - pasirašius konfidencialumo pasižadėjimą), sudaryti 

galimybę susipažinti su išleistais dokumentais dėl darbo sąlygų, darbo, socialinių ir ekonominių 

problemų, susijusių su įmonės kolektyvu; 

1.4. siekiant informuoti VĮ IAE darbuotojus klausimais, susijusiais su Kolektyvine 

sutartimi, suteikti VĮ IAE JPSA galimybę, naudotis radijo mazgu, internetu ir informacijos stendais; 

1.5. siekiant užtikrinti Kolektyvinės sutarties vykdymą, sudaryti VĮ IAE JPSA sąlygas ir 

galimybę naudotis reikiama įmonės infrastruktūra bei technika, telefoniniu ryšiu įmonės ATS 

numeriais. 

 

 

 

 

 
III SKYRIUS 
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DARBO SUTARTIS 
 

9 straipsnis. Priėmimo į darbą tvarka 

1. Darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarką VĮ IAE reglamentuoja 

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, teisės aktai ir ši Kolektyvinė sutartis. Tais atvejais, kai darbo 

teisės aktų nuostatos skiriasi, Kolektyvinės sutarties šalys, priimdamos sprendimą, vadovaujasi 

palankiausia darbuotojams nuostata, jeigu ji neprieštarauja Lietuvos Respublikos darbo kodeksui.  

2. Priimdamas į darbą, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamas dirbti asmuo 

pateiktų asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą ir valstybinio socialinio draudimo pažymėjimą. 

3. Jei priėmimas į darbą siejamas su tam tikru išsimokslinimu ar profesiniu pasirengimu, 

sveikatos būkle, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamas dirbti asmuo pateiktų išsimokslinimą, 

profesinį pasirengimą, sveikatos būklę patvirtinančius dokumentus, charakteristiką iš ankstesnės 

darbo vietos. 

4. Atsižvelgiant į tai, jog VĮ IAE yra ypatingos svarbos Lietuvos Respublikos objektas 

ir įvertinus jo padidintą pavojingumą aplinkai, priėmimo į darbą VĮ IAE tvarką reglamentuoja teisės 

aktai, reguliuojantys darbo teisinius santykius, ir Branduolinės energijos įstatymas. 

5. Darbo sutartis su darbuotoju sudaroma, esant Lietuvos Respublikos valstybės 

saugumo departamento teigiamai rekomendacijai, taip pat jeigu darbo sutarties šalys susitarė dėl 

sąlygų, numatytų Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnyje ir Kolektyvinėje sutartyje: 

5.1. darbuotojo darbovietės (struktūrinio padalinio) ir darbo funkcijų, t. y. tam tikros 

profesijos, specialybės, kvalifikacijos ar tam tikrų pareigų; 

5.2. darbo apmokėjimo sąlygų (mėnesinės algos ar kitų išmokų); 

5.3. kitų sąlygų (sutarties termino, sezoninio ar nuotolinio darbo pobūdžio ir kt.). 

Nuotolinio darbo sutartis sudaroma, vadovaujantis Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės 

nuotolinio darbo tvarkos taisyklėmis; 

5.4. papildomų sąlygų (darbo savaitės trukmės, kasmetinių atostogų trukmės, 

nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, išbandymo termino).  

6. Darbo sutartis sudaroma raštu pagal VĮ IAE nustatytą pavyzdinę formą dviem 

egzemplioriais. Už tinkamą darbo sutarties sudarymą atsako darbdavys. 

7. Vienas abiejų sutarties šalių pasirašytas darbo sutarties egzempliorius pasirašytinai 

įteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Ne vėliau kaip prieš darbo pradžią kartu su antruoju 

darbo sutarties egzemplioriumi darbdavys įteikia darbuotojui asmens tapatybę patvirtinantį 

dokumentą (leidimą arba darbo pažymėjimą). 
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8. Darbdavys užtikrina, kad darbuotojui būtų leidžiama dirbti tik pasirašius su juo darbo 

sutartį, įteikus jam antrąjį sutarties egzempliorių, įteikus asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą 

(leidimą arba darbo pažymėjimą), išklausius pirminius instruktavimus.  

9. Sudarydamas darbo sutartį, darbdavys arba jo įgaliotas asmuo privalo supažindinti 

priimamą dirbti darbuotoją su būsimo darbo sąlygomis, Kolektyvine sutartimi, VĮ IAE darbuotojų 

darbo tvarkos taisyklėmis ir kitais dokumentais, reglamentuojančiais jo darbą (pareigybine instrukcija 

ir kt.). 

10. Papildomiems darbams atlikti su įmonės darbuotojais sudaromos atskiros darbo 

sutartys, dėl nepagrindinio papildomo darbo. Nepagrindinėje darbo sutartyje, išskyrus sąlygas, 

numatytas 5 p., būtina nurodyti darbų atlikimo terminus ir darbo režimą, nustatytą darbuotojo 

individualiame darbo grafike. 

11. Su naujai priimtais darbuotojais, nesant galimybės į šią vietą įdarbinti arba apmokyti 

mažinamo darbuotojo arba mažinamam darbuotojui nesutinkant įsidarbinti į šią darbo vietą, gali būti 

sudaromos terminuotos darbo sutartys nuolatinio pobūdžio darbams, kuriems dėl VĮ IAE 

eksploatavimo užbaigimo proceso galima numatyti šių darbų užbaigimo laiką, tačiau ne ilgesniam 

kaip 3 metų laikotarpiui. 

12. Priimant į įmonę, esant būtinumui, kvalifikaciniai egzaminai vykdomi pagal Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimą ,,Dėl Kvalifikacinių reikalavimų nustatymo ir egzaminų valstybės 

ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose vykdymo tvarkos patvirtinimo“ (Žin., 2003, Nr. 

28-1138). 

13. Darbuotojų paieškos ir atrankos (konkurso) organizavimo tvarką nustato darbdavys 

pagal „Darbuotojų paieškos ir atrankos VĮ Ignalinos AE organizavimo tvarkos aprašą“. VĮ IAE 

JPSA prašymu į darbuotojų atrankos procedūrą gali būti įtraukiamas darbuotojų atstovas. 
14. Atranka į konkursines pareigas vykdoma 2007 m. kovo 21 d. Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarime Nr. 301 „Dėl konkursinių pareigų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš 

valstybės, savivaldybių ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų 

fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose sąrašo nustatymo ir konkursų 

pareigoms, įtrauktoms į konkursinių pareigų sąrašą, organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ su 

vėlesniais pakeitimais ir papildymais nustatyta tvarka.  

15. Kiekvienu atveju generalinio direktoriaus įsakymu sudaroma komisija dėl 

darbuotojų atrankos į darbą konkursinėms pareigoms. Į komisijos sudėtį VĮ IAE JPSA teikimu 

skiriamas profsąjungų atstovas. 

16. Darbdavys neturi teisės be atskiros darbo sutarties reikalauti iš darbuotojo atlikti 

darbo sutartyje nesulygto darbo. 
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17. Darbo sutarties sąlygos yra keičiamos darbuotojo ir darbdavio raštišku susitarimu. 

Darbdavys raštu pasiūlymą apie darbo sutarties sąlygų pakeitimą privalo pateikti darbuotojui ne 

vėliau kaip prieš 10 darbo dienų iki numatomo darbo sutarties sąlygų įsigaliojimo dienos. Jeigu 

darbuotojas per 10 darbo dienų raštu darbdavio neinformuoja, kad sutinka dirbti pakeistomis darbo 

sutarties sąlygomis, laikoma, kad darbuotojas su darbo sutarties sąlygų pakeitimu nesutinka. 

18. Draudžiama eiti VĮ IAE administracijos pareigybių sąraše nurodytas pareigas ir 

tarnautojų ar specialistų pareigas asmenims, kuriuos sieja artimi giminystės ar svainystės ryšiai (tėvai, 

įtėviai, broliai, seserys ir jų vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, įvaikiai, jų sutuoktiniai ir jų vaikai, 

taip pat sutuoktinių tėvai, broliai, seserys ir jų vaikai), jeigu jų darbas yra susijęs su vieno iš jų 

tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitą.  

10 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo tvarka  

1. Darbo sutartis baigiasi dėl darbuotojo mirties, likvidavus darbdavį be teisių perėmėjo, 

nutraukus ją, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais įstatymais. 

2. Darbuotojas turi teisę nutraukti neterminuotą, taip pat terminuotą darbo sutartį iki 

jos termino pabaigos, apie tai raštu įspėjęs darbdavį ne vėliau kaip prieš keturiolika darbo dienų, o 

materialiai atsakingas asmuo – prieš trisdešimt darbo dienų. Įspėjimo terminui pasibaigus, 

darbuotojas turi teisę nutraukti darbą, o darbdavys privalo įforminti darbo sutarties nutraukimą ir 

atsiskaityti su darbuotoju. 

3. Viena darbo sutarties šalis gali raštu pasiūlyti kitai šaliai nutraukti darbo sutartį šalių 

susitarimu. Jeigu kita šalis sutinka su pasiūlymu, per 7 kalendorines dienas privalo apie tai pranešti 

šaliai, pateikusiais pasiūlymą dėl sutarties nutraukimo. Šalys, susitarusios nutraukti sutartį, sudaro 

raštišką susitarimą dėl sutarties nutraukimo. Jeigu kita šalis per 7 kalendorines dienas nepraneša apie 

sutikimą nutraukti sutartį, manoma, kad pasiūlymas nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu atmestas. 

Susitarime numatoma darbo sutarties nutraukimo data ir kitos darbo sutarties nutraukimo sąlygos 

(kompensacijų išmokėjimo, nepanaudotų atostogų suteikimo ir kt.).  

4. Darbuotojas turi teisę nutraukti neterminuotą, taip pat terminuotą darbo sutartį iki 

jos termino pabaigos, apie tai raštu įspėjęs darbdavį ne vėliau kaip prieš tris darbo dienas nuo 

prašymo padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartį pagrįstas darbuotojo liga ar 

neįgalumu, trukdančiu tinkamai atlikti darbą, arba kitomis svarbiomis priežastimis, nustatytomis 

Kolektyvinėje sutartyje, arba jeigu darbdavys nevykdo įsipareigojimų pagal darbo sutartį, pažeidžia 

įstatymus ar Kolektyvinę sutartį. 

5. Darbuotojas turi teisę nutraukti neterminuotą darbo sutartį, apie tai raštu įspėjęs 

darbdavį ne vėliau kaip prieš keturiolika darbo dienų, jeigu jis įgijo teisę į visą senatvės pensiją 
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dirbdamas įmonėje. Darbo sutartis tokiais atvejais turi būti nutraukiama nuo darbuotojo prašyme 

nurodytos datos. 

6. Darbuotojas turi teisę atšaukti prašymą nutraukti darbo sutartį ne vėliau kaip per tris 

darbo dienas nuo prašymo padavimo dienos. Po to jis gali atšaukti prašymą tik darbdavio sutikimu. 

7. Darbdavys turi teisę nutraukti darbo sutartį, atsižvelgdamas į VĮ IAE generalinio 

direktoriaus įsakymu sudarytos darbo drausmės pažeidimų nagrinėjimo komisijos rekomendaciją, iš 

anksto neperspėjęs darbuotojo: 

7.1. kai darbuotojas nerūpestingai atlieka savo pareigas arba kitaip pažeidžia darbo 

drausmę, jeigu prieš tai jam nors kartą per paskutinius dvylika mėnesių buvo taikomos drausminės 

nuobaudos; 

7.2. darbuotojui vieną kartą šiurkščiai pažeidus darbo pareigas (Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso 235 str.). 

8. Darbuotojo nesutikimas pakeisti darbo sutartyje numatytą darbo vietą, darbo 

funkcijas, darbo apmokėjimo sąlygas, jeigu tai nesusiję su gamybos, jos masto, technologijos arba 

darbo organizavimo pakitimais, taip pat su kitais gamybinės būtinybės atvejais, negali būti priežastis 

nutraukti darbo sutartį darbdavio iniciatyva. 

9. Darbdavio iniciatyva negali būti nutraukta darbo sutartis su darbuotojais, išrinktais į 

profsąjungų vadovaujančiuosius organus, laikotarpiu, kuriam jie išrinkti, kai nėra darbuotojų kaltės 

(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 str.), taip pat be išankstinio to organo sutikimo (Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 134 str.). 

10. Ar patenkinti darbdavio prašymą duoti sutikimą atleisti darbuotojų atstovą, 

darbuotojų atstovaujamasis organas privalo nuspręsti per 14 dienų nuo prašymo gavimo dienos. 

Atstovaujamasis organas sutikimą ar nesutikimą atleisti darbuotoją iš darbo turi pateikti raštu. Jeigu 

per šį laikotarpį darbuotojų atstovaujamasis organas darbdaviui nepateikia atsakymo, darbdavys  turi 

teisę nutraukti su darbuotoju sudarytą darbo sutartį. 

11. Darbdavys turi teisę teismine tvarka užginčyti darbuotojų atstovaujamo organo 

atsisakymą duoti sutikimą atleisti darbuotojų atstovą iš darbo. 

12. Darbuotojas turi teisę nutraukti neterminuotą, taip pat terminuotą darbo sutartį, 

sudarytą ilgesniam kaip šešių mėnesių laikui, jeigu jo darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu darbo 

laiku prastova ne dėl darbuotojo kaltės tęsiasi ilgiau kaip 30 dienų iš eilės arba ji sudaro daugiau nei 

60 dienų per paskutinius dvylika mėnesių, taip pat jeigu jam daugiau kaip du mėnesius iš eilės 

nemokamas visas jam priklausantis darbo užmokestis (mėnesinė alga). Darbo sutartis turi būti 

nutraukiama nuo darbuotojo prašyme nurodytos datos. Ši data turi būti ne ankstesnė kaip 3 dienos 

nuo prašymo padavimo datos. 
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13. Tuo atveju, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, darbdavys raštiškai 

įspėja darbuotoją apie darbo sutarties nutraukimą ne vėliau kaip prieš tris mėnesius, o taikant 

Lietuvos Respublikos valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės darbuotojų papildomo 

užimtumo ir socialinių garantijų įstatymą – prieš 10 mėnesių. 

14. Darbuotojui, kuriam iki teisės gauti visą senatvės pensiją liko ne daugiau kaip 

penkeri metai, neįgaliajam darbuotojui, auginančiam vaikus iki 14 metų, apie numatomą atleidimą iš 

darbo turi būti pranešta raštu ne vėliau kaip prieš keturis mėnesius (Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso 130 str.). 

15. Darbdavys įsipareigoja per visą darbuotojo įspėjimo laikotarpį teikti jam pasiūlymus 

dėl visų laisvų darbo vietų įmonėje, atitinkančių darbuotojo kvalifikaciją, suteikiant išskirtinę teisę 

įsidarbinti be atrankos. Esant būtinybei, darbuotojas gali būti perkvalifikuotas įmonėje. 

16. Darbo sutartis su nėščia moterimi negali būti nutraukta nuo tos dienos, kai 

darbdaviui pateikta medicinos pažyma apie nėštumą, ir dar vieną mėnesį, pasibaigus nėštumo ir 

gimdymo atostogoms, išskyrus atvejus, nustatytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 str. 1 ir 

2 dalyse. Su darbuotojais, auginančiais vaiką (vaikus) iki trejų metų, darbo sutartis negali būti 

nutraukta, jeigu nėra darbuotojo kaltės (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 str.). 

17. Jeigu darbuotojas atleidžiamas iš darbo darbdavio iniciatyva iki įspėjimo laikotarpio 

pasibaigimo, jo atleidimo data perkeliama iki to laiko, kada turi baigtis įspėjimo terminas. 

18. Teisėta priežastis nutraukti darbo santykius negali būti: 

18.1. narystė profsąjungoje arba dalyvavimas profesinės sąjungos veikloje ne darbo 

metu, o darbdaviui sutikus, ir darbo metu; 

18.2. darbuotojų atstovų funkcijų atlikimas dabartyje ir praeityje; 

18.3. dalyvavimas byloje prieš darbdavį, kaltinamą įstatymų, kitų norminių teisės aktų 

arba Kolektyvinės sutarties pažeidimais, taip pat kreipimasis į administracinius organus; 

18.4. amžius, lytis, seksualinė orientacija, rasė, tautybė, kalba, kilmė, pilietybė ir 

socialinė padėtis, tikėjimas, santuokinė ir šeimyninė padėtis, įsitikinimai arba pažiūros, priklausomybė 

politinėms partijoms ir visuomeninėms organizacijoms; 

18.5. nebuvimas darbe, kai darbuotojas įstatymų nustatytais atvejais atlieka karines arba 

kitokias Lietuvos Respublikos piliečio pareigas. 

19. Įspėjime dėl darbo sutarties nutraukimo nurodomos atleidimo iš darbo priežastis ir 

aplinkybės, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties nutraukimas; atleidimo iš darbo data; 

atsiskaitymo su atleidžiamu darbuotoju tvarka. 
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20. Nutraukus darbo sutartį pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 str., 

atleistam darbuotojui išmokama jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka, atsižvelgiant į 

darbuotojo nepertraukiamąjį darbo stažą VĮ IAE: 

20.1. iki 1 metų – vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio; 

20.2. nuo 1 iki 3 metų – dviejų mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio; 

20.3. nuo 3 iki 5 metų – trijų mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio; 

20.4. nuo 5 iki 10 metų – keturių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio; 

20.5. nuo 10 iki 20 metų – penkių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio; 

20.6. daugiau kaip 20 metų – šešių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio. 

21. Nutraukus darbo sutartį, kai nėra darbuotojo kaltės, t. y. darbuotojo prašymu dėl 

darbuotojo ligos arba neįgalumo, kada darbuotojas pagal medicinos arba Neįgalumo ir darbingumo 

nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos išvadą negali eiti šių pareigų ir 

atlikti šį darbą, jeigu darbuotojas įgijo teisę į visą senatvės pensiją arba ją gauna, jeigu darbdavys 

neįvykdė darbo sutartyje numatytų įsipareigojimų, pažeidė įstatymus arba Kolektyvinę sutartį, 

bankrutavo, darbuotojui išmokama dviejų mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė 

išmoka. 

22. Kai dėl ekonominių arba technologinių priežasčių, arba dėl darbo vietos struktūrinių 

pertvarkymų, mažinamas darbuotojų skaičius, pirmenybės teisę likti darbe turi darbuotojai:  

22.1. kurie darbovietėje buvo sužaloti arba susirgo profesine liga; 

22.2. kurie vieni augina vaikus (įvaikius) iki šešiolikos metų arba prižiūri kitus šeimos 

narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio neįgalumo lygis arba mažesnis negu 55 procentai 

darbingumo lygis, arba šeimos narius, sukakusius senatvės pensijos amžių, kuriems teisės aktų 

nustatyta tvarka nustatytas didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių lygis; 

22.3. turintys ne mažesnį kaip 10 metų nepertraukiamą darbo stažą šioje darbovietėje, 

išskyrus darbuotojus, kurie įgijo teisę gauti visą senatvės pensiją arba ją gauna; 

22.4. kuriems iki senatvės pensijos liko ne daugiau kaip 3 metai; 

22.5. kuriems tokia teisė nustatyta Kolektyvinėje sutartyje: 

22.5.1. kurie yra vieninteliai maitintojai šeimoje; 

22.5.2. kurių pajamos vienam šeimos nariui atskaičius mokesčius sudaro mažiau kaip 

700 litų; 

22.6. kurie išrinkti į darbuotojų atstovybės organus (Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso 19 str.). 

23. 22.5. punkte nustatyta pirmenybės teisė likti darbe taikoma tik tiems darbuotojams, 

kurių kvalifikacija ne žemesnė kaip dirbančių VĮ IAE tos pačios specialybės darbuotojų kvalifikacija.  
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24. Įmonės savininko, pavaldumo, įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinančios 

institucijos arba pavadinimo pakeitimas, įmonės  reorganizacija, negali būti teisėta priežastis 

nutraukti darbo santykius. 

25. Atleidimo dieną, t. y. paskutinę darbo dieną, kuri, esant gamybiniam būtinumui, gali 

būti darbo diena, o visais kitais atvejais - tai atsiskaitymo su įmone diena, darbdavys privalo visiškai 

atsiskaityti su atleidžiamu iš darbo darbuotoju, išmokėti visas jam priklausančias pinigų sumas, 

nustatyta tvarka užpildyti darbuotojo darbo sutartį. Jei darbuotojas pageidauja, darbdavys privalo 

išduoti pažymą apie darbą, nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), darbo pradžios ir pabaigos 

datas, o darbuotojo prašymu – darbo užmokestį ir darbo įvertinimą (charakteristiką). 

11 straipsnis. Visiškos materialinės atsakomybės sutartis 

1. Darbuotojų materialinės atsakomybės atsiradimo sąlygos, visiškos materialinės 

atsakomybės sutarčių sudarymo bei materialinės žalos atlyginimo tvarka reglamentuota Kolektyvinės 

sutarties 2 priedo ,,VĮ IAE darbuotojų darbo tvarkos taisyklės“ VIII skyriuje. 

2. Pareigybių, su kurias užimančiais darbuotojais sudaromos visiškos materialinės 

atsakomybės sutartys, sąrašai nurodyti Kolektyvinės sutarties 4, 5, 6 prieduose. 

 
IV SKYRIUS 

DARBO APMOKĖJIMAS 
 

12 straipsnis. Darbo apmokėjimas 

1. Už darbą, darbuotojo atliekamą pagal darbo sutartį, mokamas darbo užmokestis. 

Darbo apmokėjimo sąlygos, dydžiai, darbo užmokesčio nustatymo ir mokėjimo tvarka, mokėjimo 

terminai nustatyti Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės darbuotojų darbo apmokėjimo 

taisyklėse (toliau – Taisyklės) ir Taisyklių priede. Taisyklės ir jų priedas yra neatskiriama šios 

sutarties dalis. 

2. Tarnybinės komandiruotės įmonės darbuotojams apmokamos, vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais nustatyta tvarka. Darbuotojams, siunčiamiems į 

komandiruotę Lietuvos Respublikoje, mokama 50 procentų dienpinigių sumos, apskaičiuotos pagal 

Komandiruočių sąnaudų atskaitymo iš pajamų taisyklių 9 ir 10 punktų nuostatas. Tuo atveju, kai 

generalinio direktoriaus, generalinio direktoriaus patarėjų, vyriausiojo buhalterio, ekspertų, direkcijų, 

tarnybų ir struktūrinių padalinių vadovų bei jų pavaduotojų tarnybinė komandiruotė Lietuvos 

Respublikoje trunka ne ilgiau kaip vieną darbo dieną, dienpinigiai už tarnybinę komandiruotę 

nemokami. 

3. Įprastai vykstantiems į komandiruotę darbuotojams avansas (dalis numatomų 

dienpinigių ir su komandiruote susijusių išlaidų sumos) nemokamas. Tais atvejais, kai vykstantis į 
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komandiruotę darbuotojas pageidauja, kad būtų išmokėtas avansas, jam yra išmokamas avansas, 

neviršijantis numatomų komandiruotės išlaidų. 

4. Taisyklės, jų priedas, taip pat Taisyklių ir (ar) jų priedo pakeitimai, gavus išankstinį 

įmonės valdybos pritarimą, gali būti keičiami Kolektyvinės sutarties šalių susitarimu.  

5. Priimant ir (ar) keičiant Taisykles ir (ar) jų priedą turi būti vadovaujamasi principu – išlaikyti 

įmonėje  esamą  darbo  užmokesčio  lygį  bei  siekti  išlyginti  disproporcijas  tarp  atskirų  pareigybių  grupių. 

6. Įmonės darbuotojai gali būti skatinami. 

7. Taisyklių galiojimo metu šalys įsipareigoja ieškoti būdų ir priemonių Įmonės 

darbuotojų mėnesinės algos didinimui. 

13 straipsnis. Išeitinių išmokų mokėjimas darbuotojams 

 Darbuotojui, atleistam pagal Darbo kodekso 129 straipsnį (Darbo sutarties nutraukimas 

darbdavio iniciatyva, kai nėra darbuotojo kaltės), priklausanti išeitinė išmoka pradedama mokėti 

praėjus mėnesiui nuo darbuotojo atleidimo ir mokama kas mėnesį lygiomis dalimis. Išeitinės išmokos 

mokėjimas nutraukiamas, jeigu asmuo pradeda eiti valstybės tarnautojo pareigas ar priimamas į darbą 

valstybės ar savivaldybių įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės ar savivaldybių biudžeto, Valstybinio 

socialinio draudimo fondo biudžeto ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės 

įmonėje, viešojoje įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė arba savivaldybė, ar Lietuvos bankas. Jeigu 

asmuo pradeda eiti valstybės tarnautojo pareigas ar priimamas į darbą valstybės ar savivaldybės 

įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės biudžeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ar iš kitų 

valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmonėje, viešojoje įstaigoje, kurių savininkė 

yra valstybė arba savivaldybė, ar Lietuvos banke ne pirmą mėnesio dieną, išeitinė išmoka mokama tik 

už to mėnesio dienas iki priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas ar priėmimo į darbą valstybės ar 

savivaldybės įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės ar savivaldybės biudžeto, Valstybinio socialinio 

draudimo fondo biudžeto ar kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmonėje, 

viešojoje įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, ar Lietuvos banke dienos. 

14 straipsnis. Kitos papildomos išmokos ir garantijos 

1. Už dvi pirmąsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampančias su darbuotojo darbo 

grafiku, nedarbingumo pažymėjimas apmokamas 100 procentų darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio. 

2. Darbuotojams gali būti išmokama materialinė pašalpa iš Kolektyvinės sutarties 

įsipareigojimų vykdymui skirtų lėšų:  

2.1. dėl darbuotojo ligos – nuo 500 iki 2000 litų (pagal pateiktą darbuotojo prašymą bei 

prie jo pridėtus sveikatos būklę apibūdinančius bei išlaidas patvirtinančius dokumentus); 

2.2. VĮ IAE darbuotojo mirties atveju – nuo 1 VDU (vidutinis įmonės darbuotojo 

darbo užmokestis) iki 1,5 VDU, ir galima parama, organizuojant jo laidotuves (asmuo, atsakingas už 
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paramos gavimą ar/ir laidotuvių organizavimą, pateikia įmonės buhalterijai patirtas išlaidas 

patvirtinančius atitinkamus dokumentus); 

2.3. darbuotojo sutuoktinio (sutuoktinės), vaikų (įvaikių), tėvų (įtėvių) mirties atveju- 

400 litų; 

2.4. dėl stichinės nelaimės arba turto netekimo – pašalpos dydis nustatomas atskiru 

abiejų Kolektyvinės sutarties šalių susitarimu (pagal pateiktą darbuotojo prašymą bei prie jo pridėtus 

įvykį (vagystė, gaisras ar kt.) bei patirtą žalą patvirtinančius dokumentus). 

3. Jeigu VĮ IAE dirba du šeimos nariai, materialinė pašalpa dėl šio straipsnio 2 punkte 

nurodytų priežasčių išmokama vienam šeimos nariui.  

4. Materialinė pašalpa dėl 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 punktuose nurodytų priežasčių skiriama 

įmonės generalinio direktoriaus įsakymu, suderinus su VĮ IAE JPSA. Materialinė pašalpa įmonės 

darbuotojo mirties atveju išmokama tuoj pat, kitos pašalpos išmokamos kartu su darbuotojui 

priklausančiu atlyginimu. 

 
V SKYRIUS 

DARBO IR POILSIO LAIKAS 
 

15 straipsnis. Darbo ir poilsio laikas 

1. Darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais, 

galiojančiomis „VĮ IAE darbuotojų darbo tvarkos taisyklėmis“, VĮ IAE gamybiniu kalendoriumi, 

generalinio direktoriaus įsakymais „Dėl VĮ IAE personalo darbo grafikų įsigaliojimo“.  

2. Įmonės dieninis personalas dirba pagal dieninio personalo darbo grafikus, pamaininis 

personalas – pagal padalinių vadovų patvirtintus mėnesio darbo grafikus, kurie sudaromi remiantis 

generalinio direktoriaus patvirtintais metiniais personalo darbo grafikais, suderintais su VĮ IAE 

JPSA. Darbuotojai su darbo grafikais ir gamybiniu kalendoriumi supažindinami pasirašytinai įstatymų 

nustatyta tvarka. Darbo grafikai paskelbiami viešai padalinių informaciniuose stenduose ne vėliau 

kaip prieš dvi savaites iki šių grafikų įsigaliojimo. 

3. Personalas pasitelkiamas dirbti poilsio dienomis, esant gamybiniam būtinumui 

užtikrinti darbo proceso nenutrūkstamumą, tik gavus raštišką pasitelkiamų darbuotojų sutikimą.  

4. Darbas poilsio ir švenčių dieną (jeigu jis nenumatytas pagal grafiką), viršvalandinis 

darbas įmonėje atliekamas tik išimtinais atvejais, nustatytais „VĮ IAE darbuotojų darbo tvarkos 

taisyklių“ 24 punkte. Kitais atvejais, esant būtinybei, nustatomi individualūs darbo grafikai.  

5. Dieninio arba pamaininio personalo ruošimo ar perkvalifikavimo metu, atitraukiant 

nuo gamybos, darbuotojui nustatoma mėnesio laiko norma: 
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5.1. pagal individualų grafiką, esant personalo ruošimui arba perkvalifikavimui pagal 

gamybinį kalendorių mažiau kaip vieną mėnesį; 

5.2. pagal dieninio personalo darbo grafiką, esant personalo ruošimui arba 

perkvalifikavimui visą mėnesį. 

6. Pereinant iš žiemos laiko į vasaros laiką (paskutinį kovo sekmadienį 3.00 val.) bei 

pereinant iš vasaros laiko į žiemos laiką (paskutinį spalio sekmadienį 4.00 val.), personalui, 

dirbančiam, esant nepertraukiamai gamybai, pagal darbo grafiką 1-oje (naktinėje) pamainoje, 

apmokama už darbą, nekeičiant patvirtintos to mėnesio laiko normos: 

6.1. kovo mėnesį – pagal patvirtintą 1-os pamainos darbo pamainos trukmę; 

6.2. spalio mėnesį – už faktiškai dirbtą laiką pagal darbo laiko apskaitos žiniaraštį (1 

valanda ilgiau negu nurodyta grafike), vadovaujantis šios Kolektyvinės sutarties 5 skyriaus ,,Darbo ir 

poilsio laikas“ 16 str. ,,Suminės darbo laiko apskaitos režimo įvedimo įmonėje tvarka“ 10 punktu. 

16 straipsnis. Suminės darbo laiko apskaitos režimo įvedimo įmonėje tvarka 

1. Padaliniuose, padalinių baruose ir pagal atliekamus darbus, kai dėl darbo pobūdžio, 

darbo ar gamybos sąlygų negalima iš anksto nustatyti ir laikytis kasdieninės ar savaitės darbo laiko 

trukmės, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 149 str., įvedama suminė darbo laiko 

apskaita. Darbo laiko trukmė per apskaitinį laikotarpį neturi viršyti tai darbuotojų kategorijai 

nustatyto darbo valandų skaičiaus. Suminė darbo laiko apskaita įforminama generalinio direktoriaus 

įsakymu, remiantis šalių susitarimu, kur yra aptariamos suminės darbo laiko apskaitos įvedimo 

priežastys, darbų, padalinių, pareigybių ir profesijų sąrašas, nurodant darbuotojų skaičių ir laiką, 

kuriam yra įvedama suminė apskaita.  

2. Suminė darbo laiko apskaita įmonėje įvesta 2003-08-06 šalių sprendimu Nr. 10NI-

133(1.185). Ji taikoma darbuotojams, kurie dirba normaliomis darbo sąlygomis, esant 38-40 valandų 

darbo savaitei, ir darbuotojams, kurie dirba, esant 36 valandų darbo savaitei, ir yra įrašyti į „Įmonės 

padalinių ir darbų (pareigybių, profesijų), kuriems taikoma suminė darbo laiko apskaita, sąrašą 

(pamaininis, dieninis personalas)“ (8 priedas), vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2003-05-14 nutarimu Nr. 587 ir jo pakeitimais bei papildymais, remiantis darbų grafikais, 

patvirtintais generalinio direktoriaus įsakymu „Dėl VĮ IAE personalo darbo grafikų įsigaliojimo“. 

3. Suminės darbo laiko apskaitos laikotarpis – kalendoriniai metai.  

4. Suminės darbo laiko apskaitos apskaitinis laikotarpis – 4 mėnesiai. 

5. Darbo dienos (pamainos) trukmė (kartu su pertrauka pailsėti ir pavalgyti) negali būti 

ilgesnė kaip 12 valandų per parą. 
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6. Kasdieninio darbo (pamainos) pradžia ir pabaiga, kasdieninė darbo ir poilsio laiko 

trukmė nustatoma darbuotojų darbo (pamainų) grafikuose, patvirtintuose generalinio direktoriaus 

arba jo įgalioto asmens įsakymais (LR DK 144 str. 1, 2 ir 3 dalys, 160 str., 161 str.). 

7. Sudarant pamaininio personalo darbo grafikus metams, esant nepertraukiamam 

technologiniam procesui bei 36, 38 ir 40 val. savaitės trukmei, pamainos trukmė (val.) 

apskaičiuojama darbo laiko normą (pagal gamybinį kalendorių) dalinant iš pamainų skaičiaus (pagal 

sudaromą darbo grafiką). Darbo valandų skaičius metams pagal patvirtintą pamaininio personalo 

darbo grafiką yra darbuotojo, dirbančio pagal šį darbo grafiką, darbo laiko norma. 

8. Esant gamybiniam būtinumui, padalinio vadovas turi teisę pamainomis dirbančiam 

personalui nustatyti (atsižvelgiant į darbo sąlygas) kitokią darbo pamainos trukmę - 7,2 val., 7,6 val. 

arba 8 val. Personalui, dirbančiam pagal dieninį grafiką bei dviejų pamainų darbo grafikus, padalinio 

vadovas turi teisę potvarkiu nustatyti kitokį dienos darbo grafiką arba palikti pamainos darbo grafiką. 

Abiem atvejais padalinio vadovas tvirtina personalo darbo grafiką kiekvienam darbuotojui pagal 

pavardes, remdamasis galiojančiais darbo ir poilsio laiko režimo norminiais aktais. Individualių 

grafikų ir ataskaitų ,,Dėl personalo darbo grafikų pakeitimo“ kopijos kartu su darbo laiko apskaitos 

žiniaraščio kopija pateikiamos į Personalo skyrių. 

9. Tipiniuose darbo grafikuose generalinio direktoriaus patvirtinta darbo laiko norma 4 

mėnesių apskaitos laikotarpiu nekeičiama, todėl apskaitos laikotarpio paskutinio mėnesio grafike gali 

būti nustatyta sutrumpinta darbo dienos (pamainos) trukmė. 

10. Tais atvejais, kai per apskaitinį laikotarpį darbuotojas viršija nustatytą darbo 

valandų skaičių, jo pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena, pasibaigus 

4 mėnesių apskaitiniam laikotarpiui per ataskaitinius kalendorinius metus, mokant už šią papildomą 

poilsio dieną vidutinį darbo užmokestį arba papildomai apmokama kaip už viršvalandinį darbą. 

11. Esant gamybiniam būtinumui, kai darbuotojui laikinai keičiamas darbo ir poilsio 

režimas iš dieninio į pamaininį arba iš pamaininio į dieninį, jam šio straipsnio 9 punkte nustatyta 

tvarka sudaromas to mėnesio, kuriame pakeistas darbo ir poilsio režimas, individualus grafikas 

valandomis. Vidutinio darbo užmokesčio apskaičiavimui (atostoginiai, atleidimas iš darbo ir kt.) 

darbo dienų skaičius skaičiuojamas pagal darbuotojo pagrindinį darbo grafiką. Skaičiuojamasis 

laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) 

mokamas vidutinis darbo užmokestis, apskaičiuotas iš skaičiuojamojo laikotarpio užmokesčio, 

priskaičiuoto už atliktą darbą ar dirbtą laiką pagal 2003 m. gegužės 27 d. LR Vyriausybės nutarimą 

Nr. 650 „Dėl darbuotojo ir valstybės tarnautojo vidutinio darbo užmokesčio apskaičiavimo tvarkos 

patvirtinimo“. Apskaičiuojant vidutinį darbo užmokestį nurodytiems darbuotojams (kasmetinės 

atostogos, atleidimas iš darbo ir kt.), vidutinis darbo dienos užmokestis dauginamas iš darbo dienų 
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skaičiaus (dieninis personalas, esant 8 val. darbo dienos trukmei) ir valandinis darbo užmokestis 

dauginamas iš valandų skaičiaus (dieninis ir pamaininis personalas) pagal darbuotojo pagrindinį darbo 

grafiką. 

17 straipsnis. Dalyvavimo priešavarinėse treniruotėse laikas 

1. VĮ IAE pamaininio personalo priešavarinės treniruotės vyksta darbo metu. Personalo 

priešavarinių treniruočių trukmė ir periodiškumas reglamentuojami VĮ IAE norminiuose 

dokumentuose.  

2. Darbuotojams, kurie privalo dalyvauti įmonės bendrosiose, blokų, cechų 

priešavarinėse treniruotėse pagal padalinių vadovų patvirtintus sąrašus ir dalyvavusiems jose, viršijus 

darbo dienos ar pamainos trukmę, suteikiamas papildomas poilsio laikas: 

2.1. pamaininiam personalui – 1 pamaina;  

2.2. dieniniam personalui – pagal faktišką dalyvavimo treniruotėse laiką. Kai suminė 

treniruočių laiko trukmė sudaro iki 7,2 val., esant 36 valandų darbo savaitei, arba iki 8 val., esant 40 

valandų darbo savaitei, suteikiama viena poilsio diena. Kai suminė treniruočių laiko trukmė sudaro 

daugiau kaip 7,2 val., esant 36 valandų darbo savaitei, arba daugiau kaip 8 val., esant 40 valandų 

darbo savaitei, suteikiamos dvi poilsio dienos. 

3. Papildomas poilsio laikas suteikiamas ataskaitiniais kalendoriniais metais (kai yra 

galimybė pakeisti darbuotoją pakaitiniu personalu), nepadarant žalos darbo organizavimo procesui.  

4. Papildomas poilsio laikas įforminamas sudarant darbuotojo individualų darbo grafiką 

mėnesiui, suderinus su juo prieš dvi savaites iki mėnesio pradžios, arba pagal asmeninį darbuotojo 

prašymą, suderintą su padalinio vadovu prieš dvi savaites iki mėnesio pradžios.  

5. Darbuotojų, faktiškai dalyvavusių bendrosiose, blokų, cechų priešavarinėse 

treniruotėse, apskaita tvarkoma padaliniuose. Šių darbuotojų sąrašas su nurodytomis treniruočių 

datomis ir gale metų numatytomis papildomomis poilsio dienomis pateikiamas į Personalo skyrių. 

6. Papildomas poilsio laikas suteikiamas (neapmokant) pagal sumažintą tą mėnesį darbo 

laiko normą. 

 

 

 

18 straipsnis. Atostogų suteikimo ir įforminimo tvarka 

1. Kasmetinės atostogos darbuotojams suteikiamos už kiekvienus darbo metus tais 

pačiais darbo metais (LR DK 169 str. 1 d.) pagal suderintą ir patvirtintą kasmetinių atostogų grafiką. 

Atostogų suteikimo laikas yra dviejų šalių – darbdavio ir darbuotojo – susitarimo objektas.  
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2. Kitų metų VĮ IAE personalo atostogų grafikai sudaromi, atsižvelgiant į nustatytą 

atostogų trukmę, užtikrinant įmonės interesus ir atsižvelgiant į darbuotojų nuomonę, ne vėliau kaip 

iki einamųjų metų gruodžio 15 d. Atostogų grafiką sudaro padalinio vadovas ir pasirašytinai 

supažindina su juo darbuotojus. Grafikas pateikiamas tvirtinti atitinkamos direkcijos ar tarnybos 

vadovui ne vėliau kaip iki einamųjų metų gruodžio 25 d.  

3. Kiekvienam darbuotojui suteikiama teisė į kasmetines atostogas vasaros mėnesiais 

(birželis, liepa, rugpjūtis) ne rečiau kaip vieną kartą per ketverius metus.  

4. Kasmetinės atostogos pagal grafiką įforminamos prieš mėnesį iki darbuotojo 

kasmetinių atostogų pradžios. Prašymas dėl kasmetinių atostogų suteikimo pateikiamas į buhalteriją 

prieš 15 kalendorinių dienų iki darbuotojo kasmetinių atostogų pradžios. Darbuotojui darbo 

užmokestis už dirbtą laiką ir už kasmetines atostogas išmokamas ne vėliau kaip prieš tris dienas iki 

kasmetinių atostogų pradžios.  

Jei darbuotojui priklausantis darbo užmokestis už kalendorines atostogas nustatytu 

laiku nesumokamas ne dėl darbuotojo kaltės, kasmetinės atostogos pratęsiamos tiek dienų, kiek buvo 

delsiama sumokėti darbo užmokestį. Už pratęstą laiką mokama kaip už kasmetines atostogas.  

5. Už kasmetinių atostogų grafiko ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 174 str. 1 

dalies nuostatų vykdymą atsakingi padalinių vadovai. Atostogų suteikimo eilės tvarką kontroliuoja 

Personalo skyrius.  

6. Darbuotojas, kuriam atsiranda būtinybė ar įstatymų nustatyta teisė perkelti 

kasmetinių atostogų laiką, nurodytą grafike, apie tai turi pranešti padalinio vadovui, pateikti 

suderintą su vadovu prašymą į Personalo skyrių ne vėliau kaip prieš 10 kalendorinių dienų iki 

atostogų pradžios.  

7. Darbuotojo pageidavimu kasmetinės atostogos gali būti suteikiamos dalimis. Viena iš 

kalendorinių atostogų dalių negali būti trumpesnė kaip 14 kalendorinių dienų.  

8. Kasmetinės atostogos dalimis ne pagal kasmetinių atostogų grafiką suteikiamos 

darbuotojo prašymu, suderinus su darbdaviu ar jo įgaliotu asmeniu bei padalinio vadovu. Darbo 

užmokestis už kasmetines atostogas, kurios trumpesnės kaip 7 kalendorinės dienos, mokamas darbo 

užmokesčio už mėnesį galutinio atsiskaitymo dieną.  

9. Atšaukti darbuotoją iš kasmetinių atostogų leidžiama tik jam sutikus. Nepanaudotos 

atostogų dalies suteikimo laikas nustatomas darbo sutarties šalims susitarus ir nurodomas įsakyme 

dėl atšaukimo iš kasmetinių atostogų.  

10. Nepanaudotos kasmetinės atostogos suteikiamos pagal darbuotojo prašymą, 

suderinus su padalinio vadovu. 

11. Draudžiama vienašališkai keisti atostogų grafikus ir jų įforminimo tvarką.  
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19 straipsnis. Kasmetinių pailgintų atostogų trukmė 

1. Pailgintos kasmetinės atostogos suteikiamos kai kurių kategorijų darbuotojams, 

kurių darbas susijęs su didesne emocine, protine įtampa ir profesine rizika, priklausomai nuo 

specifinių darbo sąlygų. Atostogų trukmė nustatoma pagal galiojantį „Sutrumpinto darbo laiko 

trukmės, kasmetinių pailgintų bei kasmetinių papildomų atostogų trukmės nustatymo VĮ Ignalinos 

AE darbuotojams tvarkos aprašą“ ir jo priedą „Padalinių ir pareigybių, kuriose dirbantiems 

darbuotojams suteikiama teisė į kasmetines pailgintas atostogas, sąrašas“ (7 priedas). 

2. Kasmetinių pailgintų atostogų trukmė, esant nukrypimams nuo normalių darbo 

sąlygų, nustatyta tvarka įforminama Kolektyvinės sutarties šalių susitarimu ir įsigalioja nuo 

pasirašymo dienos.  

20 straipsnis. Mokymosi atostogų suteikimo tvarka 

Darbuotojams, pateikusiems mokymo įstaigų pažymas apie perkėlimą į kitą kursą, 

remiantis mokymo įstaigų pažymomis – kvietimais, yra suteikiamos įstatymų nustatytos trukmės 

mokamos mokymosi atostogos (LR DK 181 str.) eiliniams egzaminams, įskaitoms, konsultacijoms 

pasirengti ir laikyti, baigti ir apsiginti diplominį darbą, valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams 

pasirengti ir laikyti. 

21 straipsnis. Papildomos atostogų lengvatos 

1. Įmonės darbuotojai turi teisę į papildomas mokamas atostogas, mokant darbuotojui 

jo vidutinį darbo užmokestį (LR DK 214 str.): 

1.1. darbuotojams, auginantiems neįgalų vaiką iki 18 metų, suteikiama viena papildoma 

poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę); 

1.2. darbuotojams, auginantiems du vaikus iki dvylikos metų, suteikiama viena 

papildoma poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per 

savaitę), auginantiems tris ir daugiau vaikų iki dvylikos metų – dvi dienos per mėnesį (arba 

sutrumpinamas darbo laikas atitinkamai keturiomis valandomis per savaitę).  

2. Įmonės darbuotojai turi teisę į nemokamas atostogas dėl priežasčių, nurodytų 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 184 str.: 

2.1. santuokai sudaryti suteikiamos ne mažiau kaip 3 kalendorinės dienos; 

2.2. mirus artimajam (vienam iš tėvų, ar sutuoktinio (-ės) tėvams, sutuoktiniui (-ei), 

broliui, seseriai, vaikui (įvaikiui) laidotuvėms suteikiamos nuo 3 iki 7 kalendorinių dienų. Jeigu 

darbuotojo pamaina trunka 12 valandų, jam suteikiama nuo 2 iki 5 kalendorinių dienų; 

2.3. asmenims su negalia, tėvams-globėjams, globėjams, asmenims, vieniems 

slaugantiems asmenį su negalia, kuriam negalią nustatančios komisijos sprendimu nustatytas 
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nuolatinės slaugos būtinumas, jų prašymu suteikiamos su padalinio vadovu suderintu laiku 

nemokomos atostogos, kurių trukmė gali būti ilgesnė negu 30 kalendorinių dienų; 

2.4. moters nėštumo ir gimdymo atostogų metu bei vaiko priežiūros, kol jam sueis treji 

metai, atostogų metu tėvui jo pageidavimu (motinai – tėvo atostogų vaikui prižiūrėti, kol jam sueis 

treji metai, metu) atskirais atvejais (sunki vaiko ar vieno iš tėvų liga, kitos svarbios priežastys, 

pagrįstos atitinkamais dokumentais) suteikiamos nemokomos atostogos. Šių atostogų bendra trukmė 

negali viršyti šešių mėnesių. 

3. Nemokamos atostogos dėl šeimyninių aplinkybių arba kitų svarbių priežasčių 

suteikiamos darbuotojo prašymu, kuris suderintas su padalinio vadovu. Nustatytos formos prašymas 

perduodamas į Personalo direkciją likus ne mažiau kaip vienai dienai iki prašyme nurodytos datos. 

Išimties atvejais (prašant suteikti vieną dieną arba keletą valandų nemokamų atostogų) prašymas gali 

būti perduotas į Personalo direkciją iki prašyme nurodytos darbo dienos pabaigos.  

4. Nemokamos atostogos dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso 184 str. nenurodytų 

priežasčių yra suteikiamos darbo sutarties šalių susitarimu.  

22 straipsnis. Laisvo nuo darbo laiko suteikimo naujo darbo paieškai tvarka 

1. Įspėjimo laikotarpiu darbdavys atleidžia darbuotoją iš darbo naujo darbo paieškai 

darbdavio ir darbuotojo susitarta tvarka. Už sugaištą laiką naujo darbo paieškai darbuotojui 

paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. 

2. Laisvas nuo darbo laikas naujo darbo paieškai (išskyrus pagal kvietimą į Darbo biržą) 

suteikiamas įspėtiems apie atleidimą darbuotojams pagal jų prašymą. 

3. Darbuotojo pageidavimu, remiantis jo prašymu, suderintu su padalinio vadovu, 

leidžiama sumuoti dienas naujo darbo paieškai iki atleidimo datos. Tokie prašymai perduodami į 

Personalo direkciją ne vėliau kaip prieš 10 dienų iki prašyme nurodytos datos. 

 

 

 

 

 

VI SKYRIUS 
DARBUOTOJŲ SAUGA IR SVEIKATA 

 
23 straipsnis. Saugaus darbo organizavimas ir vykdymas įmonėje 

1. Darbai įmonėje organizuojami, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojų 

saugos ir sveikatos įstatymu ir kitais darbuotojų saugos ir sveikatos norminiais teisės aktais. 
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2. Įsigaliojus naujiems darbuotojų saugos ir sveikatos norminiams teisės aktams ar jų 

naujoms redakcijoms, įmonėje galiojančiuose šios srities dokumentuose atliekami pakeitimai, o 

Kolektyvinės sutarties šio skyriaus straipsniai, neatitinkantys naujų norminių teisės aktų, keičiami 

Kolektyvinės sutarties šalių susitarimu. 

3. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas 

visais su darbu susijusiais aspektais, imasi priemonių darbuotojų saugai ir sveikatai užtikrinti ir 

organizuoja darbuotojų saugos ir sveikatos būklės vidinę kontrolę įmonėje, atliekant kontrolinius 

rizikos veiksnių matavimus darbo vietose, organizuoja rizikos vertinimą, vykdo nuolatinę darbuotojų 

saugos ir sveikatos reikalavimų laikymosi kontrolę. Darbuotojų saugos ir sveikatos priemonės 

finansuojamos darbdavio lėšomis. 

4. Darbdavys, šalių susitarimu, personalui nustato pailgintos trukmės atostogas, 

papildomų atostogų trukmę, darbo savaitės trukmę, vadovaujantis Sutrumpinto darbo laiko trukmės, 

kasmetinių pailgintų bei kasmetinių papildomų atostogų trukmės nustatymo VĮ Ignalinos AE 

darbuotojams tvarkos aprašu. 

5. Darbdavys sudaro sąlygas ir finansuoja įmonės darbuotojų privalomo sveikatos 

tikrinimo operatyvinių darbuotojų, įrašytų į privalomai atliekamų psichofiziologinių tyrimų sąrašą, 

psichofiziologinių tyrimų atlikimą pagal patvirtintus darbuotojų sveikatos tikrinimo bei 

psichofiziologinių tyrimų grafikus. Privalomi sveikatos tikrinimai ir psichofiziologiniai tyrimai 

atliekami darbo metu, išsaugant vidutinį darbo užmokestį. Darbuotojas, atsisakęs nustatytu laiku 

pasitikrinti sveikatą, nušalinamas nuo darbo ir jam už tą laiką, kol pasitikrins sveikatą, nemokamas 

darbo užmokestis. 

6. Darbdaviui pateikiama ataskaita apie įmonės darbuotojų privalomą sveikatos 

tikrinimą.  

7. Nėščios, nesenai pagimdžiusios moters ar krūtimi maitinančios moters teisės 

pasitikrinti sveikatą numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 278 straipsnio 7 punkte. 

8. Draudžiama perkelti darbuotoją į tokį darbą, kuris neleistinas dėl sveikatos būklės 

(LR DK 266 str. 9 p.). 

9. Darbdavys, vadovaudamasis darbuotojų saugos ir sveikatos norminiais teisės aktais, 

technologinių procesų bei darbo priemonių dokumentais, rengia įmonės darbuotojų saugos ir 

sveikatos vietinius (lokalinius) norminius teisės aktus (darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijas, 

saugaus darbų atlikimo taisykles ar instrukcijas ir kitus reikiamus įmonės vietinius (lokalinius) 

norminius teisės aktus). 

24 straipsnis. Darbdavio pareigos 

1. Darbdavys privalo: 
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1.1. nemokamai aprūpinti darbuotojus asmeninėmis, atitinkančiomis darbo sąlygas, 

apsaugos priemonėmis, plovimo, užteršimo pašalinimo asmens higienos priemonėmis; 

1.2. užtikrinti personalo individualią dozimetrinę kontrolę; 

1.3. užtikrinti tik techniškai tvarkingų darbo priemonių, atitinkančių darbuotojų saugos 

ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus, naudojimą įmonėje, įsigyjamų darbo priemonių 

atitikimą saugos reikalavimams, užtikrinti saugaus darbo priemonių naudojimo reikalavimų vykdymo 

kontrolę; 

1.4. užtikrinti įmonėje darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų nustatyta 

tvarka įrengtų buities, maitinimo, sanitarinių ir higienos patalpų reikalavimų vykdymo kontrolę. 

25 straipsnis. Darbdavio teisės 

1. Darbdavys turi teisę: 

1.1 kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės 

aktų reikalavimų; 

1.2. skirti drausmines nuobaudas darbuotojams, pažeidusiems darbuotojų saugos ir 

sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus, reikalauti, kad įstatymų nustatyta tvarka būtų atlyginti 

nuostoliai, jeigu dėl darbuotojo kaltės dingo arba buvo sugadintos darbo ir (ar) asmeninės apsaugos 

priemonės, taip pat reikalauti pakartotinio darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų bei 

įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos vietinių (lokalinių) norminių teisės aktų žinių patikrinimo; 

1.3. atlikti į darbą atvykusių ar darbo metu darbuotojų, taip pat darbuotojų, 

vairuojančių darbdaviui priklausančias transporto priemones, neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo 

nuo psichiką veikiančių medžiagų, nustatymą.  

26 straipsnis. Darbuotojų pareigos 

1. Darbuotojai privalo: 

1.1. vykdyti įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos norminių dokumentų reikalavimus ir 

darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus, su kuriais jie supažindinti ir 

apmokyti juos vykdyti, rūpintis savo ir kitų darbuotojų sauga ir sveikata, remiantis savo žiniomis ir 

vadovaujantis padalinio vadovo duotais nurodymais; 

1.2. darbo priemones naudoti pagal darbo priemonių dokumentuose, darbuotojų saugos 

ir sveikatos instrukcijose nurodytus jų saugaus naudojimo reikalavimus; 

1.3. tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones; 

1.4. savavališkai neišjungti, nekeisti arba nešalinti naudojamose darbo priemonėse, 

įrengimuose, pastatuose, kitose įmonės vietose įrengtų saugos ir sveikatos apsaugos įtaisų 

(priemonių) ar ženklų, naudoti tokius įtaisus pagal jų paskirtį ir apie jų gedimus pranešti darbdaviui; 
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1.5. nedelsiant pranešti darbdaviui apie situaciją darbo vietose, darbo patalpose ar 

kitose įmonės vietose, kuri, jų įsitikinimu, gali kelti pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai, taip pat 

apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus, kurių patys pašalinti negali arba 

neprivalo; 

1.6. nedelsiant pranešti darbdaviui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu 

susijusius sveikatos sutrikimus; 

1.7. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą. 

27 straipsnis. Darbuotojų teisės 

1. Darbuotojai turi teisę: 

1.1. reikalauti, kad darbdavys sudarytų saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo 

sąlygas, įrengtų kolektyvinės apsaugos priemones, aprūpintų asmeninėmis apsaugos priemonėmis; 

1.2. gauti informaciją iš padalinio vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esančius 

sveikatai kenksmingus ir/ar pavojingus veiksnius; 

1.3. atsisakyti dirbti, taip pat sustabdyti darbus, jeigu padalinio vadovas nesiima 

reikiamų priemonių pašalinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus ir apsaugoti 

darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai, kai darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti, 

sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai (pavojui), kai dirbama pažeidžiant 

nustatytus technologinius reglamentus, kai dirbama neįrengus reikiamų kolektyvinės apsaugos 

priemonių ir (ar) kai darbuotojai neaprūpinti asmeninėmis apsaugos priemonėmis, apie tai raštu 

pranešus darbdaviui. 

28 straipsnis. Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto veikla 

1. Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komitetas veikia pagal darbdavio patvirtintus 

nuostatus, suderintus su įmonės darbuotojų atstovais – VĮ IAE JPSA. 

2. Naujai išrinkti ar paskirti įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto nariai 

mokomi pagal Darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto narių ir darbuotojų atstovų saugai ir 

sveikatai mokymo programą. Mokymas vykdomas darbdavio lėšomis. Įmonės darbuotojų saugos ir 

sveikatos komiteto nariai kvalifikaciją tobulina kursuose, seminaruose darbuotojų saugos ir sveikatos 

klausimais, kuriuos rengia valstybės institucijos ir įstaigos, mokymo įstaigos ar įmonės už personalo 

mokymą atsakingas padalinys pagal įmonės Darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto pirmininko 

siūlymus. Numatomos siūlomos kvalifikacijos tobulinimo išlaidos turi būti Darbuotojų saugos ir 

sveikatos komiteto pirmininko suplanuotos įmonėje numatyta tvarka. 

3. Darbuotojų atstovai dalyvauja darbdavio įgyvendinamose priemonėse darbuotojų 

saugai ir sveikatai ar darbo vietose gerinti, vertinant profesinę riziką ir įgyvendinant priemones rizikai 

šalinti ir (ar) mažinti. 
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4. Darbuotojų atstovai saugai ir sveikatai dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus darbe 

ir incidentus, bei siūlo darbdaviui prevencines priemones jiems išvengti. 

5. Komitetas teikia pasiūlymus darbdaviui dėl įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos 

vietinių (lokalinių) norminių teisės aktų projektų rengimo ar dėl galiojančių, ar dėl rengiamų 

tobulinimo. Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komitetas, darbuotojų atstovas saugai ir sveikatai 

turi teisę siūlyti keisti ar papildyti vietinius (lokalinius) norminius teisės aktus. 

6. Darbdavys informuoja Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komitetą dėl naujų 

darbuotojų saugos ir sveikatos vietinių (lokalinių) norminių teisės aktų įsigaliojimo įmonėje, 

informuoja apie nelaimingų atsitikimų ir incidentų tyrimo aktuose numatytas prevencines priemones.  

7. Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto nutarimai yra rekomendacinio 

pobūdžio, išskyrus komiteto nutarimus, privalomus darbdaviui dėl darbų sustabdymo, kai: 

7.1. darbuotojas ar darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti; 

7.2. sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tęsiamas darbas; 

7.3. dirbama pažeidžiant nustatytus technologinius reglamentus; 

7.4. dirbama neįrengus reikiamų kolektyvinės apsaugos priemonių arba kai darbuotojai 

neaprūpinti asmeninėmis apsaugos priemonėmis; 

7.5. darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei. 

29 straipsnis. Atlyginimas už sužalotą sveikatą 

Darbuotojui, kuris dėl nelaimingo atsitikimo darbe, profesinės ligos neteko darbingumo ir dėl 

to prarado pajamas, jų kompensavimo tvarką nustato Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų 

socialinio draudimo įstatymas, 1999 m. gruodžio 23 d. Nr. VIII-1509 (nauja įstatymo redakcija nuo 

2004 m. sausio 1 d. Nr. IX-1819), kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 283 

straipsnyje. 

 

 

 

 

 

VII SKYRIUS 
KOLEKTYVINĖS SUTARTIES VYKDYMO KONTROLĖ 

 
30 straipsnis. Kolektyvinės sutarties vykdymo kontrolės organizavimas 

1. Tam, kad būtų užtikrintas Kolektyvinės sutarties vykdymas, šalys gali sušaukti 

konferenciją. Darbo kolektyvo delegatai į konferenciją renkami darbuotojų susirinkimuose – 1 

delegatas nuo 20 žmonių. 
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2. Darbdavys ne vėliau kaip per 15 dienų nuo tos dienos, kai buvo į jį kreiptasi, 

informuoja darbo kolektyvą apie Kolektyvinės sutarties įsipareigojimų vykdymą, VĮ IAE finansinę ir 

ekonominę padėtį bei įmonės veiklą. 

3. Vieną kartą per pusmetį šalių atstovai tikrina Kolektyvinės sutarties punktų vykdymą 

ir numato priemones išaiškintiems pažeidimams pašalinti, surašant Kolektyvinės sutarties vykdymo 

patikrinimo aktą pagal galiojančią suderintą formą.  

4. Siekiant efektyviai kontroliuoti Kolektyvinės sutarties įsipareigojimų vykdymą, 

įmonėje sudaroma komisija iš vienodo darbdavio ir VĮ IAE JPSA atstovų skaičiaus, kuri atlieka 

aiškinamąjį darbą dėl Kolektyvinės sutarties vykdymo, teikia konsultacijas ir paaiškinimus, nagrinėja 

abiejų šalių bei jų atstovų konfliktus, įvertina ir teikia pasiūlymus šalims svarstyti. Į posėdžius, esant 

reikalui, komisija kviečia specialistus. 

 
VIII SKYRIUS 

DARBO GINČŲ SPRENDIMO TVARKA 
 

31 straipsnis. Kolektyvinių darbo ginčų sprendimo tvarka 

Ginčai tarp VĮ IAE JPSA ir darbdavio, kylantis dėl darbo, socialinių ir ekonominių 

sąlygų nustatymo ar pakeitimo, vedant derybas, sudarant ir vykdant Kolektyvinę sutartį, sprendžiami 

kolektyvinių darbo ginčų nagrinėjimo tvarka, nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso X 

skyriuje. 

32 straipsnis. Individualių darbo ginčų nagrinėjimo tvarka 

Individualūs darbo ginčai įmonėje nagrinėjami „Individualių darbo ginčų nagrinėjimo VĮ 

Ignalinos atominėje elektrinėje tvarkos“ apraše, nustatyta tvarka. 

 
IX SKYRIUS 

KOLEKTYVINĖS SUTARTIES RENGIMO, SVARSTYMO IR TVIRTINIMO TVARKA 
 

33 straipsnis. Kolektyvinės sutarties rengimo, svarstymo ir tvirtinimo tvarka 

1. Kolektyvinės sutarties rengimo, svarstymo ir tvirtinimo tvarka nustatoma 

Kolektyvinės sutarties šalių susitarimu. 

2. Padalinių vadovai, įmonės administracija teikia visokeriopą pagalbą komisijos 

nariams, leidžia darbo metu jiems dalyvauti Komisijos posėdžiuose, jų prašymu teikia informaciją, 

reikalingą aptariant Kolektyvinėje sutartyje numatytas sąlygas ir nuostatas. Informaciją Kolektyvinės 

sutarties šalys pateikia ne vėliau kaip per dešimt darbo dienų nuo prašymo dienos, jei šalys nesutarė 

kitaip.  
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3. Teikianti informaciją šalis turi teisę pareikalauti, kad kita šalis neskleistų jai pateiktos 

informacijos kitais tikslais. Šalis, atskleidusi neskleistiną informaciją, atsako teisės aktuose nustatyta 

tvarka.  

4. Derybos laikomos baigtomis, kai šalys pasirašo Kolektyvinės sutarties projektą, 

surašo nesutarimų protokolą arba viena iš šalių raštiškai pateikia kitai šaliai pranešimą apie tai, kad 

pasišalina iš derybų.  

5. Jeigu rašomas nesutarimų protokolas, jame nurodomos šalių siūlomos priemonės, 

būtinos nesutarimų priežastims pašalinti, nustatomas derybų atnaujinimo terminas.  

6. Konferencijai svarstyti pateikiamas tik suderintas projektas. Jeigu Konferencija 

pateiktam projektui nepritaria, tai arba priimamas sprendimas dėl derybų atnaujinimo, arba 

inicijuojamas kolektyvinis darbo ginčas. 

7. Siekiant užtikrinti kolektyvo informavimą, reikalui esant, suderinus su darbdaviu, 

darbo metu organizuoti susirinkimus su IAE veikiančių profsąjungų tarybų nariais. 

34 straipsnis. Su Kolektyvine sutartimi susijusių dokumentų tvirtinimo tvarka 
Dokumentai, į kuriuos šioje Kolektyvinėje sutartyje yra daromos nuorodos, tvirtinami 

generalinio direktoriaus įsakymu tokia tvarka: 

1. Įsakymas „Dėl darbuotojų paieškos ir atrankos VĮ Ignalinos AE organizavimo 

tvarkos aprašo tvirtinimo“ išleidžiamas po konsultacijų su profsąjungomis. 

2. Įsakymas „Dėl individualių darbo ginčų nagrinėjimo VĮ Ignalinos atominėje 

elektrinėje tvarkos aprašo tvirtinimo“ derinamas su profsąjungomis. 

 
 

 
VĮ Ignalinos atominės elektrinės    VĮ Ignalinos atominės elektrinės jungtinės  
generalinis direktorius    profesinių sąjungų atstovybės pirmininkas  
 
________________     _________________  
Žilvinas Jurkšus     Vladimir Dranik 
2012 - ___ - ___     2012 - ___ - ___ 
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2012-03-16 
VĮ IAE Kolektyvinės sutarties, 
DVSta-1465-1V2, 
1 priedas  

 

VALSTYBĖS ĮMONĖS IGNALINOS ATOMINĖS ELEKTRINĖS 
DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO TAISYKLĖS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės (toliau – Įmonė) darbuotojų darbo 

apmokėjimo taisyklės (toliau – Taisyklės) reglamentuoja Įmonės darbuotojų darbo užmokesčio 

nustatymo ir mokėjimo tvarką, mokėjimo terminus. Šios Taisyklės yra taikomos visiems Įmonės 

darbuotojams. 

2. Pagrindinės Taisyklėse vartojamos sąvokos: 

2.1. Mėnesinė alga – darbo sutartimi sulygtas atlyginimas, mokamas darbuotojui už 

atliktą darbą. 

2.2. Padidinta mėnesinė alga – darbo sutartimi sulygtas atlyginimas už darbą esant 

nukrypimams nuo normalių sąlygų, darbuotojo atliekamą pagal su Įmone sudarytą darbo sutartį. 

2.3. Darbo užmokestis – atlyginimas, gaunamas už darbą, darbuotojo atliekamą pagal 

su Įmone sudarytą darbo sutartį (įskaitant, bet neapsiribojant, mėnesinę algą (padidintą mėnesinę 

algą) ir apmokėjimą už darbą naktį, už darbą poilsio ir švenčių dienomis, už viršvalandinį darbą ir 

kitus mokėjimus už atliktą, darbo sutartimi sulygtą darbą). 

2.4. Viršvalandinis darbas – atvejai, numatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

151 str. 

2.5. Nakties laikas – kalendorinis laikas nuo dvidešimt antros iki šeštos valandos. 

Naktiniu laikomas darbas, jeigu trys darbo valandos tenka nakčiai. 

2.6. Darbas, esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, – tai darbas 

nepriimtinos rizikos sąlygomis, kai ištirti fiziniai, fizikiniai, cheminiai, biologiniai, ergonominiai ir 

psichosocialiniai veiksniai neatitinka teisės aktais nustatytų normalių darbo sąlygų reikalavimų ir yra 

traumos ar kitokio pakenkimo darbuotojo sveikatai galimybė.  

 
II. DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO TVARKA 

 
3. Įmonės darbuotojo darbo užmokestis priklauso nuo darbo apimties ir kokybės, 

darbo sąlygų, darbuotojo kvalifikacijos ir atsakomybės laipsnio, nustatytų generalinio direktoriaus 

patvirtintoje pareigybinėje instrukcijoje, darbuotojo veiklos efektyvumo (atliekamo darbo spartos, 

organizuotumo, turimų žinių pritaikymo ir pan.). 
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4. Darbuotojo mėnesinė alga negali būti mažesnė už Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nustatytą minimaliąją mėnesinę algą. 

5. Generalinio direktoriaus mėnesinę algą nustato Lietuvos Respublikos energetikos 

ministras. Kitų Įmonės darbuotojų mėnesinės algos nustatomos darbo sutarties šalių susitarimu, 

atsižvelgiant į Įmonės pareigybių sąrašą ir darbuotojo kvalifikacinę kategoriją, struktūrinio padalinio 

vadovo teikimą ir vadovaujantis Taisyklių priede ,,Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės 

darbuotojų mėnesinės algos dydžiai“ (toliau – Taisyklių priedas) nustatytais minimalių ir maksimalių 

mėnesinės algos ribų dydžiais ir struktūrinio padalinio pareigybių sąrašuose patvirtintomis 

mėnesinėmis algomis. Nustatant mėnesines algas vadovams, vyriausiesiems specialistams, 

vyresniesiems specialistams, jaunesniesiems specialistams, specialistams, tarnautojams taikomas 

išlyginamasis santykis, t. y. žemesnės pakopos darbuotojų mėnesinės algos dydis turi būti nuo 5 iki 

30 procentų mažesnis už aukštesnės pakopos darbuotojų mėnesines algas.  

6. Konkretaus darbuotojo sulygta mėnesinė alga nustatoma jo darbo sutartyje, kurią 

darbdavio vardu pasirašo Įmonės generalinis direktorius arba jo įgaliotas asmuo. 

7. Darbuotojams, kuriems mėnesinė alga apskaičiuojama pagal nustatytą koeficientą, 

mėnesinė alga yra apskaičiuojama tokia tvarka – darbo sutartyje nustatytas mėnesinės algos 

koeficientas dauginamas iš Taisyklių įsigaliojimo metu Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytos 

minimalios mėnesinės algos (ne mažiau kaip 800,00 (aštuonių šimtų) litų). 

8. Darbuotojams, dirbantiems darbą esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, 

nustatoma padidinta mėnesinė alga pagal šių Taisyklių priedą ir struktūrinio padalinio pareigybių 

sąrašą.  

9. Už laikinus papildomus darbus, nenumatytus darbuotojo pareigybinėje 

instrukcijoje, šių darbų atlikimo terminui, bet ne ilgesniam kaip 6 mėnesiai ir ne ilgiau kaip iki 

kalendorinių metų pabaigos, darbo sutartimi gali būti sulygta dėl didesnės darbuotojo mėnesinės 

algos, ne daugiau kaip 20 procentų viršijančios Taisyklių priede jo pareigybei numatytus maksimalius 

dydžius.  

10. Naujai priimamiems darbuotojams mėnesinė alga nustatoma tokia tvarka: 

10.1. Darbuotojams, kuriems yra būtina gauti leidimą savarankiškai dirbti, iki tokio 

leidimo gavimo dienos taikoma 20 procentų mažesnė mėnesinė alga nei nustatyta minimali alga tai 

pareigybei struktūrinio padalinio pareigybių sąraše. 

10.2. Darbuotojams, pasibaigus bandomajam laikotarpiui, generalinio direktoriaus 

nustatyta tvarka įvertinus priimto į darbą darbuotojo kompetenciją ir gebėjimus atlikti pareigybinėje 

instrukcijoje numatytas funkcijas, o struktūrinio padalinio vadovų – gebėjimą įgyvendinti Įmonės 

strateginius tikslus, tiesioginio (struktūrinio padalinio) vadovo motyvuotu rašytiniu siūlymu mėnesinė 
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alga gali būti didinama iki 20 procentų, tačiau neviršijant maksimalaus mėnesinės algos dydžio, 

nustatyto šių Taisyklių priede. 

11. Darbuotojo mėnesinė alga gali būti padidinama generalinio direktoriaus nustatyta 

tvarka įvertinus jo veiklą, atliekamas funkcijas, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip vienerius metus 

eina tas pačias pareigas Įmonėje ir nebuvo keičiama jo darbų apimtis. 

12. Po Taisyklių įsigaliojimo dienos, kai darbuotojo mėnesinė alga viršija 5000,00 

(penkis tūkstančius) litų, neatskaičius mokesčių, atliekant darbo sutarčių pakeitimus, darbo sutarties 

pakeitimuose nustatoma fiksuoto dydžio mėnesinė alga. Lietuvos Respublikos Vyriausybei padidinus 

minimalios mėnesinės algos dydį, darbuotojams, kuriems Taisyklių nustatyta tvarka bus didinama 

mėnesinė alga, pakeičiamos darbo sutartys, jose nurodant perskaičiuotą fiksuoto dydžio mėnesinę 

algą. 

13. Nuo 2013 m. sausio 1 d. pradedama taikyti vieninga fiksuoto dydžio mėnesinės 

algos sistema – iki 2012 m. gruodžio 31 d. visiems Įmonės darbuotojams pakeičiamos darbo 

sutartys, jose nustatant fiksuoto dydžio mėnesinę algą. 

14. Tuo atveju, jeigu 2012 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybė priims nutarimą 

padidinti minimalios mėnesinės algos dydį, nuo nutarimo įsigaliojimo dienos mėnesinė alga bus 

keičiama tokia tvarka: 

14.1. Darbuotojams, kurių mėnesinė alga Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo 

įsigaliojimo dieną neviršija 4000,00 (keturių tūkstančių) litų, neatskaičius mokesčių, ir kurių darbo 

sutartyje yra nustatytas mėnesinės algos koeficientas, mėnesinė alga bus perskaičiuojama taip: 

MAK x (MMA+NMMAP) = DU, kur  

MAK – darbo sutartyje nustatytas mėnesinės algos koeficientas; 

 MMA – Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta minimali mėnesinė alga Taisyklių 

įsigaliojimo dieną; 

 NMMAP – skirtumas tarp MMA ir po Taisyklių įsigaliojimo Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimu nustatytos minimalios mėnesinės algos; 

 DU – Įmonės darbuotojo perskaičiuota mėnesinė alga. 

14.2. Darbuotojams, kurių mėnesinė alga Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo 

įsigaliojimo dieną neatskaičius mokesčių viršija 4000,00 (keturis tūkstančius) litų, bet neviršija 

5000,00 (penkių tūkstančių) litų, ir kurių darbo sutartyje yra nustatytas mėnesinės algos koeficientas, 

mėnesinė alga bus perskaičiuojama taip: 

MAK x (MMA+ 0,7 x NMMAP) = DU. 

14.3. Darbuotojams, kurių mėnesinė alga viršija 5000,00 (penkis tūkstančius) litų, 

mėnesinė alga nebus perskaičiuojama.  

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

33 
 

 

14.4. Taisyklių 14.1 ir 14.2 punktuose numatytais atvejais darbo sutartys turi būti 

pakeistos iki Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo įsigaliojimo dienos, bet ne vėliau kaip iki 

2012 m. gruodžio 31 d., numatant jose fiksuoto dydžio mėnesinę algą (darbo sutartyse taip pat turi 

būti numatyta, kad perskaičiuotos mėnesinės algos dydis bus skaičiuojamas nuo Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo įsigaliojimo dienos). 

15. Tuo atveju, jeigu 2012 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybė sumažins 

minimalios mėnesinės algos dydį, darbuotojų mėnesinė alga perskaičiuojama nebus. 

16. Už darbą nakties metu mokama pusantro darbuotojo darbo užmokesčio. 

17. Už viršvalandinį darbą mokama pusantro darbuotojo darbo užmokesčio. 

18. Už darbą poilsio ar švenčių dieną, jeigu jis nenumatytas pagal darbuotojo darbo 

grafiką (kai reikia atlikti neatidėliotinus remonto, aptarnavimo, krovos darbus ar kitus, esant 

būtinumui, įmonei svarbius darbus), mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis arba 

darbuotojo pageidavimu kompensuojama, suteikiant darbuotojui per mėnesį kitą poilsio dieną arba tą 

dieną pridedant prie kasmetinių atostogų ir mokant už tas dienas darbuotojui jo vidutinį darbo 

užmokestį. 

19. Už darbą švenčių dieną darbuotojams, dirbantiems pagal grafiką, mokamas 

dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. 

20. Kiti mokėjimai (už laisvą nuo darbo laiką naujo darbo paieškoms, už budėjimą 

įmonėje ar namuose, prastovos atveju), susiję su darbo santykiais, atliekami Darbo kodekse nustatyta 

tvarka. 

21. Darbuotojui, negalinčiam dirbti dėl sveikatos būklės ir valstybinės socialinės 

medicininės ekspertizės komisijai nustačius jam netekto darbingumo procentą, dėl kurio galima 

dirbti, bei kitais įstatymų numatytais atvejais darbdavys garantuoja iki 6 mėnesių mokymą įmonėje, 

mokymo įstaigose ar mokymui skirtuose seminaruose (su įmonės siuntimais persikvalifikuoti arba 

atestuotis, įgyjant kitą profesiją) įmonės lėšomis, mokymosi laikotarpiu mokant darbuotojui jo 

vidutinį darbo užmokestį. 

22. Jeigu darbuotojo sveikata pablogėjo dėl darbo įmonėje (negali dirbti ankstesnio 

darbo dėl traumos, profesinės ligos, kitokio sveikatos pakenkimo) ir jeigu darbuotojas dėl sveikatos 

būklės perkeliamas į kitą, mažiau apmokomą darbą, jam mokamas darbo užmokesčio skirtumas tarp 

ankstesnio vidutinio darbo užmokesčio ir gaunamo uždarbio pagal atliekamą darbą, kol bus gauta 

valstybinės socialinės medicininės ekspertizės komisijos išvada dėl darbuotojo darbingumo. 

23. Darbuotojas, gavęs kontrolinę metinę radiacijos dozę (didesnę nei 20 mSv), yra 

perkeliamas iš jonizuojančios spinduliuotės zonos į kitą darbą Įmonėje, mokant jam ne mažesnį nei 

vidutinį darbo užmokestį pagal ankstesnę darbo vietą visą perkėlimo laiką. 
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24. Už privalomus mokymus Įmonės iniciatyva darbuotojui mokama jo mėnesinė alga 

už visą mokymosi laikotarpį. 

25. Darbuotojams, savo iniciatyva besimokantiems aukštosiose bei aukštesniosiose 

mokyklose ir pateikusiems Įmonei mokymo įstaigų atitinkamas pažymas dėl mokymosi trukmės, už 

teisės aktų nustatytos trukmės mokymosi atostogas mokamas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nustatytas minimalus darbo užmokestis. 

26. Darbdavys privalo raštu įspėti darbuotoją ne vėliau kaip prieš vieną mėnesį, kai 

yra nustatomos naujos darbo apmokėjimo sąlygos. Keičiant darbo apmokėjimo sąlygas, darbuotojo 

darbo užmokestis gali būti sumažintas tik esant rašytiniam darbuotojo sutikimui. 

27. Pasikeitus darbuotojo darbo sąlygoms (iš/į normalias darbo sąlygas arba į/iš darbo 

sąlygų, esant nukrypimams nuo normalių), darbuotojui gali būti pakeista darbo sutartimi sulygta 

mėnesinė alga, raštu apie tai pranešus darbuotojui prieš vieną mėnesį iki naujos mėnesinės algos 

įsigaliojimo. Esant rašytiniam darbuotojo sutikimui, toks mėnesinės algos pakeitimas gali įsigalioti 

anksčiau nei po vieno mėnesio. Jeigu šiame punkte numatytais pagrindais yra keičiama darbuotojo 

mėnesinė alga, darbuotojo darbo sutartis privalo būti pakeista, nurodant joje atitinkamus pakeitimus. 

28. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaitė) apmokamas proporcingai 

dirbtam laikui. 

29. Darbuotojams, vykstantiems į tarnybinę komandiruotę, per visą komandiruotės 

laikotarpį paliekama darbo vieta ir darbo užmokestis. 

 
III. DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TVARKA 

 
30. Darbo užmokestis darbuotojams mokamas du kartus per mėnesį: avansinis 

mokėjimas – einamojo mėnesio 22 – 24 dienomis, likusi darbo užmokesčio dalis – kito mėnesio 8 – 

10 dienomis. 

31. Avansinis mokėjimas sudaro 25 procentus mėnesinės algos, sulygtos darbuotojo 

darbo sutartyje. Esant raštiškam darbuotojo prašymui, avansinis mokėjimas gali būti nemokamas arba 

mokamas mažesnis nei 25 procentai mėnesinės algos. 

32. Darbo užmokestis pagal darbuotojo prašymą pervedamas į darbuotojo sąskaitą jo 

pasirinktame banke. 

33. Išleidžiant darbuotoją kasmetinių atostogų, visas jam priklausantis vidutinis darbo 

užmokestis už kasmetines atostogas mokamas ne vėliau kaip prieš tris kalendorines dienas iki 

kasmetinių atostogų pradžios. 

34. Generalinio direktoriaus paskirti darbuotojai, atsakingi už darbo laiko apskaitą 

struktūriniame padalinyje, asmeniškai įteikia atitinkamo struktūrinio padalinio darbuotojams 
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atsiskaitymo lapelius. Į atsiskaitymo lapelius įrašoma informacija apie darbuotojui apskaičiuotas, 

išskaičiuotas ir išmokėtas sumas ir apie dirbto laiko trukmę, atskirai nurodant viršvalandinių darbų 

trukmę. 

 
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
35. Darbuotojo mėnesinė alga apvalinama, vadovaujantis bendromis skaičių apvalinimo 

taisyklėmis iki artimiausio didesnio sveiko skaičiaus taip, kad paskutinis skaičius būtų 5 arba 0. 

36. Darbuotojų darbo užmokestis finansuojamas Ignalinos programai skiriamomis 

Europos Sąjungos ir Lietuvos Respublikos valstybės lėšomis. 

37. Nutraukiant su darbuotoju sudarytą darbo sutartį darbdavio iniciatyva dėl 

priežasčių, nurodytų Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 straipsnyje, atleidžiamiems 

darbuotojams išeitinė išmoka, numatyta Darbo kodekso 140 straipsnyje, mokama iš Specialiosios 

Ignalinos programos administravimo Lietuvoje (bendrojo finansavimo) lėšų. Nutraukiant su 

darbuotoju sudarytą darbo sutartį šalių susitarimu pagal Darbo kodekso 125 straipsnį, atleidžiamiems 

darbuotojams išeitinė išmoka mokama iš kitų Įmonės lėšų. 

38. Už darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos formavimą ir įgyvendinimą įmonėje 

atsako Įmonės Personalo direkcijos vadovas ir Finansų direkcijos vadovas: 

38.1. Personalo direkcijos vadovas formuoja darbo apmokėjimo sistemą; 

38.2. Finansų direkcijos vadovas koordinuoja Įmonės darbuotojų darbo užmokesčio 

apskaitą ir išmokėjimą. 

39. Informacija apie Įmonėje dirbančių darbuotojų darbo užmokestį teikiama tik 

įstatymų nustatytais atvejais. 

40. Tvirtinant Taisykles ir jų priedą, taip pat Taisyklių ir (ar) jų priedų pakeitimams 

privalo būti gautas išankstinis Įmonės valdybos pritarimas.  

41. Taisyklės yra neatskiriama Įmonės Kolektyvinės sutarties dalis. 

42. Taisyklės gali būti keičiamos Kolektyvinės sutarties šalių susitarimu. 

43. Taisyklės įsigalioja nuo Kolektyvinės sutarties pasirašymo dienos. 

________________________ 
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Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės   
darbuotojų darbo apmokėjimo taisyklių 
priedas 

 
 

VALSTYBĖS ĮMONĖS IGNALINOS ATOMINĖS ELEKTRINĖS DARBUOTOJŲ 
MĖNESINĖS ALGOS DYDŽIAI 

 
Mėnesinės algos dydžiai 

esant 
normalioms 

darbo sąlygoms 

esant 
nukrypimams nuo 
normalių darbo 

sąlygų 

Eil. 
Nr. Pareigybės pavadinimas 

Kva-
lifika-
cinė 
kate-
gorija 

Mat. 
vnt. 

min. maks. min. maks. 
1 Generalinio direktoriaus patarėjas, ekspertas, 

teisininkas, komunikacijos vadovas 
- Mėnesinės algos dydžius nustato 

generalinis direktorius, gavęs išankstinį 
Įmonės valdybos pritarimą 

Lt 11340 17900 0 0 Direkcijos direktorius - 

MAK 14,17 22,37 0 0 

Lt 9100 14330 0 0 

2 

Direkcijos direktoriaus pavaduotojas - 

MAK 11,37 17,91 0 0 

Lt 7945 13160 0 0 Tarnybos vadovas, vyriausiasis buhalteris - 

MAK 9,93 16,45 0 0 

Lt 5600 10530 0 0 

3 

Tarnybos vadovo pavaduotojas, vyriausiojo 
buhalterio pavaduotojas 

- 

MAK 7,00 13,16 0 0 

Lt 4000 8000 5400 9220 Struktūrinio padalinio vadovas - 

MAK 5,00 10,00 6,75 11,52 

Lt 3800 7250 5000 7980 

4 

Struktūrinio padalinio vadovo pavaduotojas  - 

MAK 4,75 9,06 6,25 9,97 
Lt 2835 6900 3340 7600 5 Vyriausiasis specialistas  

- 
MAK 3,54 8,62 4,17 9,50 

Lt 2395 5300 3000 5850 6 Vyresnysis specialistas  
- 

MAK 2,99 6,62 3,75 7,31 
Lt 2140 4800 2780 5280 7 Specialistas  

- 
MAK 2,67 6,00 3,47 6,60 

Lt 1850 3380 2300 3755 8 Jaunesnysis specialistas  
- 

MAK 2,31 4,22 2,87 4,69 
Lt 1720 3000 2000 3300 9 Tarnautojas  

- 
MAK 2,15 3,75 2,50 4,12 
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Mėnesinės algos dydžiai 

esant 
normalioms 

darbo sąlygoms 

esant nukrypi-
mams nuo 

normalių darbo 
sąlygų 

Eil. 
Nr. Pareigybės pavadinimas 

Kva-
lifikaci-
nė kate-
gorija 

Mat. 
vnt. 

min. maks. min. maks. 
Lt 0 0 3760 4250 7 kat. 

 MAK 0 0 4,70 5,31 
Lt 2060 3800 2810 4100 6 kat. 

 MAK 2,57 4,75 3,51 5,12 
Lt 1755 3425 2600 3690 5 kat. 

 MAK 2,19 4,28 3,25 4,61 
Lt 1600 3000 2400 3280 4 kat. 

 MAK 2,00 3,75 3,00 4,10 
Lt 1480 2330 2230 2985 3 kat. 

 MAK 1,85 2,91 2,79 3,73 
Lt 1360 2160 1970 2700 

Kvalifikuotas darbininkas 

2 kat. 
 MAK 1,70 2,70 2,46 3,37 

Lt 1840 2850 2580 3420 

10 

Kvalifikuotas darbininkas (kita veikla) 
 

MAK 2,30 3,56 3,22 4,27 
Lt 800 1900 1000 2570 11 Nekvalifikuotas darbininkas 

 
MAK 1,00 2,37 1,25 3,21 

_____________________ 
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 2012-03-16 
VĮ IAE Kolektyvinės sutarties, 
DVSta-1465-1V2, 
2 priedas  

 
 
 

VĮ IGNALINOS AE 
DARBUOTOJŲ DARBO TVARKOS 

TAISYKLĖS 
 
 
 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Valstybės įmonė Ignalinos atominė elektrinė (toliau – VĮ IAE, įmonė) yra ribotos 

civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, vykdantis branduolinės energetikos objekto – 

Ignalinos atominės elektrinės – eksploatavimo nutraukimą. VĮ IAE yra įmonė, kuri nuosavybės teise 

priklauso valstybei ir jai perduotą ir jos įgytą turtą valdo, naudoja bei disponuoja juo patikėjimo teise. 

VĮ IAE galioja speciali vidaus bei leidimų tvarka. 

2. VĮ Ignalinos AE darbuotojų darbo tvarkos taisyklės taikomos visiems VĮ IAE 

darbuotojams ir reglamentuoja darbuotojų požiūrį į darbą, fizinės saugos reikalavimų vykdymą, 

darbo drausmės, darbo organizavimo gerinimą, racionalų darbo laiko panaudojimą, efektyvų darbą, 

patikimą patikėtos įrangos darbą, taupų darbo organizavimui skirtų išteklių panaudojimą bei saugaus 

VĮ IAE eksploatacijos nutraukimo užtikrinimą.  

3. Šios taisyklės pakeičia VĮ Ignalinos AE darbuotojų darbo tvarkos taisykles, DVSta-

1451-1V2. 

4. Su šiomis Taisyklėmis turi būti pasirašytinai supažindinti visi įmonės darbuotojai.  

5. VĮ IAE darbo tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 

Kolektyvinė sutartis. 

II. PRIĖMIMO Į DARBĄ, DARBO SUTARTIES SUDARYMO IR PASIBAIGIMO 
TVARKA 

6. Priėmimo į darbą, darbo sutarties sudarymo bei jos pasibaigimo tvarka reglamentuota 

Kolektyvinės sutartis III skyriuje. 

 
III. PAGRINDINĖS DARBUOTOJŲ PAREIGOS 

 
7. Darbuotojų pareigos priklauso nuo VĮ IAE padalinių veiklos specifikos, pareigybinių 

instrukcijų reikalavimų konkrečiai pareigybei. 

8. Darbuotojai privalo: 

8.1. stropiai, sąžiningai ir laiku vykdyti pareigybinių instrukcijų reikalavimus; 
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8.2. laiku ir nustatyta tvarka laikyti įrangos eksploatavimo taisyklių, darbuotojų saugos 

ir sveikatos, radiacinės saugos, gaisrinės saugos instrukcijų bei taisyklių egzaminus; 

8.3. užtikrinti patikimą ir saugų įrangos darbą, laikytis technologinės drausmės, 

darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų, būti visada pasiruošusiais likviduoti avarines situacijas ir 

užkirsti kelią joms plisti; 

8.4. dirbti sąžiningai ir stropiai, laikytis darbo drausmės, visą darbo laiką panaudoti 

gamybinių užduočių vykdymui, netrukdyti kitiems darbuotojams vykdyti jų pareigas; 

8.5. prižiūrėti, kad darbo vieta, įranga bei įtaisai būtų tvarkingi, perduoti juos 

keičiančiam darbuotojui geros, tvarkingos būklės, švarius, laikytis padalinyje ir įmonės teritorijoje 

tvarkos bei švaros; 

8.6. efektyviai panaudoti mašinas, stakles ir kitą įrangą, atsargiai elgtis su įrankiais, 

matavimo prietaisais, spec. drabužiais ir kitais darbui skirtais daiktais; 

8.7. taupiai ir racionaliai panaudoti žaliavą, medžiagas, energiją, kurą ir kitus 

materialinius išteklius, tausoti įmonės nuosavybę; 

8.8. vykdyti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus, dirbant su elektros imtuvais. 

Naudojantis elektros prietaisais, kontroliuoti jungiklių, kištukinių lizdų, laidų būklę; 

8.9. vykdyti darbuotojų saugos ir sveikatos, radiacinės saugos, gaisrinės saugos 

taisyklių, normų, instrukcijų reikalavimus, laikytis gamybinės drausmės, darbo tvarkos; 

8.10. vykti į darbą ir iš darbo, taip pat vaikščioti tarp VĮ IAE pastatų pėsčiųjų takeliais 

nustatytais maršrutais, dėmesingai ir atsargiai. Esant ženklams ir užrašams, vykdyti jų nurodymus; 

8.11. nevartoti alkoholinių gėrimų ir narkotinių medžiagų, nerūkyti darbo vietoje (esant 

būtinybei, rūkyti leidžiama specialiai nustatytose vietose); 

8.12. pastebėjus darbo vietoje neblaivų darbuotoją, nedelsiant pranešti padalinio 

vadovybei ir imtis priemonių nelaimingam atsitikimui užkirsti kelią; 

8.13. saugoti savo sveikatą ir nekenkti kitų darbuotojų sveikatai, turėti įgūdžių saugiai 

eiti savo pareigas. Nedelsiant pranešti savo padalinio vadovybei apie nelaimingą atsitikimą, įvykusį su 

juo pačiu arba kurio liudininku  jis buvo, pagal galimybę, suteikti nukentėjusiajam pirmąją medicinos 

pagalbą; 

8.14. nedelsiant informuoti tiesioginį vadovą apie situaciją darbo vietose, darbo 

patalpose arba kitose įmonės vietose, kuri, jo manymu, kelia grėsmę darbuotojų saugai ir sveikatai; 

8.15. kilus gaisrui nedelsiant pranešti Priešgaisrinei gelbėjimo valdybai tel. 201, 28001, 

elektrinės pamainos viršininkui tel. 202, 29381, gelbėti žmones ir pradėti gesinti gaisrą turimomis 

priemonėmis; 
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8.16. esant avarinėms situacijoms veikti asmens, vadovaujančio avarinės situacijos 

likvidavimui, nurodymu; 

8.17. nustatyta tvarka tikrintis sveikatą;  

8.18. panaudoti kasmetines atostogas, laikantis jų suteikimo ir įforminimo tvarkos, 

nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Kolektyvinėje sutartyje ir darbdavio įsakyme; 

8.19. atsakingai saugoti leidimus ir tarnybinius dokumentus. Juos pametus, nedelsiant 

pranešti padalinio vadovui ir Fizinės saugos organizavimo skyriaus viršininkui; 

8.20. pasikeitus darbuotojo duomenims (vardo, pavardės, išsimokslinimo, valstybinės 

kalbos mokėjimo, pilietybės, leidimo nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje, karinės prievolės, 

santuokos sudarymo ar nutraukimo, vaiko gimimo), informuoti darbdavį ne vėliau kaip per 3 darbo 

dienas nuo pasikeitimo; 

8.21. neatvykus arba pavėlavus į darbą, nedelsiant pranešti tiesioginiam vadovui 

(tabelininkui) apie neatvykimo ar pavėlavimo priežastis. 

 
IV. PAGRINDINĖS DARBDAVIO PAREIGOS 

 
9. Darbdavys ir administracija privalo: 

9.1. laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų norminių teisės aktų, 

reguliuojančių darbo santykius, reglamentuojančių darbuotojų saugą ir sveikatą, reikalavimų;  

9.2. organizuoti darbuotojų darbą įmonėje taip, kad jie turėtų galimybę laikytis VĮ IAE 

darbuotojų darbo tvarkos taisyklių; 

9.3. sudaryti sąlygas naujausių mokslo, technikos pasiekimų įdiegimui, gamybos 

efektyvumo kėlimui, mažai kvalifikuoto rankų darbo ir sunkaus fizinio darbo panaudojimo 

mažinimui, darbų atlikimo kultūros gerinimui; 

9.4. nuolat tobulinti darbo apmokėjimo organizavimą ir laiku mokėti darbo užmokestį; 

9.5. užtikrinti darbo ir gamybinės drausmės reikalavimų vykdymą,  drausmės 

pažeidėjams taikyti drausminio poveikio priemones; 

9.6. imtis būtinų priemonių gamybinių traumų atvejais, darbuotojų profesinių ir kitų ligų 

profilaktikai užtikrinti, laiku suteikti lengvatas ir kompensacijas (sutrumpinta darbo diena, 

papildomos atostogos) esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, aprūpinti darbuotojus pagal 

galiojančias normas spec. drabužiais, avalyne ir kitomis asmeninėmis apsaugos priemonėmis, 

organizuoti tinkamą šių priemonių priežiūrą. Organizuoti medicinos paslaugų teikimą ir darbuotojų 

sveikatos tikrinimą, esant būtinybei, pasiųsti darbuotojus papildomam sveikatos patikrinimui; 

9.7. suteikti darbuotojams kasmetines atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, 

Kolektyvinėje sutartyje ir darbdavio nustatyta tvarka; 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

41 
 

 

9.8. nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai žino ir vykdo įrangos eksploatavimo taisyklių, 

darbuotojų saugos ir sveikatos, fizinės saugos, gaisrinės saugos, radiacinės saugos bei avarinės 

parengties instrukcijų reikalavimus; 

9.9. laiku nagrinėti ir įdiegti darbuotojų išradimus ir racionalizacinius pasiūlymus, remti 

techninę kūrybą; 

9.10. užtikrinti sistemingą darbuotojų dalykinės (gamybinės) kvalifikacijos bei jų 

ekonominių ir teisinių žinių lygio kėlimą, sudaryti reikiamas sąlygas derinti darbą su mokymusi 

gamyboje ir mokslo įstaigose; 

9.11. sudaryti darbo kolektyve sąlygas darbinei ir kūrybinei veiklai bei palankiam 

socialiniam psichologiniam klimatui, laiku nagrinėti kritines darbuotojų pastabas, pranešant jiems apie 

tai, kokių priemonių buvo imtasi; 

9.12. būti atidžiais darbuotojų reikmėms ir prašymams. Sprendžiant šiuos klausimus 

glaudžiai bendradarbiauti su IAE profsąjungomis. 

 
V. DARBO LAIKAS IR JO PANAUDOJIMAS 

 
10. Įmonėje taikoma 36, 38 ir 40 valandų trukmės darbo savaitė. Maksimalus darbo 

laikas, įskaitant viršvalandžius, per septynias dienas neturi viršyti 48 valandų. 

11. Pamaininiam personalui kalendorinis septynių dienų laikotarpis pradedamas 

skaičiuoti nuo pirmos kalendorinių metų dienos. 

12. Darbo ir poilsio režimo pokyčiai, atliekami šalių susitarimu bei įstatymų ir 

Kolektyvinės sutarties nustatytais terminais. 

13. Ten, kur dėl specifinių priežasčių negalima taikyti konkrečiai darbuotojų kategorijai 

nustatytos dienos ar savaitės darbo trukmės, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 149 str., 

įvedama suminė darbo laiko apskaita, bet darbo laiko trukmė per apskaitinį laikotarpį (4 mėnesius) 

neturi viršyti tai darbuotojų kategorijai nustatyto darbo valandų skaičiaus. 

14. Taikant suminę darbo laiko apskaitą, darbo dienos trukmė (kartu su pertrauka 

pailsėti ir pavalgyti) negali būti ilgesnė kaip 12 valandų per parą. 

15. Į darbo laiką įeina: 

15.1. faktiškai dirbtas laikas (operatyvinio personalo darbo laikas, esant pamainos 

trukmei 8,25 val.), į kurį įeina: 

15.1.1. tiesioginių pareigų vykdymas; 

15.1.2. pamainos priėmimo ir perdavimo laikas, įrankių, medžiagų ir atsarginių dalių 

perkėlimo darbo zonoje laikas – 10 min.; 

15.1.3. perėjimo laikas, sugaištas nueiti nuo darbo vietos iki sanitarinės švaryklos – 10 min.; 
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15.2. persirengimo sanitarinėse švaryklose laikas (darbdavio nustatytose persirengimo 

vietose) ir laikas, sugaištas personalo (išskyrus operatyvinį) nueiti nuo sanitarinės švaryklos iki darbo 

vietos:  

15.2.1. persirengimas sanitarinėje švarykloje – 6 min. prieš pradedant dirbti ir 6 min. po 

darbo; 

15.2.2. perėjimas nuo 140/1 pastato sanitarinės švaryklos iki 1-ojo energijos bloko 

darbo vietų – 5 min. prieš pradedant dirbti ir 5 min. po darbo; 

15.2.3. perėjimas nuo 140/2a pastato sanitarinės švaryklos iki 1-ojo energijos bloko 

darbo vietų – 7 min. prieš pradedant dirbti ir 7 min. po darbo;  

15.2.4. perėjimas nuo 140/1 pastato sanitarinės švaryklos iki 2-ojo energijos bloko 

darbo vietų – 10 min. prieš pradedant dirbti ir 10 min. po darbo; 

15.2.5. perėjimas nuo 140/2a pastato sanitarinės švaryklos iki 2-ojo energijos bloko 

darbo vietų – 12 min. prieš pradedant dirbti ir 12 min. po darbo; 

15.2.6. perėjimas nuo 140/2a pastato sanitarinės  švaryklos iki 130 pastato darbo vietų 

– 1 min. prieš pradedant dirbti ir 1 min. po darbo; 

15.3. tarnybinės komandiruotės, tarnybinės kelionės į kitą vietovę laikas; 

15.4. laikas, reikalingas darbo vietai, darbo įrankiams, saugos priemonėms paruošti ir 

sutvarkyti (paruošimo pradžia ir pabaiga, darbo vietos aptarnavimo laikas), į kurį įeina: 

15.4.1. nurodymų rengimas ir išdavimas; 

15.4.2. susipažinimas su eksploataciniais techniniais dokumentais, brėžiniais; 

15.4.3. instruktavimo dėl darbų atlikimo išklausymas; 

15.4.4. techninės priežiūros laikas, į kurį įeina darbo vietos ir įrankių sutvarkymas, jų 

tinkamumo naudoti užtikrinimas;   

15.4.5. organizacinio aptarnavimo laikas, į kurį įeina pamainos perdavimas ir 

priėmimas, įrankių, saugos priemonių, dokumentų ir kitų darbui reikalingų priemonių paruošimas 

pamainos pradžioje ir darbo vietos sutvarkymas po pamainos;  

15.5. pertraukos darbe pagal norminius teisės aktus; 

15.6. pertraukos pailsėti ir pavalgyti darbo vietoje laikas (esant nepertraukiamai 

gamybai, pamaininiam personalui); laikas, skirtas darbo higienai (persirengti, prižiūrėti asmenines 

apsaugos priemones, nusiprausti ir kitoms reikmėms) prieš darbo pradžią, darbo metu ir po darbo 

pagal pramoninės ir radiacinės saugos reikalavimus; 

15.7. privalomų sveikatos patikrinimų laikas;  

15.8. stažuotė, kvalifikacijos kėlimas darbovietėje ar mokymo centruose; 
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15.9. nušalinimo nuo darbo laikas, jeigu darbuotojas privalo laikytis nustatytos įmonėje 

tvarkos;  

15.10. prastovos laikas; 

15.11. budėjimo darbe ar namuose laikas; 

15.12. kitas norminiuose teisės aktuose nustatytas laikas. 

16. Atsižvelgiant į darbo sąlygas, darbuotojams suteikiamos papildomos ir specialios 

pertraukos pailsėti, darbingumui palaikyti, asmeninei higienai, gamtiniams poreikiams: 

16.1. darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, esant nukrypimams nuo normalių 

darbo sąlygų, 36 valandų darbo savaitei, kas dvi valandos suteikiamos 10 minučių pertraukos poilsiui 

(praėjus dviem valandoms nuo darbo pradžios ir praėjus dviem valandoms po pertraukos pailsėti ir 

pavalgyti); 

16.2. darbuotojams, kurie dirba lauke arba nešildomose patalpose, kai aplinkos 

temperatūra žemesnė kaip -10º C, ne rečiau kaip kas pusantros valandos suteikiamos 10 minučių 

pertraukos. Atliekant darbą, kur nustatomos specialios pertraukos, darbuotojams, kuriems specialios 

pertraukos yra numatytos atsižvelgiant į darbo sąlygas, specialiųjų pertraukų skaičius, trukmė ir 

poilsio vieta nustatoma kiekvieno padalinio vadovo potvarkiu, suderinus su VĮ IAE jungtine 

profesinių sąjungų  atstovybe. 

17. Jeigu yra galimybė darbuotojui suteikti kelias papildomas pertraukas, darbuotojui 

suteikiama ilgiausia iš jų. 

18. Pertraukų pailsėti ir pavalgyti laikas bei trukmė nustatomas personalo darbo 

grafikuose. 

19. Darbo dienos trukmė – tai laikas nuo darbo pradžios iki darbo pabaigos, nustatytas 

darbdavio įsakymu, suderintu su profsąjungomis, įskaitant šių taisyklių 16 punkte nurodytą laiką: 

19.1. darbuotojų, kurie persirengia sanitarinėse švaryklose (išskyrus operatyvinį 

personalą), darbo diena prasideda nuo įėjimo per PBKSS, 140/1,2a, 120 ir 150 pastatų sanitarinių 

švaryklų kontrolines momento, ne vėliau grafike nurodyto laiko, ir pasibaigia nuo išėjimo per 

PBKSS, 140/1,2a, 120 ir 150 pastatų švaryklų kontrolines momento, ne anksčiau grafike nurodyto 

laiko. 

20. Į darbo laiką neįeina: 

20.1. pravaikšta; 

20.2. neatvykimas į darbą administracijai leidus; 

20.3. valstybinių, visuomeninių ar piliečio pareigų atlikimas, karinė tarnyba arba 

mokamosios karinės pratybos; 

20.4. nedarbingumo laikas; 
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20.5. kasdieninis (tarp pamainų), kassavaitinis poilsis, šventės, atostogos; 

20.6. vykimo iki IAE ir atgal laikas; 

20.7. laikas, sugaištas einant nuo 185 pastato arba 129 pastato kontrolinės iki 

sanitarinių švaryklų: 140/1 past. – 2 min., 140/2a past. – 1 min., 150 past. – 4 min., 156 past. – 4 

min., 166 past. – 4 min., 131 past. – 3 min., 120/1 past. – 7 min., 120/2  past. – 11 min., 137 past. – 

7 min., 138 past. – 5 min., 159 past. – 7 min. iki darbo pradžios ir po darbo. 

21. Darbuotojas neturi teisės savo nuožiūra pakeisti darbo pradžios ir darbo pabaigos, 

pertraukos pailsėti ir pavalgyti laiko. Siekiant laikytis sanitarinių švaryklų režimo ir asmens higienos 

reikalavimų, darbuotojams, atliekantiems darbus jonizuojančiosios spinduliuotės zonoje, leidžiama, 

suderinus su darbų vadovais, palikti darbo vietą iki pietų pertraukos pradžios: 

21. 1. iš 1-ojo energijos bloko – likus 15 min.; 

21.2. iš 2-ojo energijos bloko – likus 20 min. 

22. Ne visa darbo diena arba ne visa darbo savaitė nustatoma: 

22.1. darbuotojo ir darbdavio susitarimu; 

22.2. darbuotojo reikalavimu dėl jo sveikatos būklės pagal medicinos įstaigos išvadą; 

22.3. pareikalavus nėščiai moteriai, neseniai pagimdžiusiai moteriai (motinos, 

pateikusios darbdaviui sveikatos priežiūros įstaigos pažymą apie gimdymą ir auginančios vaiką, kol 

jam sukaks vieneri metai), krūtimi maitinančiai moteriai (motinos, pateikusios darbdaviui sveikatos 

priežiūros įstaigos pažymą, kad augina ir maitina krūtimi savo vaiką), darbuotojui, auginančiam vaiką 

iki trejų metų, bei darbuotojui, vienam auginančiam vaiką iki keturiolikos metų arba neįgalų vaiką iki 

aštuoniolikos metų; 

22.4. kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytais atvejais ir sąlygomis. 

23. Darbuotojai privalo atlikti darbą darbo grafikuose nustatytu laiku. Darbdavys 

privalo užtikrinti tolygų pamainų keitimąsi. 

24. Viršvalandinis darbas – darbai, dirbami viršijant darbo laiko trukmę:  

24.1. kai dirbami darbai, būtini krašto apsaugai, ir siekiant užkirsti kelią nelaimėms bei 

pavojams; 

24.2. kai dirbami visuomenei būtinio darbai, šalinamos atsitiktinės ar staiga atsiradusios 

aplinkybės dėl avarijų, gaivalinių nelaimių; 

24.3. kai būtina užbaigti pradėtą darbą, kurio dėl nenumatytos ar atsitiktinės kliūties 

esamomis techninėmis sąlygomis nebuvo galima užbaigti per darbo valandas ir kurį nutraukus gali 

sugesti medžiagos ar įrengimai; 

24.4. kai atliekami mechanizmų arba įrangos remonto ar atstatymo darbai, dėl kurių 

gedimo daug darbuotojų turėtų nutraukti darbą; 
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24.5. kai darbo tęsti neatvyksta pamainininkas, ir dėl to gali sutrikti darbo procesas; 

24.6. kai vykdomos pakrovimo ir iškrovimo operacijos ir su jomis susiję transporto 

darbai, būtini, siekiant ištuštinti sandėlius, pakrauti ir iškrauti transporto priemones, kad kroviniai 

nesusikauptų ir būtų išvengta transporto priemonių prastovos; 

24.7. esant būtinumui užbaigti skubius darbus, susijusius su darbuotojų darbo 

apmokėjimu, atleidimu iš darbo, darbo sutarčių forminimu, darbo laiko apskaitos bei patikslintų 

programų įvedimu į eksploataciją ir ataskaitų sudarymu pagal įmonės veiklą kontroliuojančių 

institucijų reikalavimus. 

25. Viršvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojų, įrašytų į 

,,Administracijos pareigybių, kurias užimančių darbuotojų darbas, viršijantis nustatytą darbo laiko 

trukmę, nelaikomas viršvalandiniu darbu, sąrašą“ (Kolektyvinės sutarties 3 priedas). 

26. Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, 

išskyrus sutrumpintą darbo dieną dirbančius darbuotojus ir pamaininį personalą, dirbantį pagal 

pamainos grafiką. 

27. Nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo 22-os valandos iki 6-os valandos. 

28. Darbo laiku be darbdavio leidimo draudžiama atitraukti darbuotojus nuo jų 

tiesioginio darbo. 

29. Darbo laiko pakeitimai (iš dienos į pamainos ar iš pamainos į dienos) darbuotojams 

nustatomi darbo (pamainų) grafikuose, supažindinant darbuotojus pasirašytinai prieš dvi savaites iki 

šių grafikų įsigaliojimo, išskyrus laikiną darbo sąlygų pakeitimą ypatingais atvejais pagal Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 121 str. Darbuotojo ir padalinio vadovo susitarimu, įforminus 

individualų darbo grafiką, gali būti nustatytas kitas darbo laiko režimas, neišlaikant supažindinimui 

būtino dviejų savaičių termino. 

 
VI. ĮMONĖS DARBUOTOJŲ DRAUSMINĖ ATSAKOMYBĖ 

 
30. Įmonės darbuotojui už darbo pareigų nevykdymą arba netinkamą vykdymą dėl 

darbuotojo kaltės, o tai yra darbo drausmės pažeidimas,  taip pat šiurkštų darbo pareigų pažeidimą 

(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 235 str.) generalinio direktoriaus arba jo įgalioto asmens 

įsakymu gali būti taikoma drausminė nuobauda. 

31. Už darbo drausmės pažeidimą gali būti taikomos šios drausminės nuobaudos: 

31.1. pastaba; 

31.2. papeikimas; 

31.3. atleidimas iš darbo (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 str. 3 d.). 
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32. Šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu, už kurį darbdavys turi teisę nutraukti darbo 

sutartį su darbuotoju iš anksto neperspėjęs, gali būti laikomas: 

32.1. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai 

pažeidžiantys žmogaus konstitucines teises; 

32.2. valstybės, tarnybos, komercinių ar technologinių paslapčių, įmonės neviešinamos 

informacijos atskleidimas arba jų paskelbimas konkuruojančiai įmonei; 

32.3. dalyvavimas veikloje, kuri pagal įstatymų, kitų norminių teisės aktų, VĮ IAE 

darbuotojų darbo tvarkos taisyklių, Kolektyvinės ar darbo sutarčių nuostatas nesuderinama su darbo 

funkcijomis; 

32.4. pasinaudojimas tarnybinėmis pareigomis siekiant gauti neteisėtų pajamų sau ar 

kitiems asmenims arba dėl kitokių asmeninių paskatų, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas; 

32.5. moterų ir vyrų lygių teisių pažeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie 

bendradarbių, pavaldinių ar interesantų; 

32.6. atsisakymas teikti informaciją, kai įstatymai, kiti norminiai teisės aktai ar VĮ IAE 

darbuotojų darbo tvarkos taisyklės įpareigoja ją teikti, arba sąmoningai neteisingos informacijos 

teikimas; 

32.7. veiksmai, turintys vagystės, sukčiavimo, turto pasisavinimo ar iššvaistymo, 

neteisėto darbo užmokesčio gavimo požymių, nors už šiuos veiksmus darbuotojas ir nebuvo 

patrauktas baudžiamojon ar administracinėn atsakomybėn; 

32.8. tai, kad darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaigęs nuo narkotinių ar 

toksinių medžiagų, išskyrus atvejus, kai apsvaigimą sukėlė įmonėje vykstantys gamybos procesai; 

32.9. neatvykimas į darbą be pateisinamų priežasčių visą darbo dieną (pamainą); 

32.10. atsisakymas tikrintis sveikatą, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi. 

33. Darbuotojams, dirbantiems įmonės apsaugos zonuose, leidimas patekti į šias zonas 

panaikinamas, kai paaiškėja, kad jie: 

33.1. piktnaudžiauja alkoholiu, vartoja narkotines, psichotropines ar kitas psichiką 

veikiančias medžiagas; 

33.2. serga ligomis, kurių sąrašą tvirtina sveikatos apsaugos ministras; 

33.3. nuteisti už sunkius ir labai sunkius tyčinius nusikaltimus, nepaisant teistumo 

išnykimo ar panaikinimo; 

33.4. įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka gavę Valstybės saugumo 

departamento neigiamą išvadą; 

33.5. įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka nesutinka būti tikrinami Valstybės 

saugumo departamento; 
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33.6. būdami įmonės apsaugos zonose, kelia ar gali sukelti pavojų branduolinės 

energetikos objektui. 

34. Nepriklausomai nuo drausminių nuobaudų  taikymo už darbo ir gamybinės 

drausmės pažeidimus, darbuotojams gali būti taikomos materialinio poveikio priemonės, numatytos 

norminiuose teisės aktuose. 

35. Drausminė nuobauda skiriama VĮ IAE generalinio direktoriaus arba jo įgalioto 

asmens įsakymu, gavus padalinio vadovo teikimą bei kitus patvirtinančius dokumentus ir 

atsižvelgiant į Darbo drausmės pažeidimų nagrinėjimo komisijos  rekomendaciją. 

36. Prieš skirdamas drausminę nuobaudą, darbdavys turi raštu pareikalauti, kad 

darbuotojas raštu pasiaiškintų dėl padaryto darbo drausmės pažeidimo. Jeigu darbuotojas per 

nustatytą terminą nepateikia pasiaiškinimo arba atsisako pasiaiškinti (šiuo atveju surašomas 

atitinkamas aktas dėl atsisakymo pasiaiškinti), drausminė nuobauda gali būti paskirta ir be 

pasiaiškinimo.  

37. Drausminė nuobauda skiriama tuoj pat, išaiškinus darbo drausmės pažeidimą, bet ne 

vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kai pažeidimas paaiškėjo, neįskaitant laiko, kurį 

darbuotojas darbe nebuvo dėl ligos, buvo komandiruotėje ar atostogavo, o iškėlus baudžiamąją bylą, 

– ne vėliau kaip per du mėnesius nuo baudžiamosios bylos nutraukimo arba teismo nuosprendžio 

įsiteisėjimo dienos.  

38. Drausminė nuobauda negali būti skiriama praėjus šešiems mėnesiams nuo tos 

dienos, kai pažeidimas buvo padarytas. Jeigu darbo drausmės pažeidimas nustatomas atliekant 

auditą, piniginių ar kitokių vertybių reviziją (inventorizaciją), drausminė nuobauda gali būti skiriama 

ne vėliau kaip per dvejus metus nuo pažeidimo įvykdymo dienos. 

39. Už kiekvieną darbo drausmės pažeidimą gali būti skiriama tik viena drausminė 

nuobauda. Jei paskyrus drausminę nuobaudą darbuotojas toliau pažeidžia darbo drausmę, drausminė 

nuobauda gali būti skiriama pakartotinai. 

40. Skiriant drausminę nuobaudą turi būti atsižvelgiama į darbo drausmės pažeidimo 

sunkumą ir jo sukeltas pasekmes, darbuotojo kaltę, į aplinkybes, kuriomis šis pažeidimas buvo 

padarytas, ir į tai, kaip darbuotojas elgėsi ir dirbo anksčiau. 

41. Su įsakymu dėl drausminės nuobaudos skyrimo bei jos motyvų darbuotojas 

supažindinamas pasirašytinai. 

42. Drausminę nuobaudą galima apskųsti darbo ginčų nagrinėjimo tvarka. 

43. Darbo ginčų VĮ IAE nagrinėjimo komisija, spręsdama apie darbo ginčo teisėtumą, 

turi teisę nuobaudą panaikinti, atsižvelgdama į padaryto darbo drausmės pažeidimo sunkumą, 

aplinkybes, kuriomis jis padarytas, darbuotojo ankstesnį darbą ir jo elgesį, ir į tai, ar drausminė 
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nuobauda atitinka padaryto pažeidimo sunkumą, ar buvo laikomasi nuobaudai skirti nustatytos 

tvarkos. 

44. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminė nuobauda, 

darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis nėra turėjęs nuobaudų. 

45. Kol galioja drausminė nuobauda, darbuotojui negali būti taikomos materialinio  

skatinimo priemonės. 

46. Jei darbuotojas gerai ir sąžiningai dirba, tinkamai elgiasi, padalinio vadovo teikimu, 

drausminė nuobauda gali būti panaikinta, nepasibaigus drausminės nuobaudos galiojimo terminui, 

atskiru generalinio direktoriaus ar jo įgalioto asmens įsakymu. 

47. Įmonės darbuotojai gali būti skatinami pareiškiant padėką. 

 
VII. MATERIALINĖ ATSAKOMYBĖ 

 
48. Už įmonei  padarytą žalą darbuotojui taikoma materialinė atsakomybė. 

49. Materialinė atsakomybė atsiranda, kai yra visos šios sąlygos: 

49.1. padaroma žala;  

49.2. žala padaroma neteisėta veikla; 

49.3. yra priežastinis ryšys tarp neteisėtos veiklios ir žalos atsiradimo; 

49.4. yra pažeidėjo kaltė; 

49.5. pažeidėjas ir nukentėjusioji šalis teisės pažeidimo metu buvo susiję darbo 

santykiais; 

49.6. žalos atsiradimas yra susijęs su darbo veikla. 

50. Jeigu žalai atsirasti sudarė sąlygas nukentėjusiojo kaltė (sužalojimo ir mirties 

atvejais – sužaloto (mirusio) asmens didelis neatsargumas), žalos atlyginimas yra mažinamas, 

atsižvelgiant į kaltės laipsnį, arba reikalavimas atlyginti žalą atmetamas. 

51. Darbdavio materialinė atsakomybė atsiranda, kai: 

51.1. darbuotojas sužalojamas ar miršta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo 

apdraustas nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialiniu draudimu (Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso 249 str.); 

51.2. žala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turtą (Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 249 str.); 

51.3. kitu būdu pažeidžiami darbuotojo ar kitų asmenų turtiniai interesai (Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 249 str.); 

51.4. darbuotojui padaroma neturtinė žala. 
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52. Darbdavys pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso normas privalo atlyginti 

žalą, padarytą dėl darbuotojo suluošinimo ar kitokio jo sveikatos sužalojimo, arba jo mirties atveju ar 

dėl jo susirgimo profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių 

ligų socialiniu draudimu, taip pat dėl darbuotojo turto sugadinimo, sunaikinimo arba praradimo bei jo 

ar kitų asmenų turtinių interesų pažeidimo. 

53. Darbuotojas  privalo atlyginti materialinę žalą, atsiradusią dėl:  

53.1. turto netekimo ar jo vertės sumažėjimo, sugadinimo (sužalojimo); 

53.2. medžiagų pereikvojimo; 

53.3. baudų ir kompensacinių išmokų, kurias darbdavys turėjo sumokėti dėl darbuotojo 

kaltės; 

53.4. išlaidų, susidariusių dėl sugadintų daiktų; 

53.5. netinkamo materialinių vertybių saugojimo; 

53.6. netinkamos materialinių ir piniginių vertybių apskaitos; 

53.7. to, kad nesiimta priemonių užkirsti kelią blogai produkcijai išleisti, materialinėms 

ir piniginėms vertybėms grobti. 

54. Darbuotojas privalo atlyginti visą padarytą žalą, bet ne daugiau kaip trijų vidutinių 

mėnesinių darbo užmokesčių dydžio, išskyrus atvejus, nurodytus šių taisyklių 55 punkte (Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 255 str.).  

55. Darbuotojas privalo atlyginti visą žalą, jei: 

55.1. žala padaryta tyčia; 

55.2. žala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota Lietuvos Respublikos 

baudžiamojo proceso kodekso nustatyta tvarka; 

55.3. žala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiškos materialinės atsakomybės 

sutartis; 

55.4. žala padaryta prarandant įrankius, drabužius, apsaugos priemones, perduotas 

darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medžiagas, pusgaminius ir gaminius gamybos 

procese; 

55.5. žala padaryta kitokiu būdu ar kitokiam turtui, kai už ją visiška materialinė 

atsakomybė nustatyta specialiuose įstatymuose; 

55.6. žala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotinių ar toksinių medžiagų 

darbuotojo. 

56. Visiškos materialinės atsakomybės sutartis gali būti sudaroma su darbuotojais, kurių 

darbas yra tiesiogiai susijęs su materialinių vertybių saugojimu, priėmimu, išdavimu, pardavimu, 

pirkimu, gabenimu, ir dėl priemonių, perduotų darbuotojui naudotis darbe. 
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57. Visiškos materialinės atsakomybės sutartis įforminama raštu įmonės buhalterijoje, ją 

pasirašo darbdavys ir darbuotojas. Joje nustatoma, už kokias materialines vertybes darbuotojas 

prisiima visišką materialinę atsakomybę, ir kokius įsipareigojimus prisiima darbdavys, užtikrindamas 

sąlygas, kad žala neatsirastų. 

58. Darbuotojo padaryta ir gera valia šalių susitarimu natūra ar pinigais neatlyginta žala 

neviršijant jo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio gali būti išskaitoma iš darbuotojui priklausančio 

darbo užmokesčio darbdavio įsakymu Lietuvos Respublikos darbo kodekso 258 str., Lietuvos 

Respublikos civilinio proceso kodekso 663 str. bei 736 str. nustatyta tvarka. 

59. Darbdavio įsakymas dėl šios žalos išieškojimo gali būti pasirašytas ne vėliau kaip 

per vieną mėnesį nuo žalos išaiškinimo dienos. 

60. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio įsakymu dėl padarytos žalos išieškojimo, 

turi teisę kreiptis į organus, nagrinėjančius darbo ginčus. Kreipimasis į darbo ginčus nagrinėjantį 

organą  sustabdo žalos išieškojimą. 

61. Nutraukiant darbo sutartį su materialiai atsakingu asmeniu, Personalo skyrius 

nedelsiant informuoja apie tai įmonės buhalteriją. 

62. Kitas pareigas eiti materialiai atsakingas darbuotojas perkeliamas tik po materialinių 

vertybių perdavimo ir suderinus jo prašymą dėl perkėlimo su atsakingu įmonės buhalterijos 

darbuotoju. 

 
VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
63. Šios taisyklės keičiamos, pripažįstamos netekusios galios Kolektyvinės sutarties 

šalių susitarimu. 
__________________ 
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VĮ Ignalinos AE darbuotojų darbo  
tvarkos taisyklių 
priedas 

 

 

VALSTYBĖS ĮMONĖS IGNALINOS ATOMINĖS ELEKTRINĖS  
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS TAISYKLĖS 

 
 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės nuotolinio darbo tvarkos taisyklių 

(toliau – Taisyklės) tikslas yra apibrėžti valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės (toliau – 

Įmonė) nuotolinio darbo sutarties sudarymo sąlygas, darbuotojų, dirbančių pagal nuotolinio darbo 

sutartį, darbo tvarką ne Įmonėje, reglamentuoti Įmonės darbuotojų teises ir pareigas dirbant pagal 

nuotolinio darbo sutartis bei užtikrinti, kad darbuotojai efektyviai atliktų darbo funkcijas už Įmonės 

ribų.  

2. Nuotolinio darbo sutarties sudarymo teisėtumą reglamentuoja Lietuvos Respublikos 

darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugpjūčio 19 d. nutarimas Nr. 1043 

„Dėl atskirų darbo sutarčių ypatumų patvirtinimo“. 

3. Taisyklėse vartojamos sąvokos: 

Darbuotojas – tai fizinis asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 13 

straipsnį turintis darbinį teisnumą ir veiksnumą, dirbantis už atlyginimą pagal bet kokios rūšies darbo 

sutartį, sudarytą su Įmone. 

Darbdavys – tai valstybės įmonė Ignalinos atominė elektrinė. 

Jungtinė profesinių sąjungų atstovybė – tai valstybės įmonės Ignalinos atominės 

elektrinės darbuotojų kolektyvą atstovaujanti jungtinė profesinių sąjungų atstovybė, susidedanti iš 

valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės Nepriklausomos profsąjungos, Ignalinos atominės 

elektrinės darbininkų sąjungos ir Atominės elektrinės profesinės sąjungos ,,Solidarumas“.  

Įprastoji darbo sutartis – tai darbuotojo ir Įmonės susitarimas, kuriuo darbuotojas 

įsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbą arba eiti tam tikras pareigas 

paklusdamas Įmonėje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys įsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje 

nustatytą darbą, mokėti darbuotojui sulygtą darbo užmokestį ir užtikrinti darbo sąlygas, nustatytas 

darbo įstatymuose, kituose norminiuose teisės aktuose, kolektyvinėje sutartyje ir šalių susitarimu. 

Nuotolinis darbas – Įmonės darbuotojo dalies ar visų darbo funkcijų atlikimas 

darbuotojui priimtinose vietose, ne Įmonėje. 
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Nuotolinio darbo sutartis – tai tarp darbuotojo ir Įmonės sudaryta darbo sutartis, 

kurioje nustatyta, kad sutartyje sulygtą darbo funkciją arba dalį sulygtų darbo funkcijų darbuotojas 

atliks kitose darbuotojui priimtinose vietose, ne Įmonėje (t. y. ne Įmonės struktūriniams padaliniams 

priklausančiose patalpose). Kitais atžvilgiais, Nuotolinio darbo sutartis niekuo nesiskiria nuo kitų 

darbo sutarčių rūšių.  

Tiesioginis vadovas – Nuotolinio darbo sutartyje nurodytas atsakingas asmuo, kuriam 

darbuotojas turi atsiskaityti už atliktą darbą. 

Patvarioji laikmena – tai priemonė, kuri darbuotojui suteikia galimybę saugoti jam 

skirtą informaciją taip, kad informacija reikiamą laiką būtų prieinama ateityje ir kad nepakitusią 

saugomą informaciją būtų galima atgaminti (kompiuterio diskelis, skaitomos atminties kompaktinis 

diskas (CD-ROM), universalusis skaitmeninis (optinis) diskas (DVD), darbuotojo kompiuterio 

standusis diskas, kuriame yra įrašytas elektroninis paštas ir kita, tačiau tai neapima interneto 

puslapių, kol jie neatitinka požymių, įtvirtintų patvariosios laikmenos sąvokoje. 

4. Taisyklės taikomos ir yra privalomos visiems Įmonės darbuotojams, dirbantiems 

pagal Nuotolinio darbo sutartis. 

5. Atskiru socialinių partnerių sutarimu ir Įmonės generalinio direktoriaus Įsakymu 

konkrečiu atveju gali būti nustatytas detalesnis reglamentavimas nei numatyta Taisyklėse. 

6. Taisyklės įsigalioja nuo jų patvirtinimo dienos. Įsigaliojus Taisyklėms su jomis ne 

vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas privalo būti pasirašytinai supažindinami visi Įmonės 

darbuotojai, su kuriais iki Taisyklių įsigaliojimo dienos jau yra sudarytos Nuotolinio darbo sutartys. 

Jeigu nėra galimybės darbuotojui atvykti į darbovietę, darbuotojas supažindinamas su Taisyklėmis 

informacinių technologijų priemonėmis (elektroniniu paštu). Už tinkamą supažindinimą laiku su 

Taisyklėmis atsako tiesioginiai darbuotojų vadovai. 

7. Naujai priimamus darbuotojus su Taisyklėmis prieš sudarant Nuotolinio darbo sutartį 

privalo pasirašytinai supažindinti Įmonės Personalo direkcija.  

 
II. NUOTOLINIO DARBO SUTARTIES SĄLYGOS 

 
8. Nuotolinio darbo sutartis gali būti sudaryta šalių susitarimu, kai darbuotojas 

priimamas į darbą, taip pat pakeičiant jau sudarytą kitos rūšies darbo sutartį su dirbančiu Įmonėje 

darbuotoju. Pavyzdinė Nuotolinio darbo sutarties forma tvirtinama generalinio direktoriaus įsakymu. 

9. Personalo direkcija per 5 (penkias) darbo dienas raštu informuoja Jungtinę profesinių 

sąjungų atstovybę apie darbuotojus, dirbančius pagal Nuotolinio darbo sutartį.  

10. Darbuotojo atsisakymas sudaryti Nuotolinio darbo sutartį negali būti teisėta 

priežastis nutraukti jau sudarytą kitos rūšies darbo sutartį ar pakeisti įprastos darbo sutarties sąlygas.  
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11. Darbas pagal Nuotolinio darbo sutartį nesukelia jokių darbo stažo apskaičiavimo, 

skyrimo į aukštesnes pareigas, kvalifikacijos tobulinimo apribojimų, neriboja ir nepraplečia kitų 

darbuotojo darbo teisių ir pareigų.  

12. Nuotolinio darbo sutartyje turi būti apibrėžta darbo sutarties rūšis – t. y. kad 

sutartis yra Nuotolinio darbo sutartis. Tai yra būtinoji Nuotolinio darbo sutarties sąlyga. Nenurodant 

darbo sutarties rūšies ji įsigalioja kaip įprastoji darbo sutartis. 

13. Nuotolinio darbo sutartyje turi būti apibrėžta nuotolinio darbo atlikimo apimtis, t. y. 

turi būti sulygta ar visos, ar dalis darbo funkcijų bus atliekama, ar visas ar dalis darbo laiko dirbama 

ne Įmonėje.  

14. Nuostatos dėl nuotolinio darbo gali būti terminuotos, t. y. Nuotolinio darbo 

sutartyje gali būti aptarti sugrįžimo dirbti visą darbo laiką Įmonėje atvejai. 

15. Nuotolinio darbo sutartyje turi būti nustatytas darbo laikas, ne ilgesnis kaip 40 

valandų per savaitę, kurį darbuotojas skirsto savo nuožiūra ir apskaito pats. Jeigu Nuotolinio darbo 

sutartyje nenustatyta kitaip, taikoma šių Taisyklių III skyriuje nustatyta darbo laiko apskaitos tvarka. 

16. Nuotolinio darbo sutartyje nurodoma darbo vieta (adresas), kurioje darbuotojas 

atliks darbo funkcijas. Darbuotojas, nurodydamas pageidautiną darbo funkcijų atlikimo vietos adresą, 

turi pateikti dokumentus, įrodančius teisę naudotis nurodytu adresu esančiomis patalpomis. 

Nuotolinio darbo sutartyje gali būti nustatyti tokios teisės praradimo ar pasibaigimo pagrindai, t. y. 

susieti Nuotolinio darbo sutarties pasibaigimą arba pakeitimą į įprastą darbo sutartį su darbuotojo 

nuosavybės ar nuomos teisių į nekilnojamąjį turtą pasibaigimu. 

17. Nuotolinio darbo sutartyje nurodomas Įmonės padalinys, skyrius ar atsakingas 

asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti už atliktą darbą. Jeigu Nuotolinio darbo sutartyje 

nenustatyta kitaip, taikoma šių Taisyklių III skyriuje nustatyta atsiskaitymo tiesioginiam vadovui 

tvarka.  

18. Jeigu darbdavys ketina suteikti darbuotojui darbui naudoti darbo priemones, priede 

prie darbo sutarties (perdavimo – priėmimo akte) turi būti nustatoma, kokios konkrečios darbo 

priemonės yra suteikiamos. Aprūpinimo darbo priemonėmis tvarka, atsakomybė už jų sugadinimą 

nustatyta šių Taisyklių III skyriuje.  

19. Nuotolinio darbo sutartyje gali būti nustatyta, kad darbuotojas gaus kompensaciją 

už išlaidas, susijusias su jo darbu, darbo priemonių įsirengimu ir naudojimu.  

20. Be aukščiau paminėtų sąlygų, Nuotolinio darbo sutartyje turi būti sulygtos ir kitos 

sąlygos, kurios privalomos visoms darbo sutarčių rūšims, būtent:  

20.1. nurodytos darbo funkcijos, kurias privalės atlikti darbuotojas, t. y. tam tikros 

profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbą arba tam tikras pareigas; 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

54 
 

 

20.2. darbo apmokėjimo sąlygos (darbo užmokesčio sistema, darbo užmokesčio dydis, 

mokėjimo tvarka ir kt.). 

21. Šalių susitarimu gali būti sulygstama ir dėl kitų darbo sutarties sąlygų, jeigu darbo 

įstatymai, kiti norminiai teisės aktai arba kolektyvinė sutartis nedraudžia jas nustatyti (išbandymo 

laikotarpio, profesijų jungimo ir kt.). 

 
III. NUOTOLINIO DARBO SUTARTIES VYKDYMAS 

 
22. Darbdavys, prieš leisdamas darbuotojui pradėti dirbti ne Įmonėje, turi įsitikinti, kad 

darbuotojo naudojamos darbo priemonės, įranga, darbo vieta atitinka darbuotojų saugos ir sveikatos 

teisės aktų reikalavimus. Darbo vietos atitikimą darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimams 

patikrina tiesioginis vadovas ar kitas įgaliotas Įmonės darbuotojas. 

23. Tiesioginis vadovas ar kitas įgaliotas Įmonės darbuotojas Nuotolinio darbo 

sutartyje nurodytoje darbo vietoje praveda darbuotojui periodinius ir papildomus instruktavimus 

pagal Įmonėje patvirtintą tvarką. 

24. Perduodant darbuotojui naudotis priemones ir įrangą, turi būti pasirašomas 

perduodamų priemonių ir įrangos perdavimo – priėmimo aktas, kuriame išvardijamos perduodamos 

konkrečios darbo priemonės bei darbuotojas pasirašo, kad priėmė suteiktas darbo priemones ir 

įrangą.  

25. Darbdavys (tiesioginis vadovas) privalo apmokyti darbuotoją, kaip saugiai naudotis 

darbdavio suteiktomis darbo priemonėmis ir įranga. Darbuotojas yra pasirašytinai supažindinamas su 

suteiktos darbo priemonės ar įrangos gamintojo naudojimo instrukcija.  

26. Nepaisant to, ar naudojamos darbdavio ar asmeninės darbo priemonės, darbuotojas 

privalo rūpintis savo paties ir kitų asmenų, kurie galėtų nukentėti dėl netinkamo darbuotojo elgesio 

ar klaidų, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu įrangos ir darbo priemonių naudojimu. Darbuotojas 

privalo naudoti suteiktas darbo priemones pagal paskirtį ir tik darbo funkcijoms atlikti. 

27. Įvykus nelaimingam atsitikimui (darbuotojui atliekant darbus, numatytus Nuotolinio 

darbo sutartyje, jeigu nelaimingas atsitikimas įvyksta dėl darbdavio pateiktų medžiagų ar darbo 

priemonių, taip pat darbo (gamybos) proceso), darbuotojas privalo nedelsiant apie tai pranešti 

tiesioginiam vadovui.  

28. Jeigu darbuotojas sugadina darbdavio perduotas darbo priemones ar įrangą, 

darbuotojo materialinę atsakomybę reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. 

29. Tuo atveju, jei darbdavio turtas yra apdraustas, o darbuotojas naudojasi darbdavio 

suteiktomis priemonėmis ir įrankiais, darbuotojas dėl bet kokio darbo priemonės gedimo, turi 
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nedelsiant apie šį faktą informuoti tiesioginį vadovą. Tiesioginis vadovas apie apdraustos darbo 

priemonės gedimą draudimo sutartyje nustatytais terminais ir tvarka informuoja draudimo bendrovę. 

30. Darbuotojas privalo raštu (elektroniniu paštu) kreiptis į darbdavį dėl perduotų 

darbo priemonių ir įrangos techninių gedimų pašalinimo. Darbuotojas turi pranešti tiesioginiam 

vadovui apie techninius gedimus per 3 (tris) darbo dienas nuo gedimo išaiškinimo dienos.  

31. Darbdavys įsipareigoja pašalinti techninius gedimus arba pakeisti darbo priemones 

tinkamomis naudotis ne vėliau kaip per 7 (septynias) darbo dienas po darbuotojo kreipimosi į 

darbdavį dėl perduotų priemonių techninių gedimų pašalinimo. 

32. Jeigu darbuotojas neturi galimybės pristatyti darbo priemones ar įrangą tiesiogiai 

darbdaviui, kad būtų pašalinti techniniai gedimai, jis turi teisę savo lėšomis pašalinti techninius 

gedimus kreipiantis į darbdavio nurodytus kompetentingus specialistus ir reikalauti iš darbdavio 

padengti darbo priemonių taisymo išlaidas. Darbuotojas prieš imdamasis veiksmų darbo priemonių 

techniniams gedimams šalinti, turi raštu (elektroniniu paštu) suderinti su tiesioginiu vadovu ir su 

kompetentingais specialistais, pašalinsiančiais techninius gedimus, darbo priemonių taisymo kaštus.  

33. Darbuotojas privalo pateikti darbdaviui dokumentus, įrodančius darbo priemonių 

taisymo išlaidas per 3 (tris) darbo dienas po išlaidų patyrimo dienos.  

34. Darbdavys įsipareigoja atlyginti darbuotojui jo patirtas darbo priemonių taisymo 

išlaidas ne vėliau kaip darbo užmokesčio mokėjimo dieną.  

35. Nuotolinio darbo sutartyje nustatytą darbo laiką darbuotojas skirsto savo nuožiūra 

ir apskaito pats. Dirbtas ne Įmonėje darbo laikas žymimas darbdavio išduotuose darbo laiko 

apskaitos dokumentuose (nustatytos formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose). Darbuotojas turi 

teisę paskirstyti savo darbo laiką penkioms darbo dienoms per savaitę, t. y. nuo pirmadienio iki 

penktadienio, nuo 6.00 (šeštos) val. iki 22.00 (dvidešimt antros) val., neviršijant 40 (keturiasdešimt) 

valandų darbo laiko trukmės per darbo savaitę. Su darbo laiko apskaitos dokumentų pildymo tvarka 

darbuotoją supažindina tiesioginis vadovas ar kitas įgaliotas Įmonės darbuotojas. 

36. Darbo laiko grafikas turi būti nustatytas Nuotolinio darbo sutartyje prieš pradedant 

dirbti. Darbuotojas turi teisę keisti darbo laiko grafiką, prieš tai raštiškai suderinęs pakeitimus su 

tiesioginiu vadovu.  

37. Darbuotojas kiekvieną mėnesį privalo pateikti darbo laiko apskaitos dokumentus 

savo tiesioginiam vadovui ne vėliau kaip einamojo mėnesio paskutinę darbo dieną. Tiesioginis 

vadovas ne vėliau, kaip kitą darbo dieną perduoda darbo laiko apskaitos dokumentus 

padalinio/skyriaus atsakingam asmeniui įforminti ir perduoti tvirtinti. 

38. Jeigu Nuotolinio darbo sutartyje nesutartas kitoks darbo grafikas, darbuotojas turi 

būti pasiekiamas informacinių technologijų priemonėmis (elektroniniu paštu, telefonu ar kitomis 
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priemonėmis) Įmonėje galiojančiomis administracijos darbo valandomis nuo 7.00 (septintos) val. iki 

16.00 (šešioliktos) val. 

39. Jeigu dirbama naudojant informacines technologijos priemones (kompiuterį, 

telefoną), darbdavys yra atsakingas už priemones, kuriomis užtikrinama duomenų, naudojamų 

darbuotojo darbo metu, apsauga. Sudarydamas Nuotolinio darbo sutartį, darbdavys privalo 

pasirašytinai supažindinti darbuotoją su Įmonėje galiojančiais duomenų apsaugą užtikrinančiais teisės 

aktais.  

40. Darbuotojas privalo kiekvienos savo darbo dienos pabaigoje kopijuoti darbo metu 

sukurtus, gautus duomenis, susijusius su jo tiesioginių pareigų atlikimu, į patvariąsias laikmenas, 

siekiant apsisaugoti nuo jų netekimo ir išlaikant galimybę juos saugoti bei perduoti darbdaviui darbo 

santykiams nutrūkus. Nutraukiant darbo santykius paskutinę darbo dieną, jeigu nėra susitarta kitaip, 

darbuotojas privalo perduoti darbdaviui patvariosiose laikmenose išsaugotus duomenis. Tiesioginis 

vadovas taip pat turi teisę bet kuriuo Nuotolinio darbo sutarties galiojimo metu pareikalauti per 3 

(tris) darbo dienas perduoti patvariosiose laikmenose išsaugotus duomenis.  

41. Tiesioginis vadovas turi teisę kontroliuoti, ar darbuotojas nustatytu laiku atlieka 

visas darbo funkcijas, nurodytas Nuotolinio darbo sutartyje bei pareigybinėje instrukcijoje, ar 

nustatytu laiku yra pasiekiamas informacinių technologijų priemonėmis, ar tinkamai laikosi šių 

Taisyklių. Darbuotojo kontrolė yra būtina, siekiant užtikrinti sklandų Įmonės darbą.  

42. Tiesioginis vadovas turi teisę nustatytu darbo laiku susisiekti su darbuotoju, duoti 

nurodymus, suformuluoti užduotis, kontroliuoti užduočių, pareigų vykdymą. 

43.  Darbuotojui, dirbančiam visą darbo laiką ne Įmonėje, netaikomi Įmonės vidaus 

tvarkos instrukcijos reikalavimai. Darbdavys neprivalo įteikti darbuotojui darbo pažymėjimo, jeigu 

darbuotojas visą darbo laiką dirba ne Įmonėje. Kiekvienu konkrečiu atveju, atsižvelgiant į darbo 

funkcijų apimtis, yra aptariamas darbo pažymėjimo išdavimo būtinybės klausimas. 

44. Darbuotojui, dirbančiam visą darbo laiką ne Įmonėje, taip pat taikomi Įmonės teisės 

aktai, susiję su neviešinamos ir riboto viešinimo informacijos apsauga, Įmonės kolektyvinė sutartis. 

Kiekvieną kartą keičiant Įmonės teisės aktus darbuotojas turi būti tinkamai su jais supažindintas. 

Jeigu darbuotojas neturi galimybės atvykti į Įmonę, tiesioginis vadovas supažindina darbuotoją su 

pasikeitimais informacinių technologijų priemonėmis (elektroniniu paštu).  

45. Darbdavys turi sudaryti darbuotojui sąlygas bendradarbiauti su kitais Įmonėje 

dirbančiais darbuotojais, darbuotojų atstovais, gauti iš Įmonės informaciją, tam, jog darbuotojas 

nebūtų izoliuotas bei galėtų efektyviai atlikti jam pavestas darbo funkcijas.  

IV. ATSAKOMYBĖ 
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46. Įmonės darbuotojas, iš anksto žinodamas, jog bus nukrypta nuo šiose Taisyklėse 

nustatytų įsipareigojimų, privalo nedelsiant informuoti apie tai savo tiesioginį vadovą. Tiesioginis 

vadovas turi teisę nuspręsti, kaip bus organizuojamas darbas esant nukrypimams nuo šių Taisyklių 

laikymosi.  

47. Bet koks šių Taisyklių pažeidimas dėl darbuotojo kaltės, iš anksto neinformavus 

tiesioginio vadovo, laikomas darbo pareigų pažeidimu ir už tai gali būti taikoma Lietuvos 

Respublikos darbo kodekse numatyta drausminė atsakomybė. 

 
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
48. Taisyklės tvirtinamos, keičiamos ir pripažįstamos netekusiomis galios Įmonės 

generalinio direktoriaus įsakymu ir įmonėje galiojančios Kolektyvinės sutarties šalių susitarimu. 

___________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2012-03-16 
VĮ IAE Kolektyvinės sutarties, 
DVSta-1465-1V2, 
3 priedas 
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ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIŲ, KURIAS UŽIMANČIŲ DARBUOTOJŲ DARBAS,  

VIRŠIJANTIS NUSTATYTĄ DARBO LAIKO TRUKMĘ,  
NELAIKOMAS VIRŠVALANDINIU DARBU,  

SĄRAŠAS 
 

1.  Generalinis direktorius 
2.  Vyriausiasis generalinio direktoriaus patarėjas 
3.  Generalinio direktoriaus patarėjas 
4.  Dokumentų valdymo skyriaus viršininkas 
5.  Juristų grupės vadovas 
6.  Techninės priežiūros ir kokybės valdymo skyriaus viršininkas 

FIZINĖS SAUGOS ORGANIZAVIMO TARNYBA 
7.  Fizinės saugos organizavimo tarnybos vadovas 
8.  Fizinės saugos organizavimo skyriaus viršininkas 
9.  Techninių apsaugos priemonių priežiūros skyriaus viršininkas 

KORPORATYVINIŲ REIKALŲ DIREKCIJA 

10.  Korporatyvinių reikalų direktorius 
11.  Ekspertas 

EKSPLOATACIJOS NUTRAUKIMO DIREKCIJA 

12.  Eksploatacijos nutraukimo direktorius 

TECHNOLOGINĖ TARNYBA 
13.  Technologinės tarnybos vadovas 
14.  Branduolinio kuro tvarkymo cecho viršininkas 
15.  Elektros tiekimo cecho viršininkas 
16.  Šilumos tiekimo, transporto ir komunikacijų cecho viršininkas 
17.  Operatyvaus valdymo ir inžinerinės pagalbos skyriaus viršininkas 
18.  Šiluminės automatikos ir matavimų skyriaus viršininkas 
19.  Informacinių technologijų ir gaisrinės automatikos skyriaus viršininkas 

EKSPLOATACIJOS NUTRAUKIMO PROJEKTŲ VALDYMO TARNYBA 
20.  Eksploatacijos nutraukimo projektų valdymo tarnybos vadovas 
21.  Projektų valdymo skyriaus viršininkas 
22.  Sutarčių valdymo skyriaus viršininkas 
23.  Eksploatacijos nutraukimo planavimo skyriaus viršininkas 
24.  Statybos priežiūros skyriaus viršininkas 
25.  Paramos projektams skyriaus viršininkas 
26.  Branduolinio kuro skyriaus viršininkas 

RADIACINĖS SAUGOS TARNYBA 
27.  Radiacinės saugos tarnybos vadovas 
28.  Patikros ir kalibravimo laboratorijos viršininkas 
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29.  Radiacinės saugos skyriaus viršininkas 
30.  Ekologinės saugos skyriaus viršininkas 
31.  Techninio aptarnavimo skyriaus viršininkas 

RADIOAKTYVIŲJŲ ATLIEKŲ TVARKYMO TARNYBA 
32.  Radioaktyviųjų atliekų tvarkymo tarnybos vadovas 
33.  Radioaktyviųjų atliekų tvarkymo tarnybos  vadovo pavaduotojas  

mechaniniams montavimo darbams 
34.  Radioaktyviųjų atliekų tvarkymo tarnybos  vadovo pavaduotojas  

energetiniams montavimo darbams 
35.  Skystųjų radioaktyviųjų atliekų tvarkymo skyriaus viršininkas 
36.  Kietųjų radioaktyviųjų atliekų tvarkymo skyriaus viršininkas 
37.  Cheminės technologijos skyriaus viršininkas 

IŠMONTAVIMO IR DEZAKTYVACIJOS TARNYBA 
38.  Išmontavimo ir dezaktyvacijos tarnybos vadovas 
39.  Projektavimo ir konstravimo skyriaus viršininkas 
40.  Išmontavimo skyriaus viršininkas 
41.  Dezaktyvacijos ir radioaktyviųjų atliekų išėmimo skyriaus viršininkas 
42.  Išmontavimo gamybinio užtikrinimo skyriaus viršininkas 

PERSONALO DIREKCIJA 

43.  Personalo direktorius 
44.  Personalo skyriaus viršininkas 
45.  Darbuotojų saugos ir sveikatos skyriaus viršininkas 
46.  Mokymo centro vadovas 
47.  Komunikacijos vadovas - atstovas spaudai 

FINANSŲ  DIREKCIJA 

48.  Finansų direktorius 
49.  Finansų direktoriaus pavaduotojas 
50.  Vyriausiasis buhalteris 

TURTO  VALDYMO IR PIRKIMŲ TARNYBA 
51.  Turto valdymo ir pirkimų tarnybos vadovas 
52.  Viešųjų pirkimų skyriaus viršininkas 
53.  Turto valdymo skyriaus viršininkas 
54.  Ūkio valdymo skyriaus viršininkas 

 
_______________________ 
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2012-03-16 
VĮ IAE Kolektyvinės sutarties, 
DVSta-1465-1V2, 
4 priedas  

 
 

PAREIGYBIŲ, SU KURIAS UŽIMANČIAIS DARBUOTOJAIS SUDAROMOS VISIŠKOS 
MATERIALINĖS ATSAKOMYBĖS UŽ ILGALAIKĮ TURTĄ SUTARTYS, 

SĄRAŠAS 
 

Eil. 
Nr. 

Padalinio 
pavadinimas 

Pareigybės 
kodas 

Skaičius  Pareigybės pavadinimas 

1 2 3 4 5 
1. DVS 781 1 Apskaitos technikas 
2. DVS 1280 1 Archyvo vedėjas 
3. DVS 655 1 Techninės informacijos paslaugų specialistas 
4. BKTC 110 1 Cecho viršininkas 

5. BKTC 384 1 Vadovaujantysis eksploatavimo inžinierius  

6. BKTC 460 1 Inžinierius  

7. BKTC 6950 1 Vyresnysis sandėlininkas 
8. EC 110 1 Cecho viršininkas 
9. EC 6950 1 Vyresnysis sandėlininkas 
10. EC 384 1 Vadovaujantysis eksploatavimo inžinierius 
11. EC 205 2 Poskyrio viršininkas 
12. ŠTT ir KS 110 1 Cecho viršininkas 
13. ŠTT ir KS 4502 1 Sandėlininkas 
14. ŠTT ir KS 290 2 Baro viršininkas 
15. ŠTT ir KS 713 1 Geležinkelio ruožo meistras 
16. OV ir IPS 150 1 Skyriaus viršininkas 
17. OV ir IPS 781 1 Apskaitos technikas 
18. ŠAMS 150 1 Skyriaus viršininkas 
19. ŠAMS 290 1 Baro viršininkas  
20. ŠAMS 1290 1 Sandėlio vedėjas 
21. IT ir GAS 150 1 Skyriaus viršininkas 
22. IT ir GAS 160 1 Skyriaus viršininko pavaduotojas 
23. IT ir GAS 460 1 Inžinierius 
24. IT ir GAS 205 1 Poskyrio viršininkas  
25. IT ir GAS 290 1 Baro viršininkas 
26. ENPVT 150 1 Skyriaus viršininkas 
27. ENPVT 6897 1 Geodezininko padėjėjas 
28. ENPVT 179 1 Projekto vadovas, grupės vadovas 
29. ENPVT 443 1 Vyresnysis geodezijos inžinierius 
30. BKS 150 1 Skyriaus viršininkas  
31. RST admin 26 1 Tarnybos vadovas 
32. RSS 180 2 Laboratorijos viršininkas 
33. ESS 180 1 Laboratorijos viršininkas 
34. TAS 4502 1 Sandėlininkas  
35. TAS 150 1 Skyriaus viršininkas 
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36. PKL 180 1 Laboratorijos viršininkas  
37. RATT admin 26 1 Tarnybos vadovas 
38. CHTS 180 1 Laboratorijos viršininkas 
39. CHTS 1290 1 Sandėlio vedėjas  
40. PKS 340 1 Grupės vadovas 
41. IDT admin 26 1 Tarnybos vadovas 
42. IS 6950 1 Vyresnysis sandėlininkas 
43. IS 4502 2 Sandėlininkas 
44. IS 150 1 Skyriaus viršininkas 
45. IS 205 1 Poskyrio viršininkas 
46. IS 290 3 Baro viršininkas  
47. DRAIS 150 1 Skyriaus viršininkas 
48. DRAIS 1290 1 Sandėlio vedėjas 
49. DRAIS 4502 1 Sandėlininkas 
50. IGUS 150 1 Skyriaus viršininkas 
51. IGUS 207 1 Poskyrio viršininkas, IAE vyriausiasis 

suvirintojas 
52. IGUS 1290 1 Sandėlio vedėjas 
53. TAPPS 1582 1 Materialinių vertybių tvarkytojas 
54. DS ir SS 1311 1 Medžiagų tvarkymo tarnautojas 
55. MC 205 2 Poskyrio viršininkas 
56. MC 1582 1 Materialinių vertybių tvarkytojas 
57. TVS 290 1 Baro viršininkas 
58. TVS 4502 1 Sandėlininkas  
59. ŪVS 150 1 Skyriaus viršininkas  
60. ŪVS 1310 5 Ūkvedys  
61. ŪVS 205 1 Poskyrio viršininkas 
62. KRD admin 585 1 Ekspertas 
63 VPS 585 1 Ekspertas 

________________________ 
 
 

Pakeista 2012-03-30 
susitarimu Nr. Spr-81 (1.185)/20-09 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

62 
 

 

2012-03-16 
VĮ IAE Kolektyvinės sutarties, 
DVSta-1465-1V2, 
5 priedas  

      
 

PAREIGYBIŲ, SU KURIAS UŽIMANČIAIS DARBUOTOJAIS SUDAROMOS VISIŠKOS 
MATERIALINĖS ATSAKOMYBĖS UŽ TRUMPALAIKĮ TURTĄ SUTARTYS,  

SĄRAŠAS 
 

Eil. 
Nr. 

Padalinio 
pavadinimas 

Pareigybės 
kodas 

Skaičiu
s  

Pareigybės pavadinimas 

1. DVS 781 1 Apskaitos technikas 
2. TP ir KVS 336 1 Vyresnysis techninės saugos inžinierius 

inspektorius, grupės vadovas 
3. BKTC 460 1 Inžinierius 
4. BKTC 6950 1 Vyresnysis sandėlininkas 
5. EC 6950 1 Vyresnysis sandėlininkas 
6. EC 460 1 Inžinierius 
7. ŠTT ir KS 4502 1 Sandėlininkas 
8. ŠTT ir KS 290 1 Baro viršininkas 
9. ŠTT ir KC 577 1 Inžinierius (dispečeris) 

10. OV ir IPS 781 1 Apskaitos technikas 
11. ŠAMS 460 1 Inžinierius  
12. ŠAMS 1290 1 Sandėlio vedėjas 
13. IT ir GAS 205 1 Poskyrio viršininkas 
14. IT ir GAS 460 1 Inžinierius  
15. IT ir GAS 780 1 Technikas  
16. ENPVT 6897 1 Geodezininko padėjėjas 
17. BKS 340 1 Grupės vadovas 
18. RST 4502 1 Sandėlininkas  
19. RST 460 1 Inžinierius  
20. PKL 180 1 Laboratorijos viršininkas 
21. IS 6950 1 Vyresnysis sandėlininkas 
22. IS 4502 2 Sandėlininkas 
23. DRAIS 1290 1 Sandėlio vedėjas 
24. DRAIS 4502 1 Sandėlininkas 
25. IGUS 1290 1 Sandėlio vedėjas 
26. IGUS 4499 1 Sandėlio tarnautojas 
27. DS ir SS 1311 1 Medžiagų tvarkymo tarnautojas 
28. TAPPS 1582 1 Materialinių vertybių tvarkytojas 
29. MC 1582 1 Materialinių vertybių tvarkytojas 
30. TVS 4502 8 Sandėlininkas  
31. ŪVS 150 1 Skyriaus viršininkas  
32. ŪVS 1310 5 Ūkvedys  
33. CHTS 1290 1 Sandėlio vedėjas  
34. KRD admin 585 1 Ekspertas 
35. VPS 585 1 Ekspertas 

_______________________ 
 

Pakeista 2012-03-30 
susitarimu Nr. Spr-81 (1.185)/20-09 
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2012-03-16 
VĮ IAE Kolektyvinės sutarties, 
DVSta-1465-1V2, 
6 priedas  

 
 

PAREIGYBIŲ, SU KURIAS UŽIMANČIAIS DARBUOTOJAIS SUDAROMOS 
 VISIŠKOS MATERIALINĖS ATSAKOMYBĖS SUTARTYS,  

SĄRAŠAS 
 
 

Eil. 
Nr. 

Padalinio 
pavadinimas  

Pareigybės 
kodas 

Skaičius  Pareigybės pavadinimas 

1. Buhalterija  980 1 Mokesčių ir mokėjimų apskaitos grupės 
buhalteris 

2. Buhalterija 411 1 Vyresnioji kasininkė apskaitininkė 
3. ŪVS 1634 1 Vyresnysis paslaugų tiekimo 

administratorius 
4. ŪVS 6334 1 Paslaugų teikimo tvarkytojas 

 
_________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

64 
 

 

2012-03-16 
VĮ IAE Kolektyvinės sutarties, 
DVSta-1465-1V2, 
7 priedas 

 
 
 

SUTRUMPINTO DARBO LAIKO TRUKMĖS, KASMETINIŲ PAILGINTŲ BEI 
KASMETINIŲ PAPILDOMŲ ATOSTOGŲ TRUKMĖS NUSTATYMO  

VĮ IGNALINOS AE DARBUOTOJAMS 
TVARKOS APRAŠAS 

 
 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Sutrumpinto darbo laiko trukmės, kasmetinių pailgintų bei kasmetinių papildomų 

atostogų trukmės nustatymo VĮ Ignalinos AE darbuotojams tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) 

parengtas, siekiant apibrėžti sutrumpinto darbo laiko trukmės nustatymo bei kai kurių kategorijų 

darbuotojų, turinčių teisę į kasmetines pailgintas ir/ar kasmetines papildomas atostogas, nustatymo 

tvarką valstybės įmonėje Ignalinos atominėje elektrinėje (toliau – Įmonė). 

2. Šio Aprašo reikalavimus turi žinoti: 

 2.1. įmonės direkcijų, tarnybų vadovai; 

 2.2. įmonės padalinių vadovai. 

3. Aprašas parengtas, vadovaujantis: 

3.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Žin., 2002, Nr. 64-2569);  

3.2. Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu (Žin., 2003, Nr. 

70-3170);  

3.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta Darbuotojų, kurių darbo pobūdis yra 

susijęs su didesne protine, emocine įtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarka (Žin., 2003, Nr. 93-

4205) bei jos pakeitimais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintu Sutrumpinto darbo laiko 

trukmės nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijų ir tvarkos aprašu (Žin., 2006, Nr. 67-

2460); 

 3.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta Kasmetinių papildomų atostogų 

trukme, suteikimo sąlygomis ir tvarka (Žin., 2003, Nr. 39-1787) bei Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės patvirtintu Kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į kasmetines pailgintas 

atostogas, sąrašu ir šių atostogų trukme (Žin., 2003, Nr. 73-3375) bei jo pakeitimais; 

3.5. Įmonės generalinio direktoriaus patvirtinta Jonizuojančiosios spinduliuotės 

faktoriaus skaičiavimo, vertinant profesinę riziką, instrukcija, DVSed-0512-18;  
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3.6. Įmonės generalinio direktoriaus patvirtintu IAE kontroliuojamos zonos patalpų, 

statinių ir pastatų pagal radiacinio pavojingumo kategorijas sąrašu, PTOed-0516-1. 

4. Sutrumpinto darbo laiko bei kasmetinių pailgintų atostogų trukmės nustatymo pagal 

darbo aplinkos veiksnius kriterijai ir tvarka reglamentuoja darbo aplinkos veiksnius, dėl kurių 

nustatoma sutrumpinta darbo laiko bei kasmetinių pailgintų atostogų trukmė. 

5. Šiais kriterijais turi vadovautis darbdavys arba darbdavio įgalioti asmenys saugai ir 

sveikatai, kai kenksmingų darbo aplinkos veiksnių dydžiai viršija darbuotojų saugą ir sveikatos teisę 

reglamentuojančiais teisės aktais nustatytas leistinas ribines vertes ir kai techninėmis, organizacinėmis 

ar kitomis priemonėmis jų dydžio sumažinti iki sveikatai nekenksmingų dydžių neįmanoma. 

6. Apraše vartojamos sąvokos: 

 Darbo laikas – tai laikas, kurį darbuotojas privalo dirbti jam pavestą darbą, ir kiti jam 

prilyginti laikotarpiai (Žin., 2002, Nr. 64-2569).  

 Kontroliuojamoji zona – zona, kurioje galioja apsisaugojimo nuo jonizuojančiosios 

spinduliuotės ir (arba) radioaktyviosios taršos specialiosios taisyklės ir patekimas į kurią yra 

kontroliuojamas. 

Nepriimtina rizika – nustatyta rizika, kuriai esant ištirti rizikos veiksniai neatitinka 

teisės aktais nustatytus normalių darbo sąlygų reikalavimus ir yra traumos ar kitokio pakenkimo 

darbuotojo sveikatai galimybė.  

Priimtina rizika – nustatyta rizika, kuriai esant ištirti rizikos veiksniai atitinka teisės 

aktais nustatytus normalių darbo sąlygų reikalavimus arba naudojant asmenines apsaugines 

priemones sumažinamas rizikos veiksnių poveikio dydis iki teisės aktais nustatytų reikalavimų. 

Profesinė rizika (rizika) – pavojaus sveikatai ar gyvybei (traumos ar kitokio 

darbuotojo sveikatos pakenkimo) galimybė dėl kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksnio 

ar veiksnių poveikio. 

Rizikos vertinimas – esamo ar galimo rizikos veiksnių poveikio vertinimo procesas, 

kurio metu identifikuojama esama ar galima rizika, atliekami rizikos tyrimai, nustatoma rizika ir 

priimamas sprendimas, ar rizika yra priimtina, ar nepriimtina. 

7. Kitos Apraše naudojamos sąvokos apibrėžtos Lietuvos Respublikos darbuotojų 

saugos ir sveikatos įstatyme bei kituose darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančiuose teisės 

aktuose. 

 
II. SUTRUMPINTO DARBO LAIKO TRUKMĖS NUSTATYMO KRITERIJAI 

 
8. Sutrumpinta darbo laiko trukmė nustatoma, kai: 
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8.1. cheminių darbo aplinkos veiksnių dydžiai viršija darbuotojų saugą ir sveikatą 

reglamentuojančiuose norminiuose teisės aktuose nustatytus leistinus ribinius dydžius, bet teisės aktų 

nustatyta tvarka darbuotojams leidžiama dirbti naudojant asmenines apsaugos priemones; 

8.2. fizikinių darbo aplinkos veiksnių (šiluminė aplinka, apšvieta, elektrostatinis laukas, 

elektromagnetinis laukas, jonizuojančioji spinduliuotė, akustinis triukšmas, rankas ir visą kūną 

veikianti vibracija) dydžiai viršija darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančiuose norminiuose 

teisės aktuose nustatytus leistinus ribinius dydžius, bet teisės aktų nustatyta tvarka darbuotojams 

leidžiama dirbti naudojant asmenines apsaugos priemones. 

 
III. SUTRUMPINTO DARBO LAIKO TRUKMĖS NUSTATYMAS 

 
 9. Įvertinus profesinę riziką ir nustačius, kad sveikatai kenksmingų veiksnių dydžiai 

darbo aplinkoje viršija darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančiuose teisės aktuose nustatytus 

leistinus ribinius dydžius, kol techninėmis, organizacinėmis ar kitomis priemonėmis jų darbo aplinkoje 

sumažinti iki leistinų dydžių neįmanoma, trumpinamas darbo laikas. Tokiais atvejais sutrumpinto 

darbo laiko trukmė neturi viršyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 145 straipsnio 1 dalies 2 

punkte nustatytos trukmės – 36 valandų per savaitę. 

 10. Sveikatos priežiūros specialistams, teikiantiems sveikatos priežiūros paslaugas, 

kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis 

pačiomis sąlygomis, nustatoma 38 valandų darbo savaitė. 

 
IV. KASMETINIŲ PAILGINTŲ ATOSTOGŲ TRUKMĖS SUTEIKIMO 

KRITERIJAI IR NUSTATYMAS 
 

11. Darbuotojams, kurių darbas susijęs su didesne nervine, emocine ir protine įtampa 

gali būti nustatomos kasmetinės pailgintos atostogos iki 35 kalendorinių dienų. 

12. Darbuotojams, atliekantiems darbus kontroliuojamoje zonoje, nepriimtinos rizikos 

sąlygomis, priklausomai nuo specifinių darbo sąlygų, diferencijuotai pagal procentinį užimtumo laiką 

per metus pagal kontroliuojamos zonos patalpų, statinių ir pastatų radiacinio pavojingumo 

kategorijas (1-a kategorija, 2-a kategorija, 3-a kategorija), įvertinant galimą apšvitos dozę (apšvitos 

tikimybę), gali būti nustatomos kasmetinės pailgintos atostogos iki 42 kalendorinių dienų: 

12.1. iki 1 mSv      - 28 kalendorinės dienos; 

12.2. daugiau kaip 1 mSv - iki 2,2 mSv - 30 kalendorinių dienų; 

12.3. daugiau kaip 2,2 mSv - iki 6 mSv - 35 kalendorinės dienos; 

12.4. daugiau kaip 6 mSv   - 42 kalendorinės dienos. 
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13. Darbuotojų, dirbančių su jonizuojančiosios spinduliuotės šaltiniais stebėjimo zonoje, 

darbas prilyginamas kontroliuojamos zonos 3-os kategorijos patalpose vykdomam darbui. 

14. Sveikatos priežiūros specialistams, teikiantiems sveikatos priežiūros paslaugas, 

kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis 

pačiomis sąlygomis, nustatomos 36 kalendorinių dienų kasmetinės pailgintos atostogos. 

 
V. KASMETINIŲ PAPILDOMŲ ATOSTOGŲ TRUKMĖ IR SUTEIKIMO SĄLYGOS 

 
15. Kasmetinės papildomos atostogos suteikiamos už ilgalaikį nepertraukiamą darbą 

įmonėje - darbuotojams, turintiems didesnį kaip 10 metų nepertraukiamąjį darbo stažą įmonėje, - 3 

kalendorinės dienos, už kiekvienų paskesnių 5 metų darbo stažą įmonėje – 1 kalendorinė diena. Į 

ilgalaikį nepertraukiamąjį darbo stažą įmonėje, už kurį suteikiamos kasmetinės papildomos 

atostogos, įskaitomas faktiškai dirbtas laikas įmonėje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 170 straipsnio 1 dalyje. 

 
VI. ĮRAŠAI 

 
 16. Sutrumpinto darbo laiko trukmės nustatymui bei kasmetinių pailgintų atostogų 

nustatymui, padalinių vadovai Darbuotojų saugos ir sveikatos skyriui pateikia darbuotojų užimtumo 

jonizuojančiosios spinduliuotės šaltinių poveikyje duomenis pagal  šio Aprašo priede nurodytą formą. 

 17. Darbuotojų užimtumo jonizuojančiosios spinduliuotės šaltinių poveikyje duomenys 

pateikiami, kai: 

17.1. pasikeičia darbo sąlygos, kinta profesinės rizikos veiksniai, darbo sąlygų specifika, 

profesinės rizikos nustatymo rodikliai (pakitus darbuotojų procentiniam užimtumo laikui per metus 

pagal kontroliuojamos zonos patalpų, statinių ir pastatų radiacinio pavojingumo kategorijas); 

 17.2. į padalinių pareigybių sąrašą įvedamos naujos pareigybės, anksčiau nebuvę įmonės 

pareigybių sąrašuose; 

 17.3. keičiasi įmonės struktūra, steigiami nauji padaliniai. 

 18. Darbuotojų saugos ir sveikatos skyriaus darbuotojai, vadovaudamiesi 

Jonizuojančiosios spinduliuotės šaltinių poveikio apskaičiavimo, vertinant profesinę riziką, 

instrukcija, DVSed-0512-18, atlieka atitinkamus skaičiavimus ir išvadą apie priimtiną ar nepriimtiną 

riziką pateikia Personalo skyriui. Nepriimtinos rizikos atveju skaičiavimų protokole nurodoma 

kasmetinių pailgintų atostogų trukmė. 

 19. Personalo skyrius įformina dokumentus ir toliau nustatyta tvarka priimami šalių 

susitarimai dėl kasmetinių pailgintų atostogų trukmės, esant nepriimtinai rizikai, priklausomai nuo 
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specifinių darbo sąlygų, laikomi Kolektyvinės sutarties šalių susitarimu ir įsigalioja nuo jų pasirašymo 

dienos. 

VII. ATSAKOMYBĖ IR TEISĖS 
 

20. Padalinių vadovai atsako už nagrinėjimui pateikiamų duomenų tikrumą, išsamumą 

bei pagrįstumą. 

21. Įmonės direkcijų, tarnybų ir padalinių vadovai gali inicijuoti bet kokio klausimo, 

esančio šio Aprašo kompetencijos ribose, nagrinėjimą ir visus reikalingus duomenis pateikti 

Personalo direkcijai. 

22. Darbuotojų saugos ir sveikatos skyriaus darbuotojai, esant reikalui, gali inicijuoti 

rizikos faktorių tyrimą, Personalo skyriaus darbuotojai – vertinamos darbo vietos užimtumo 

chronometravimą darbuotojų darbo vietose tais atvejais, jei padalinių vadovų vertinimui pateikta 

medžiaga nėra išsami ir/ar kelia pagrįstų abejonių. 

 
VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
23. Darbuotojams darbo laikas trumpinamas, kai darbo vietose ar aplinkoje nustatoma 

nepriimtina rizika ir kai nėra galimybės techninėmis, organizacinėmis ar kitomis priemonėmis 

sumažinti kenksmingų veiksnių dydžius iki darbuotojų saugos ir sveikatos norminiuose teisės aktuose 

nustatytų leistinų ribinių verčių. Darbo laiko sutrumpinimas turi būti tik laikina priemonė. 

  24. Darbuotojams, turintiems teisę gauti kasmetines pailgintas ir kasmetines 

papildomas atostogas, jų pasirinkimu suteikiamos arba tik kasmetinės pailgintos, arba prie kasmetinių 

minimalių atostogų pridėtos kasmetinės papildomos atostogos. 

25. Šis Aprašas keičiamas arba pripažįstamas netekusiu galios įmonės generalinio 

direktoriaus įsakymu. 

_______________ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sutrumpinto darbo laiko trukmės, 
kasmetinių pailgintų bei kasmetinių 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

69 
 

 

papildomų atostogų trukmės nustatymo  
VĮ Ignalinos AE darbuotojams tvarkos 
aprašo 
1 priedas  

(Duomenų pateikimo forma) 
 
 

(Direkcijos, tarnybos, cecho, skyriaus pavadinimas) 
DUOMENYS APIE DARBUOTOJŲ UŽIMTUMĄ JONIZUOJANČIOSIOS 

SPINDULIUOTĖS ŠALTINIŲ POVEIKYJE 
 

20____ m. _______________ ___ d. Nr. __________________ 
Visaginas 

 
Santykinis užimtumo laikas, % Eil. 

Nr. 
Pareigų 

pavadinimas 
Kodas 
pagal 
LRPK 

Darbuotojų 
skaičius 

Stebėjimo 
zona 

3 patalpų 
kategorija 

(K3) 

2 patalpų 
kategorija 

(K2) 

1 patalpų 
kategorija 

(K1) 
1.         
2.         
3.         
4.         
 

 

Direkcijos/tarnybos vadovas   (Parašas)   Vardas, pavardė 
 
 
Viršininkas     (Parašas)   Vardas, pavardė  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Rengėjo nuoroda) 
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 Sutrumpinto darbo laiko trukmės, 
kasmetinių pailgintų bei kasmetinių 
papildomų atostogų trukmės 
nustatymo VĮ Ignalinos AE 
darbuotojams tvarkos aprašo 
2 priedas  
 

 
 

PADALINIŲ IR PAREIGYBIŲ, DIRBANT PAGAL KURIAS 
SUTEIKIAMA TEISĖ Į PAILGINTOS TRUKMĖS ATOSTOGAS, 

SĄRAŠAS 
 

 

Pareigų 
kodas Pareigų arba profesijos pavadinimas Skaičius 

Katego-
rija 
arba 
grupė 

Atostogų 
trukmė 

1 2 3 4 5 

 ĮMONĖS VADOVAS 
2 Generalinis direktorius 1  35 

 TECHNINĖS PRIEŽIŪROS IR KOKYBĖS VALDYMO SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  30 

 Kokybės valdymo grupė 
338 Vyresnysis kokybės inžinierius, grupės vadovas 1  30 
457 Vyresnysis kokybės inžinierius 1  30 
568 Kokybės inžinierius 2  30 

 Finansų audito grupė 
335 Vyresnysis vidaus audito inžinierius, grupės vadovas 1  30 
725 Vyresnysis vidaus audito inžinierius 1  30 
726 Vidaus audito inžinierius 1  30 

 Priežiūros ir saugos poskyris  

 Administracija 
160 Skyriaus viršininko pavaduotojas 1  30 

 Branduolinės ir techninės saugos priežiūros grupė 
336 Vyresnysis techninės saugos inžinierius inspektorius, grupės vadovas 1  35 
356 Vyresnysis techninės saugos inžinierius 1  35 
357 Vyresnysis techninės saugos  inžinierius inspektorius 1  35 
360 Vyresnysis branduolinės saugos inžinierius inspektorius 1  35 

 Priešgaisrinės priežiūros ir civilinės saugos grupė 
339 Vyresnysis priešgaisrinės priežiūros ir civilinės saugos  inžinierius 

inspektorius, grupės vadovas 1  30 
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FIZINĖS SAUGOS ORGANIZAVIMO TARNYBA 

 FIZINĖS SAUGOS ORGANIZAVIMO TARNYBOS ADMINISTRACIJA 

 Projektų kontrolės grupė 
167 Projekto vadovas 1  30 
460 Inžinierius 2  30 

 FIZINĖS SAUGOS ORGANIZAVIMO SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 

 Fizinės saugos organizavimo grupė 
400 Vyresnysis inžinierius 1  30 
614 Vyriausiasis fizinės saugos specialistas 1  30 

 Apsaugos grupė 
96 Pamainos viršininkas 6  35 

1011 Pamainos budėtojas 6  35 
1015 Vyriausiasis apsaugos specialistas 1  35 

 Leidimų sistemos grupė 
353 Vyriausiasis kompiuterių sistemų inžinierius 1  30 
540 Kompiuterių sistemų inžinierius 1  30 

 TECHNINIŲ APSAUGOS PRIEMONIŲ PRIEŽIŪROS SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 

 Fizinės saugos sistemų eksploatavimo grupė 
412 Vyresnysis inžinierius programuotojas 1  30 
446 Vyresnysis kompiuterių sistemų inžinierius 1  30 
471 Remonto inžinierius 1  30 
519 Techninės priežiūros inžinierius 1  30 

 Techninių apsaugos priemonių remonto baras 
290 Baro viršininkas 1  30 
808 Elektroninės įrangos technikas 1  30 

9240 Elektromonteris 4 5 kat. 30 
9240 Elektromonteris 1 6 kat. 30 
9240 Elektromonteris 3 6 kat. 35 

 
 

EKSPLOATACIJOS NUTRAUKIMO DIREKCIJA 

 EKSPLOATACIJOS NUTRAUKIMO DIREKCIJOS ADMINISTRACIJA 
6 Eksploatacijos nutraukimo direktorius 1  35 
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TECHNOLOGINĖ TARNYBA 

 TECHNOLOGINĖS TARNYBOS ADMINISTRACIJA 
26 Tarnybos vadovas 1  35 

1651 Sekretorius referentas 1  35 

 BRANDUOLINIO KURO TVARKYMO CECHAS 

 Administracija 
110 Cecho viršininkas 1  35 
112 Cecho viršininko pavaduotojas eksploatacijai 1  35 
113 Cecho viršininko pavaduotojas remontui 1  35 

 Reaktorių ir turbinų įrangos eksploatavimo nutraukimo baras 
140 Cecho pamainos viršininkas 7  35 
384 Vadovaujantysis eksploatavimo inžinierius 1  35 
384 Vadovaujantysis eksploatavimo inžinierius 8  42 
473 Eksploatavimo inžinierius 3  35 
473 Eksploatavimo inžinierius 9  42 
562 Eksploatavimo inžinierius (budintis) 7  35 
569 Reaktorių skyriaus mechanikos inžinierius (budintis) 13  42 
780 Technikas 2  35 

5913 Reaktorių skyriaus operatorius 7 6 kat. 35 
5913 Reaktorių skyriaus operatorius 50 6 kat. 42 
6919 Reaktorių skyriaus vyresnysis operatorius 14 7 kat. 35 
6919 Reaktorių skyriaus vyresnysis operatorius 33 7 kat. 42 

 Šiluminės ir mechaninės įrangos baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
677 Vyresnysis baro  meistras 2  35 
711 Baro meistras 1  35 
711 Baro meistras 5  42 

2605 Naras 2  35 
6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 3 4 kat. 42 
6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 1 5 kat. 35 
6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 19 5 kat. 42 
6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 2 6 kat. 35 
6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 18 6 kat. 42 

 Technologinės įrangos baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
677 Vyresnysis baro  meistras 1  35 
677 Vyresnysis baro  meistras 1  42 
711 Baro meistras 4  42 

6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 4 4 kat. 42 
6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 17 5 kat. 42 
6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 12 6 kat. 42 

 Gamybos ruošimo grupė 
334 Vyresnysis inžinierius, grupės vadovas 1  35 
400 Vyresnysis inžinierius 1  35 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

73 
 

 

460 Inžinierius 1  35 
471 Remonto inžinierius 1  35 
544 Planavimo inžinierius 1  35 

6950 Vyresnysis sandėlininkas 1  35 

 ELEKTROS TIEKIMO CECHAS 

 Administracija 
110 Cecho viršininkas 1  35 

 Eksploatacijos poskyris  

 Eksploatacijos poskyris 
96 Pamainos viršininkas 6  35 

138 Vyresnysis pamainos viršininkas 1  35 
205 Poskyrio viršininkas 1  35 
384 Vadovaujantysis eksploatavimo inžinierius 3  35 
460 Inžinierius 1  35 

3201 Dezaktyvuotojas 2 2 kat. 35 
9248 Vyresnysis elektromonteris (budintis) 6 7 kat. 35 
9248 Vyresnysis elektromonteris (budintis) 15 7 kat. 42 

 

 Remonto poskyris  

 Administracija 
205 Poskyrio viršininkas 1  35 

 Bendrų elektrinės objektų priežiūros baras 
670 Vyresnysis meistras 1  35 
700 Meistras 1  35 

9213 Elektros įrangos remonto elektromonteris 1 4 kat. 30 
9213 Elektros įrangos remonto elektromonteris 2 4 kat. 35 
9213 Elektros įrangos remonto elektromonteris 4 5 kat. 30 
9213 Elektros įrangos remonto elektromonteris 3 5 kat. 35 
9213 Elektros įrangos remonto elektromonteris 1 6 kat. 30 
9213 Elektros įrangos remonto elektromonteris 1 6 kat. 35 

 Blokų ir kabelinių linijų priežiūros baras 
471 Remonto inžinierius 1  35 
670 Vyresnysis meistras 1  35 
700 Meistras 3  35 
700 Meistras 1  42 

9212 Elektros įrangos aptarnavimo ir remonto elektromonteris 4 4 kat. 42 
9212 Elektros įrangos aptarnavimo ir remonto elektromonteris 6 5 kat. 42 
9212 Elektros įrangos aptarnavimo ir remonto elektromonteris 2 6 kat. 42 
9213 Elektros įrangos remonto elektromonteris 4 4 kat. 35 
9213 Elektros įrangos remonto elektromonteris 6 5 kat. 35 
9213 Elektros įrangos remonto elektromonteris 3 6 kat. 35 
9229 Kabelinių linijų remonto ir montavimo elektromonteris 2 4 kat. 42 
9229 Kabelinių linijų remonto ir montavimo elektromonteris 1 5 kat. 42 
9229 Kabelinių linijų remonto ir montavimo elektromonteris 1 6 kat. 42 
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 Liftų priežiūros baras 
700 Meistras 1  35 

9215 Liftų elektromechanikas 3 4 kat. 35 
9215 Liftų elektromechanikas 3 5 kat. 35 

 

 Relinės apsaugos ir automatikos poskyris  

 Administracija 
205 Poskyrio viršininkas 1  35 
361 Relinės apsaugos ir automatikos vyresnysis inžinierius 1  35 
460 Inžinierius 1  35 

 Relinės apsaugos ir automatikos baras 
460 Inžinierius 1  35 
670 Vyresnysis meistras 1  35 
700 Meistras 3  35 

9247 Relinės apsaugos ir automatikos remonto elektromonteris 7 5 kat. 35 
9247 Relinės apsaugos ir automatikos remonto elektromonteris 7 6 kat. 35 

 Nenutrūkstamo maitinimo agregatų, bandymų ir matavimų laboratorija 
180 Laboratorijos viršininkas 1  35 
460 Inžinierius 2  35 
572 Termovizinės kontrolės inžinierius 1  35 
582 Elektronikos inžinierius 1  35 
700 Meistras 3  35 

9222 A ir MP remonto ir aptarnavimo elektrošaltkalvis 3 5 kat. 35 
9222 A ir MP remonto ir aptarnavimo elektrošaltkalvis 1 6 kat. 35 
9247 Relinės apsaugos ir automatikos remonto elektromonteris 1 6 kat. 35 
9251 Aukštosios įtampos bandymų ir matavimų elektromonteris 2 5 kat. 35 
9251 Aukštosios įtampos bandymų ir matavimų elektromonteris 1 7 kat. 35 

 

 Aprūpinimo ir įrangos paruošimo išmontuoti poskyris  

 Aprūpinimo ir įrangos paruošimo išmontuoti poskyris 
205 Poskyrio viršininkas 1  35 
400 Vyresnysis inžinierius 3  35 
460 Inžinierius 1  30 
460 Inžinierius 2  35 
670 Vyresnysis meistras 1  35 
700 Meistras 1  35 

6950 Vyresnysis sandėlininkas 1  30 
9229 Kabelinių linijų remonto ir montavimo elektromonteris 1 5 kat. 35 
9240 Elektromonteris 2 4 kat. 35 
9240 Elektromonteris 3 6 kat. 35 

 

 OPERATYVAUS VALDYMO IR INŽINERINĖS PAGALBOS SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 
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Operatyvaus valdymo grupė 
90 Elektrinės pamainos viršininkas 7  35 
91 Elektrinės pamainos viršininko pavaduotojas 7  35 

383 Bloko valdymo vadovaujantysis inžinierius 7  35 
384 Vadovaujantysis eksploatavimo inžinierius 2  35 

 Inžinerinės pagalbos grupė 
340 Grupės vadovas 1  35 
368 Vyresnysis ventiliacijos inžinierius 1  35 
400 Vyresnysis inžinierius 3  35 
446 Vyresnysis kompiuterių sistemų inžinierius 1  35 
451 Vyresnysis įrangos remonto paruošimo ir atlikimo inžinierius 1  35 
460 Inžinierius 7  35 
540 Kompiuterių sistemų inžinierius 1  35 
564 Įrangos remonto paruošimo ir atlikimo inžinierius 2  35 
780 Technikas 1  35 

 ŠILUMINĖS AUTOMATIKOS IR MATAVIMŲ SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 

 Įrangos remonto ir eksploatavimo poskyris  

 Administracija 
205 Poskyrio viršininkas 1  35 

 Įrangos remonto baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
460 Inžinierius 1  35 
711 Baro meistras 5  35 

9253 Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros elektrošaltkalvis 3 5 kat. 42 
9253 Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros elektrošaltkalvis 7 6 kat. 35 
9253 Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros elektrošaltkalvis 4 6 kat. 42 
9253 Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros elektrošaltkalvis 6 7 kat. 35 
9253 Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros elektrošaltkalvis 5 7 kat. 42 

 Bendrų elektrinės objektų priežiūros baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
400 Vyresnysis inžinierius 1  35 
450 Vyresnysis elektronikos inžinierius 1  35 
460 Inžinierius 4  35 
582 Elektronikos inžinierius 5  35 
711 Baro meistras 2  42 

9246 Automatikos ir matavimo aparatūros  techninės priežiūros 
elektrošaltkalvis 3 5 kat. 42 

9246 Automatikos ir matavimo aparatūros  techninės priežiūros 
elektrošaltkalvis 4 6 kat. 42 

9253 Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros elektrošaltkalvis 3 5 kat. 42 
9253 Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros elektrošaltkalvis 6 6 kat. 42 
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9253 Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros elektrošaltkalvis 3 7 kat. 42 

 Informacinių skaičiavimo sistemų remonto baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
412 Vyresnysis inžinierius programuotojas 1  35 
446 Vyresnysis kompiuterių sistemų inžinierius 1  35 
450 Vyresnysis elektronikos inžinierius 1  35 
480 Inžinierius programuotojas 1  35 
540 Kompiuterių sistemų inžinierius 1  35 
582 Elektronikos inžinierius 1  35 

 Eksploatacijos  baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
295 Skyriaus pamainos viršininkas 7  35 
384 Vadovaujantysis eksploatavimo inžinierius 1  35 
561 Informacinių technologijų sistemos eksploatavimo inžinierius 6  35 
786 Eksploatavimo technikas 1  35 

3201 Dezaktyvuotojas 1 2 kat. 35 
9246 Automatikos ir matavimo aparatūros  techninės priežiūros 

elektrošaltkalvis 12 7 kat. 35 
 

 Išmontavimo paruošimo baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
400 Vyresnysis inžinierius 2  35 
454 Vyresnysis planavimo inžinierius 1  35 
460 Inžinierius 5  35 
544 Planavimo inžinierius 1  35 
804 Planavimo technikas 1  35 

1290 Sandėlio vedėjas 1  35 

 
INFORMACINIŲ TECHNOLOGIJŲ IR GAISRINĖS AUTOMATIKOS SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 

 Materialinio techninio aprūpinimo  grupė 
780 Technikas 1  30 

 Gaisrinės automatikos ir telekomunikacijų poskyris  

 Administracija 
160 Skyriaus viršininko pavaduotojas 1  30 

 Technologinės įrangos automatinio gaisro gesinimo baras 
670 Vyresnysis meistras 1  35 
700 Meistras 1  35 

6979 Šaltkalvis 3 5 kat. 35 
6979 Šaltkalvis 3 6 kat. 35 

 Automatinės gaisrinės saugos baras 
670 Vyresnysis meistras 1  35 
700 Meistras 2  35 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

77 
 

 

9240 Elektromonteris 3 5 kat. 35 
9240 Elektromonteris 8 6 kat. 35 
9249 Elektromonteris (budintis) 7 5 kat. 35 

 Telekomunikacijų baras 
578 Telekomunikacijų inžinierius 1  35 
670 Vyresnysis meistras 1  35 
700 Meistras 2  30 
700 Meistras 1  35 

9240 Elektromonteris 4 5 kat. 30 
9240 Elektromonteris 2 5 kat. 35 
9240 Elektromonteris 3 6 kat. 30 
9240 Elektromonteris 3 6 kat. 35 

 

 Informacinių technologijų poskyris  

 Administracija 
205 Poskyrio viršininkas 1  30 

 Kompiuterių ir tinklo įrangos techninės priežiūros baras 
290 Baro viršininkas 1  30 
540 Kompiuterių sistemų inžinierius 2  30 
582 Elektronikos inžinierius 5  30 
582 Elektronikos inžinierius 1  35 
587 Asmeninių kompiuterių tinklo administratorius 1  30 
587 Asmeninių kompiuterių tinklo administratorius 1  35 

 Sisteminės programinės įrangos priežiūros baras 
290 Baro viršininkas 1  30 
560 Kompiuterių taikymo inžinierius 2  30 
560 Kompiuterių taikymo inžinierius 1  35 

 
 

EKSPLOATACIJOS NUTRAUKIMO PROJEKTŲ VALDYMO TARNYBA 

 PROJEKTŲ VALDYMO SKYRIUS 

 Techninės inventorizacijos grupė 
334 Vyresnysis inžinierius, grupės vadovas 1  35 
400 Vyresnysis inžinierius 7  35 

 EKSPLOATACIJOS NUTRAUKIMO PLANAVIMO SKYRIUS 

 Eksploatavimo nutraukimo sistemos valdymo grupė 
804 Planavimo technikas 2  35 

 STATYBOS PRIEŽIŪROS SKYRIUS 

 Pastatų techninės priežiūros ir įrangos išmontavimo grupė 
400 Vyresnysis inžinierius 1  35 
460 Inžinierius 5  35 

 Geodezinės priežiūros  ir matavimų grupė 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

78 
 

 

580 Geodezijos inžinierius 1  30 
6897 Geodezininko padėjėjas 2  30 

 BRANDUOLINIO KURO SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 

 Branduolinės saugos grupė 
340 Grupės vadovas 1  35 
460 Inžinierius 2  35 

 Daliųjų branduolinių medžiagų apskaitos grupė 
340 Grupės vadovas 1  42 
460 Inžinierius 2  42 
780 Technikas 2  42 

 Kuro sandarumo kontrolės grupė 
340 Grupės vadovas 1  42 
400 Vyresnysis inžinierius 1  42 
460 Inžinierius 1  42 

4918 Radiometrijos laborantas 2 5 kat. 42 
6992 Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros techninės priežiūros  

šaltkalvis 2 6 kat. 42 
 

RADIACINĖS SAUGOS TARNYBA 

 RADIACINĖS SAUGOS TARNYBOS ADMINISTRACIJA 
26 Tarnybos vadovas 1  35 

 PATIKROS IR KALIBRAVIMO LABORATORIJA 
180 Laboratorijos viršininkas 1  35 
400 Vyresnysis inžinierius 3  35 
460 Inžinierius 3  35 

 RADIACINĖS SAUGOS SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 
160 Skyriaus viršininko pavaduotojas 1  35 

 Dozimetrijos baras 
96 Pamainos viršininkas 6  42 

290 Baro viršininkas 1  35 
366 Vyresnysis radiacinės saugos inžinierius 2  35 
473 Eksploatavimo inžinierius 1  35 
494 Radiacinės saugos inžinierius 2  35 

3215 Dozimetrininkas 9 6 kat. 35 
3215 Dozimetrininkas 9 6 kat. 42 
3216 Dozimetrininkas (budintis) 12 6 kat. 42 

 Radiometrijos baras 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 

 

79 
 

 

290 Baro viršininkas 1  35 
453 Vyresnysis spektrometrijos inžinierius 1  35 
494 Radiacinės saugos inžinierius 1  35 
579 Spektrometrijos inžinierius 2  35 

3215 Dozimetrininkas 4 6 kat. 35 
4918 Radiometrijos laborantas 7 6 kat. 35 

 Individualios dozimetrinės kontrolės laboratorija 
180 Laboratorijos viršininkas 1  35 
460 Inžinierius 1  35 

3215 Dozimetrininkas 3 5 kat. 35 

 Radiologinių tyrimų laboratorija 
180 Laboratorijos viršininkas 1  35 
367 Vyresnysis išmetimų ir nuleidimų inžinierius 1  35 
400 Vyresnysis inžinierius 3  35 
460 Inžinierius 3  35 
573 Mobiliųjų matavimų inžinierius 1  35 
574 Laboratorinių matavimų inžinierius 1  35 

3215 Dozimetrininkas 4 6 kat. 35 
4907 Cheminės analizės laborantas 2 5 kat. 35 
4918 Radiometrijos laborantas 4 6 kat. 35 

 EKOLOGINĖS SAUGOS SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  30 

 Aplinkos stebėsenos laboratorija 
180 Laboratorijos viršininkas 1  30 
362 Vyresnysis aplinkos cheminės stebėsenos  inžinierius 1  35 
363 Vyresnysis aplinkos radiacinės stebėsenos  inžinierius 1  35 
590 Bandinių ėmimo ir radiocheminės analizės inžinierius 1  35 

4907 Cheminės analizės laborantas 3 5 kat. 35 
4918 Radiometrijos laborantas 3 5 kat. 35 
4918 Radiometrijos laborantas 2 6 kat. 35 
4919 Radiocheminės analizės laborantas 2 5 kat. 35 

 Aplinkos apsaugos baras 
290 Baro viršininkas 1  30 
576 Aplinkos apsaugos inžinierius 2  30 

 TECHNINIO APTARNAVIMO SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 
460 Inžinierius 1  35 

4502 Sandėlininkas 1  35 

 Stacionariųjų matavimo priemonių priežiūros baras 
670 Vyresnysis meistras 1  35 

6992 Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros techninės priežiūros  5 6 kat. 35 
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šaltkalvis 

  

Kilnojamųjų prietaisų priežiūros baras 
700 Meistras 1  35 

6992 Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros techninės priežiūros  
šaltkalvis 4 5 kat. 35 

 Kompiuterinės ir programinės įrangos priežiūros baras 
449 Vyresnysis informacinių technologijų sistemos eksploatavimo  

inžinierius 1  35 

561 Informacinių technologijų sistemos eksploatavimo inžinierius 2  35 
582 Elektronikos inžinierius 1  35 

 Radioaktyviųjų atliekų apdorojimo kompleksų priežiūros baras 
700 Meistras 1  35 

 

RADIOAKTYVIŲJŲ ATLIEKŲ TVARKYMO TARNYBA 

 RADIOAKTYVIŲJŲ ATLIEKŲ TVARKYMO TARNYBOS ADMINISTRACIJA 
26 Tarnybos vadovas 1  35 

786 Eksploatavimo technikas 1  30 
1560 Tabelininkas 1  30 
1651 Sekretorius referentas 1  30 

 SKYSTŲJŲ RADIOAKTYVIŲJŲ ATLIEKŲ TVARKYMO SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 

 Eksploatacijos baras 
96 Pamainos viršininkas 7  42 

384 Vadovaujantysis eksploatavimo inžinierius 2  42 
5950 Vyresnysis vandens specialiojo valymo operatorius 33 7 kat. 42 
5951 Vandens specialiojo valymo operatorius 12 5 kat. 42 
6990 Elektrinių įrangos techninės priežiūros šaltkalvis (budintis) 6 4 kat. 42 

 KIETŲJŲ RADIOAKTYVIŲJŲ ATLIEKŲ TVARKYMO SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 

 G2/G3 rūšiavimo, presavimo, cementavimo baras 
9271 Radioaktyviųjų medžiagų cheminio apdorojimo įrenginių operatorius 4 6 kat. 35 

 Deginimo ir skystųjų radioaktyviųjų atliekų surinkimo baras 
290 Baro viršininkas 1  35 

4907 Cheminės analizės laborantas 2 4 kat. 35 
9272 Atliekų deginimo įrenginio operatorius 6 6 kat. 35 
9272 Atliekų deginimo įrenginio operatorius 5 7 kat. 35 

 Remonto baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
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471 Remonto inžinierius 2  35 
561 Informacinių technologijų sistemos eksploatavimo inžinierius 2  35 
711 Baro meistras 2  35 

6982 Pramoninės vėdinimo ir šildymo įrangos techninės priežiūros 
šaltkalvis 2 5 kat. 35 

6989 Technologinių įrenginių priežiūros šaltkalvis 2 5 kat. 35 
6991 Elektrinių įrangos techninės priežiūros šaltkalvis 2 6 kat. 35 

 CHEMINĖS TECHNOLOGIJOS SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 
384 Vadovaujantysis eksploatavimo inžinierius 1  35 

 Radiochemijos laboratorija 
180 Laboratorijos viršininkas 1  35 
441 Vyresnysis chemijos inžinierius 2  35 
581 Chemijos inžinierius 2  42 
613 Vyresnysis radiochemijos inžinierius 1  35 

4907 Cheminės analizės laborantas 6 4 kat. 42 
4907 Cheminės analizės laborantas 6 5 kat. 42 
4914 Cheminės analizės laborantas (budintis) 11 4 kat. 42 
4920 Radiochemijos laborantas 2 6 kat. 35 

 Šiluminės ir mechaninės įrangos techninės priežiūros baras 
290 Baro viršininkas 1  42 
566 Pasirengimo gamybai inžinierius 2  35 
670 Vyresnysis meistras 1  42 
711 Baro meistras 3  42 

6989 Technologinių įrenginių priežiūros šaltkalvis 1 4 kat. 42 
6989 Technologinių įrenginių priežiūros šaltkalvis 14 5 kat. 42 
6989 Technologinių įrenginių priežiūros šaltkalvis 5 6 kat. 42 

 Cheminių reagentų ir cheminio vandens valymo sandėlis 
711 Baro meistras 1  35 

2601 Automobilio vairuotojas 1  42 
3201 Dezaktyvuotojas 7 2 kat. 42 
7307 Transportuotojas 3 3 kat. 35 

 

IŠMONTAVIMO IR DEZAKTYVACIJOS TARNYBA 

 IŠMONTAVIMO IR DEZAKTYVACIJOS TARNYBOS ADMINISTRACIJA 
26 Tarnybos vadovas 1  35 

 PROJEKTAVIMO IR KONSTRAVIMO SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 
400 Vyresnysis inžinierius 1  35 
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Konstravimo technologinė grupė 
340 Grupės vadovas 1  35 
400 Vyresnysis inžinierius 1  35 
460 Inžinierius 5  35 

 Projektavimo technologinė grupė 
340 Grupės vadovas 1  35 
400 Vyresnysis inžinierius 1  35 

 IŠMONTAVIMO  SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 
809 Gamybos parengimo technikas 1  35 

 Šiluminės mechaninės įrangos išmontavimo poskyris  

 Šiluminės mechaninės įrangos išmontavimo baras  Nr. 1 
290 Baro viršininkas 1  35 
677 Vyresnysis baro  meistras 2  35 
711 Baro meistras 8  35 

6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 19 4 kat. 35 
6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 25 5 kat. 35 
6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 21 6 kat. 35 

 Šiluminės mechaninės įrangos išmontavimo baras Nr. 2 
290 Baro viršininkas 1  35 
677 Vyresnysis baro  meistras 2  35 
711 Baro meistras 7  35 

6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 10 4 kat. 35 
6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 24 5 kat. 35 
6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 23 6 kat. 35 

 

 Elektros technikos įrangos išmontavimo baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
711 Baro meistras 3  35 

9240 Elektromonteris 4 4 kat. 35 
9240 Elektromonteris 10 5 kat. 35 
9240 Elektromonteris 5 6 kat. 35 
9257 Elektros šaltkalvis - kabelių valymo staklių operatorius 1 4 kat. 35 

 Išmontavimo  planavimo ir ruošimo baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
384 Vadovaujantysis eksploatavimo inžinierius 2  35 
400 Vyresnysis inžinierius 3  35 
566 Pasirengimo gamybai inžinierius 5  35 
809 Gamybos parengimo technikas 1  35 

4502 Sandėlininkas 2  35 
5364 Tiltinio krano operatorius 7  35 
6950 Vyresnysis sandėlininkas 1  35 
6993 Šaltkalvis įrankininkas 1 5 kat. 35 
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 DEZAKTYVACIJOS IR RADIOAKTYVIŲJŲ ATLIEKŲ IŠĖMIMO SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 

 Dezaktyvacijos ir įrangos remonto poskyris  

 Administracija 
205 Poskyrio viršininkas 1  35 

 Įrangos remonto baras 
471 Remonto inžinierius 1  35 
700 Meistras 1  35 

6913 Šaltkalvis santechnikas 4 5 kat. 35 
6979 Šaltkalvis 4 5 kat. 35 
6979 Šaltkalvis 1 6 kat. 35 

 Dezaktyvacijos baras 
670 Vyresnysis meistras 1  35 
700 Meistras 3  35 

2905 Krovikas 5  35 
3199 Spec. drabužių dezaktyvuotojas 13 3 kat. 35 
3199 Spec. drabužių dezaktyvuotojas 1 4 kat. 35 
3201 Dezaktyvuotojas 46 2 kat. 35 

 

 Radioaktyviųjų atliekų ir teritorijos tvarkymo poskyris  

 Administracija 
205 Poskyrio viršininkas 1  35 

 Radioaktyviųjų atliekų tvarkymo baras 
559 Veiklos duomenų apdorojimo inžinierius 1  35 
700 Meistras 3  35 

2614 Vairuotojas 4  35 
6307 Radioaktyviųjų atliekų perdirbėjas 25 5 kat. 42 

 Eksploatacijos grupė 
452 Vyresnysis eksploatavimo inžinierius 1  35 
780 Technikas 1  35 

1290 Sandėlio vedėjas 1  35 
4502 Sandėlininkas 1  35 

 Buferinės saugyklos baras 
473 Eksploatavimo inžinierius 1  35 
700 Meistras 1  35 

3201 Dezaktyvuotojas 1 2 kat. 35 
5956 Transporto įrangos operatorius 1  35 

 

 IŠMONTAVIMO GAMYBINIO UŽTIKRINIMO SKYRIUS 

 Administracija 
150 Skyriaus viršininkas 1  35 
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 Remonto aptarnavimo poskyris  

 Administracija 
207 Poskyrio viršininkas, IAE vyriausiasis suvirintojas 1  35 

 Specialios įrangos remonto baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
711 Baro meistras 3  35 

6979 Šaltkalvis 5 5 kat. 35 
6979 Šaltkalvis 6 6 kat. 35 
9250 Elektros įrangos techninės priežiūros ir remonto elektromonteris 4 5 kat. 35 
9250 Elektros įrangos techninės priežiūros ir remonto elektromonteris 6 6 kat. 35 

 Suvirinimo darbų baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
409 Vyresnysis suvirinimo darbų inžinierius 1  30 
711 Baro meistras 2  35 

2899 Metalo pjaustytojas dujomis 2 5 kat. 35 
2899 Metalo pjaustytojas dujomis 3 6 kat. 35 
6979 Šaltkalvis 2 5 kat. 30 
9254 Suvirintojas elektra rankiniu būdu 4 5 kat. 35 
9254 Suvirintojas elektra rankiniu būdu 6 6 kat. 35 

 Remonto ir statybos darbų baras 
289 Baro viršininkas (statybos, remonto darbams) 1  35 
716 Meistras (statybos, remonto darbams) 2  35 

4524 Plataus profilio statybininkas 13 4 kat. 35 
4524 Plataus profilio statybininkas 2 5 kat. 35 

 Išmontavimo atliekų tvarkymo baras 
290 Baro viršininkas 1  35 
711 Baro meistras 1  35 

6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 2 4 kat. 35 
6937 Reaktorių ir turbinų įrangos remonto šaltkalvis 2 5 kat. 35 

 

 Išmontavimo ir atliekų utilizavimo įrangos gamybos poskyris  

 Mechaninio remonto baras 
5299 Metalinių gaminių dažytojas 2 5 kat. 30 
5953 Metalo smėliasraučio valymo įrangos operatorius 1 5 kat. 30 
5953 Metalo smėliasraučio valymo įrangos operatorius 1 6 kat. 30 

 Technologinė grupė 
408 Vyresnysis inžinierius technologas 1  30 
469 Inžinierius technologas 1  30 

 

 Gamybos ruošimo baras 
290 Baro viršininkas 1  30 
566 Pasirengimo gamybai inžinierius 3  30 
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PERSONALO DIREKCIJA 

 PERSONALO SKYRIUS 

 Darbo normavimo grupė 
609 Vyresnysis darbo normavimo inžinierius 1  35 
644 Darbo normavimo inžinierius 3  30 
644 Darbo normavimo inžinierius 3  35 

 DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS SKYRIUS 

 Administracija 
149 Darbuotojų saugos ir sveikatos skyriaus viršininkas 1  36 

 Darbų saugos grupė 
337 Vyresnysis darbų saugos  inžinierius, grupės vadovas 1  35 
482 Darbų saugos inžinierius 3  35 

4900 Laborantas 1  35 

 Sveikatos priežiūros grupė 
158 Vyresnysis bendruomenės slaugytojas, grupės vadovas 1  36 

1143 Bendruomenės slaugytojas 7  36 
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2012-03-16 
VĮ IAE Kolektyvinės sutarties, 
DVSta-1465-1V2, 
8 priedas 

ĮMONĖS PADALINIŲ IR DARBŲ (PAREIGYBIŲ, PROFESIJŲ),                                           
KURIEMS TAIKOMA SUMINĖ DARBO LAIKO APSKAITA, SĄRAŠAS                                                  

(PAMAININIS IR DIENINIS PERSONALAS) 

Pareigų 
kodas 
pagal 
LPK 

Pareigų pavadinimas Darbo savaitės 
trukmė, val. 

Etatų 
skaičius 

Generalinio direktoriaus patarėjų grupė 
242202 Vyriausiasis generalinio direktoriaus patarėjas 40 1 

  Iš viso   1 
Dokumentų valdymo skyrius 

134905 Archyvo vedėjas 40 1 
  Iš viso   1 

Juristų grupė 
121912 Juristų grupės vadovas 40 1 
261103 Teisininkas 40 1 
261910 Vyresnysis juriskonsultas 40 1 

  Iš viso   3 
Fizinės saugos organizavimo tarnybos administracija 

241104 Ekspertas 40 1 
242303 Vyresnysis specialistas 40 1 
242303 Specialistas  40 3 

  Iš viso   5 
Fizinės saugos organizavimo slyrius 

132115 Pamainos viršininkas 36 6 
214132 Vyriausiasis apsaugos specialistas 36 1 
541418 Pamainos budėtojas 36 6 
962917 Budėtojas 40 24 
962917 Vyresnysis budėtojas 40 5 

  Iš viso   41 
Techinių apsaugos priemonių priežiūros skyrius 

134906 Skyriaus viršininkas 40 1 
214136 Inžinierius 40 4 
242210 Projekto vadovas 40 1 
252302 Vyresnysis kompiuterių sistemų inžinierius 40 1 

311214 
Inžinerinių apsaugos priemonių eksploatavimo 
technikas 40 1 

432107 Materialinių vertybių tvarkytojas 40 1 
741203 Elektromonteris 36 3 
741203 Elektromonteris 40 6 

  Iš viso   18 
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Korporatyvinių reikalų direkcija 
241104 Ekspertas 40 7 

  Iš viso   7 
Branduolinio kuro tvarkymo cechas 

132115 Cecho pamainos viršininkas 36 7 
214127 Eksploatavimo inžinierius (budintis) 36 7 

214436 
Reaktorių skyriaus mechanikos inžinierius 
(budintis) 36 13 

313112 Reaktorių skyriaus operatorius 36 43 
313112 Reaktorių skyriaus vyresnysis operatorius 36 41 
313207 Kranto siurblinės mašinistas 40 6 

  Iš viso   117 
Elektros tiekimo cechas 

132115 Pamainos viršininkas 36 6 
741235 Vyresnysis elektromonteris (budintis)  36 22 

  Iš viso   28 
Šilumos tiekimo, transporto ir komunikacijos cechas 

132115 Cecho pamainos viršininkas 40 5 
312203 Meistras 40 1 
313214 Kompresorinės įrangos mašinistas 40 5 
313223 Siurblinės mašinistas 40 5 
722212 Šaltkalvis 40 1 

723376 
Elektrinių įrangos techninės priežiūros šaltkalvis 
(budintis) 40 5 

818209 Katilinės operatorius 40 5 
818223 Vidaus degimo variklių mašinistas 40 5 
832201 Greitosios pagalbos automobilio vairuotojas 40 4 
832203 Automobilio vairuotojas 40 14 
834104 Traktorininkas 40 5 
834204 Ekskavatoriaus mašinistas 40 1 
961301 Teritorijos valytojas 40 8 

  Iš viso   64 
Operatyvaus valdymo ir inžinėrinės pagalbos skyrius 

132115 Elektrinės pamainos viršininkas 36 8 
132115 Elektrinės pamainos viršininko pavaduotojas 36 7 
215210 Bloko valdymo vadovaujantysis inžinierius 36 7 

  Iš viso   22 
Šiluminės automatikos ir matavimų skyrius 

132115 Skyriaus pamainos viršininkas 36 7 

252907 
Informacinių technologijų sistemos 
eksploatavimo inžinierius 36 6 

723342 
Automatikos ir matavimo aparatūros  techninės 
priežiūros elektrošaltkalvis 36 19 

  Iš viso   32 
Informacinių technologijų ir gaisrinės automatikos skyrius 

741235 Elektromonteris (budintis)  36 6 
  Iš viso   6 
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Eksploatacijos nutraukimo projektų valdymo tarnyba 
121911 Tarnybos vadovas 40 1 
262203 Tarnybos vadovo padėjėjas 40 1 

  Iš viso   2 
Projektų valdymo skyrius 

121912 Grupės vadovas 40 1 
134906 Skyriaus viršininkas 40 1 
134906 Skyriaus viršininko pavaduotojas 40 1 
214136 Inžinierius 40 10 
214136 Vyresnysis inžinierius 36 7 
214136 Vyresnysis inžinierius 40 24 
214136 Vyresnysis inžinierius, grupės vadovas 36 1 
214523 Chemijos inžinierius 40 1 
242210 Projekto vadovas 40 13 

  Iš viso    59 
Sutarčių valdymo skyrius 

134906 Skyriaus viršininkas 40 1 
214102 Inžinierius sąmatininkas 40 3 
214102 Vyresnysis inžinierius sąmatininkas 40 1 
243110 Sutarčių inžinierius 40 11 
243110 Vyresnysis sutarčių inžinierius, grupės vadovas 40 1 

  Iš viso   17 
Eksploatacijos nutraukimo planavimo skyrius 

134906 Skyriaus viršininkas 40 1 
214105 Planavimo inžinierius 40 5 
214136 Inžinierius 40 1 
214136 Vyresnysis inžinierius 40 7 
214136 Vyresnysis inžinierius, grupės vadovas 40 1 
242210 Projekto vadovas, grupės vadovas 40 1 
242303 Specialistas 40 1 
311905 Planavimo technikas 36 2 
311905 Planavimo technikas 40 3 

  Iš viso   22 
Statybos priežiūros skyrius 

121912 Grupės vadovas 40 1 
134906 Skyriaus viršininkas 40 1 
213214 Miškų ūkio inžinierius 40 1 
214136 Inžinierius 36 5 
214136 Vyresnysis inžinierius 36 1 
214136 Vyresnysis inžinierius 40 1 
214450 Geodezijos inžinierius 36 1 
214450 Geodezijos inžinierius 40 1 
214450 Vyresnysis geodezijos inžinierius 40 1 
214451 Techninės priežiūros inžinierius 40 8 
214451 Vyresnysis techninės priežiūros inžinierius 40 3 
214905 Vyresnysis darbų saugos inžinierius 40 1 
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216501 Kartografas 40 1 
216514 Kadastro duomenų tvarkymo inžinierius 40 1 

216514 
Vyresnysis kadastro duomenų tvarkymo 
inžinierius 40 1 

711920 Geodezininko padėjėjas 36 2 
711920 Geodezininko padėjėjas 40 2 

  Iš viso   32 
Paramos projektams skyrius 

121912 Grupės vadovas 40 1 
134906 Skyriaus viršininkas 40 1 
214136 Vyresnysis inžinierius 40 2 
214440 Projektinės dokumentacijos inžinierius 40 6 
242303 Vyresnysis specialistas, grupės vadovas 40 1 
334324 Projekto administratorius 40 7 
441601 Tabelininkas 40 1 

  Iš viso   19 
Branduolinio kuro skyrius 

121912 Grupės vadovas 36 3 
134906 Skyriaus viršininkas 40 1 
214136 Inžinierius 36 5 
214136 Vyresnysis inžinierius 36 1 
311905 Technikas 36 2 

723342 
Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros 
techninės priežiūros  šaltkalvis 36 2 

742129 Radiometrijos laborantas 36 2 
  Iš viso   16 

Radiacinės saugos skyrius 
132115 Pamainos viršininkas 36 6 
532906 Dozimetrininkas (budintis) 36 6 

  Iš viso   12 
Ekologinės saugos skyrius 

121912 Laboratorijos viršininkas 40 1 
132104 Baro viršininkas 40 1 
134906 Skyriaus viršininkas 40 1 

213304 
Vyresnysis aplinkos cheminės stebėsenos  
inžinierius 36 1 

214301 Aplinkos apsaugos inžinierius 40 2 

214301 
Vyresnysis aplinkos radiacinės stebėsenos  
inžinierius 36 1 

214901 
Bandinių ėmimo ir radiocheminės analizės 
inžinierius 36 1 

742129 Radiometrijos laborantas 36 6 
813153 Cheminės analizės laborantas 36 4 
813153 Radiocheminės analizės laborantas 36 3 

  Iš viso   21 
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Techninio aptarnavimo skyrius 

134906 Skyriaus viršininkas 36 1 
214136 Inžinierius 36 1 
215203 Elektronikos inžinierius 36 1 

252907 
Informacinių technologijų sistemos 
eksploatavimo inžinierius 36 2 

252907 
Vyresnysis informacinių technologijų sistemos 
eksploatavimo  inžinierius 36 1 

312203 Meistras 36 2 
312203 Vyresnysis meistras 36 1 
432107 Sandėlininkas 36 1 

723342 
Elektrinės automatikos ir matavimo aparatūros 
techninės priežiūros  šaltkalvis 36 9 

  Iš viso   19 
Skystųjų radioaktyviųjų atliekų tvarkymo skyrius 

132115 Pamainos viršininkas 36 7 
313226 Vandens specialiojo valymo operatorius 36 12 
313226 Vyresnysis vandens specialiojo valymo operatorius 36 33 

723376 
Elektrinių įrangos techninės priežiūros šaltkalvis 
(budintis) 36 6 

  Iš viso   58 
Cheminės technologijos skyrius 

214523 Chemijos inžinierius 36 1 
214523 Vyresnysis chemijos inžinierius  36 1 
813153 Cheminės analizės laborantas (budintis) 36 11 

  Iš viso   13 
Projektavimo ir konstravimo skyrius 

121912 Grupės vadovas 36 2 
134906 Skyriaus viršininkas 40 1 
214136 Inžinierius 36 5 
214136 Inžinierius 40 12 
214136 Vyresnysis inžinierius 36 3 
214136 Vyresnysis inžinierius 40 6 
242210 Projekto dalies vadovas 40 3 
242210 Projekto vadovas 40 1 
412001 Sekretorius 40 1 

  Iš viso   34 
Dezaktyvacijos ir radioaktyviųjų atliekų išėmimo skyrius 

532905 Dezaktyvuotojas 36 7 
  Iš viso   7 

Išmontavimo gamybinio užtikrinimo skyrius 
132104 Baro viršininkas 36 2 
312203 Baro meistras 36 5 
711102 Plataus profilio statybininkas 36 15 
722212 Šaltkalvis 36 11 

741236 
Elektros įrangos techninės priežiūros ir remonto 
elektromonteris 36 10 
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  Iš viso   43 
Personalo direkcija 

121201 Personalo direktorius 40 1 
262203 Personalo direktoriaus padėjėjas 40 1 

  Iš viso   2 
Personalo skyrius 

121203 Personalo skyriaus viršininkas 40 1 
242303 Vyriausiasis specialistas 40 1 

242305 
Vyresnysis personalo specialistas, grupės 
vadovas 40 1 

251403 Vyresnysis inžinierius programuotojas 40 1 
242305 Personalo specialistas 40 3 
242314 Personalo atrankos specialistas 40 1 
441502 Personalo bylų tvarkytojas 40 1 
242303 Vyresnysis specialistas  40 1 
242303 Specialistas 40 3 
214122 Vyresnysis darbo normavimo inžinierius 40 1 
214122 Darbo normavimo inžinierius 40 6 

  Iš viso   20 
Darbuotojų saugos ir sveikatos skyrius 

222104 Bendruomenės slaugytojas 38 7 
  Iš viso   7 

Mokymo centras 
121912 Poskyrio viršininkas 40 2 
134503 Mokymo centro vadovas 40 1 
214136 Vyresnysis inžinierius 40 1 
214440 Techninės dokumentacijos inžinierius 40 1 
215203 Elektronikos inžinierius 40 1 
242401 Personalo mokymo specialistas 40 1 
242402 Personalo rengimo instruktorius 40 6 
242402 Vyresnysis personalo rengimo  instruktorius 40 2 
242402 Vyresnysis personalo rengimo  specialistas 40 1 

242402 
Vyresnysis personalo rengimo instruktorius, 
grupės vadovas 40 1 

242403 
Vyresnysis personalo rengimo  inžinierius, 
grupės vadovas 40 1 

251401 Vyresnysis programuotojas 40 1 
252102 Duomenų bazių administratorius 40 1 
412001 Sekretorius kompiuterininkas 40 1 
432107 Materialinių vertybių tvarkytojas 40 1 

  Iš viso   22 
Informacijos centras 

122202 Komunikacijos vadovas - atstovas spaudai 40 1 
243206 Komunikacijos specialistas 40 2 
243206 Visuomenės informavimo specialistas 40 2 

  Iš viso   5 
Turto valdymo ir pirkimų tarnyba 
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122102 Turto valdymo ir pirkimų tarnybos vadovas 40 1 
241104 Ekspertas komercijai 40 1 
243113 Nuomos ir pardavimų specialistas 40 2 
243113 Pardavimų specialistas 40 1 
262203 Tarnybos vadovo padėjėjas 40 1 

  Iš viso   6 
Viešųjų pirkimų skyrius 

121912 Grupės vadovas 40 3 
134906 Skyriaus viršininkas 40 1 
241104 Ekspertas 40 1 
242303 Specialistas 40 3 
242303 Vyresnysis specialistas 40 11 
242303 Vyriausiasis specialistas 40 4 

  Iš viso   23 
Turto valdymo skyrius 

215113 Energetikos išteklių inžinierius 40 1 
  Iš viso   1 

Ūkio valdymo skyrius 
121912 Poskyrio viršininkas 40 1 
242303 Specialistas 40 1 
242303 Vyriausiasis specialistas 40 1 
334322 Vyresnysis paslaugų teikimo administratorius 40 1 
432107 Saugojimo kameros sandėlininkas 40 1 
515101 Ūkvedys 40 5 
515105 Paslaugų teikimo tvarkytojas 40 1 
515105 Ūkio skyriaus darbuotojas 40 1 
611314 Kvalifikuotas ūkio darbininkas 40 1 
711516 Stalius 40 2 
712622 Santechnikas 40 1 
741101 Elektrikas 40 2 
911209 Valytojas 40 27 
911212 Tarnybinių patalpų valytojas 40 1 
911216 Gamybinių patalpų valytojas 40 2 
961301 Teritorijos valytojas 40 1 

  Iš viso   49 
    

_____________________ 
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