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З А К О Н
ЛИТОВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
 

от 23 декабря 1999 г. № VIII-1509
Вильнюс

  

О СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА РАБОТЕ
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ
 
ГЛАВА ПЕРВАЯ
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

Статья 1. Назначение Закона
 
Настоящим Законом устанавливаются отношения в области социального страхования от несчастных случаев на работе (на службе), по пути на работу (на службу) или с работы (со службы), а также профессиональных заболеваний (в дальнейшем – социальное страхование от несчастных случаев на работе), категории лиц, подлежащих данному виду социального страхования, права данных лиц на выплаты по данному виду страхования, условия назначения, расчета и осуществления выплат, определяются страховые и нестраховые случаи.

 

Статья 2. Социальное страхование от несчастных случаев на работе
 
1. Социальное страхование от несчастных случаев на работе в установленных настоящим Законом случаях компенсирует не полученные в результате страховых случаев (несчастных случаев на работе (на службе), по пути на работу (на службу) или с работы (со службы) либо профессиональных заболеваний) доходы лицам, застрахованным данным видом страхования, а в случае их смерти в результате страховых случаев – членам их семьи.

 2. Услуги по лечению и медицинской реабилитации пострадавших компенсируются в установленном Законом о страховании здоровья ЛР порядке.

 

Статья 3. Основные понятия настоящего Закона
 
1. Застрахованное лицо – лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на работе, о страховании которого страхователь в установленном правовыми актами порядке представил сообщение в территориальный отдел правления Фонда государственного социального страхования при Министерстве социальной защиты и труда (далее – Правление государственного фонда социального страхования) либо в Отдел военных или приравненных к ним структур Правления государственного фонда социального страхования (далее данный отдел так же называется территориальным отделом правления государственного фонда социального страхования) и за которого он уплачивал или должен был уплачивать взносы по социальному страхованию от несчастных случаев на работе.

2. Подлежащие страхованию доходы застрахованного лица – все доходы лица и другие суммы, с которых уплачивались или должны были уплачиваться взносы по государственному социальному страхованию на социальное страхование от несчастных случаев на работе, а также насчитанные пособия по болезни вследствие несчастного случая на работе (на службе), по пути на работу (на службу) или с работы (со службы) либо пособия по профессиональному заболеванию, установленные настоящим Законом, насчитанные пособия по болезни (включая оплачиваемые работодателем первые 2 дня болезни), профессиональной реабилитации, материнству, отцовству, уходу за ребенком, установленные Законом о социальном страховании по болезни и материнству ЛР (далее – Закон о социальном страхование по болезни и материнству), а также насчитанные выплаты по социальному страхованию на случай безработицы, и выплаты частичного труда, установленные в Законе о социальном страхование безработицы ЛР. 
3. Утрата трудоспособности – утрата трудоспособности вследствие несчастного случая на работе (на службе), по пути на работу (на службу) или с работы (со службы) либо вследствие профессионального заболевания. Утраченная трудоспособность выражается в процентах. В случае смерти пострадавшего вследствие несчастного случая на работе (на службе), по пути на работу (на службу) или с работы (со службы) либо вследствие внезапного профессионального заболевания считается, что утрата трудоспособности составляет 100 процентов. Утрату трудоспособности вследствие несчастного случая на работе (на службе), по пути на работу (на службу) или с работы (со службы) либо вследствие профессионального заболевания в установленном Правительством ЛР (далее – Правительство) или уполномоченной им институцией порядке устанавливает Служба по определению инвалидности и трудоспособности при Министерстве социальной защиты и труда (в дальнейшем – Служба по определению инвалидности и трудоспособности).

4. Коэффициент утраты трудоспособности (d) – выраженная в долях единицы величина, исчисляемая путем деления процента утраченной трудоспособности на 100.

5. Рабочее (служебное) место (далее – рабочее место) – место, на котором лицо трудится или обязано выполнять обусловленную трудовым договором работу либо выполняет функции публичного администрирования.

6. Страхователь – работодатель, как это установлено в Трудовом кодексе, а также государственная институция, учреждение или предприятие либо институция, учреждение или предприятие самоуправления (далее – предприятие), уплачивающие или в соответствии с законодательством обязанные уплачивать взносы по государственному социальному страхованию на социальное страхование от несчастных случаев на работе.

7. Коэффициент компенсации (k) в случае хронического профессионального заболевания – среднее учетных единиц социального страхования пенсий лица, рассчитанных в установленном в Законе о социальном страховании пенсий ЛР порядке, за весь учитываемый период (стаж) страхования того лица. 

8. Коэффициент компенсации (k) при несчастном случае на работе (на службе), по пути на работу (на службу) или с работы (со службы) либо в случае острого профессионального заболевания – соотношение среднемесячных страхуемых доходов лица за последние следующие друг за другом 12 месяцев при исчислении в обратном направлении с конца позапрошлого календарного месяца, предшествовавшего месяцу установления несчастного случая на работе (на службе), по пути на работу (на службу) или с работы (со службы) либо острого профессионального заболевания, с действующими во время установления несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы либо острого профессионального заболевания средней месячной заработной платой страны ша позапрошлый квартал. Данный коэффициент также применяется при расчете периодической компенсации за утрату трудоспособности, если лицо, которому установлено хроническое профессиональное заболевание, в соответствии с Законом о пенсиях социального страхования не имеет права на получение пенсии социального страхования по утрате трудоспособности (инвалидности) или по старости, либо когда данный коэффициент больше рассчитанного в установленном в 7 части настоящей статьи порядке. 
9. Пределы коэффициента компенсации (k) – применяемый для исчисления установленных настоящим Законом выплат коэффициент компенсации размером не менее 0,25 и не более 3.

10. Несчастный случай на работе (на службе) (далее – несчастный случай на работе)– происшествие на работе (на службе), включая дорожное происшествие, при выполнении рабочих (служебных) функций или находясь на рабочем месте (во время дополнительных, специальных перерывов и перерывов на отдых и прием пищи, когда работник находится на рабочем месте, в помещениях предприятии или его территории), вследствие чего работнику наносится вред здоровью работнику и он утрачивает работоспособность хотя бы на один день, или либо работни погибает, расследованное в установленном порядке и признанное несчастным случаем на работе. Несчастным случаем на работе происшествие, связанное с выполнением служебных обязанностей должностного лица, во время которого должностное лицо оказывается под воздействием фактора риска (химического, физического, биологического, физического или эргономического) или нескольких факторов, последствием которого является смерть должностного лица или нарушение его здоровья. 
11. Несчастный случай по пути на работу (на службу) или с работы (со службы) (далее – несчастный случай по пути на работу и с работы) – происшествие, включая дорожное происшествие по пути работника на работу (на службу) или с работы (со службы), в рабочие дни работника по дороге между местом работы и:

1) местом жительства;

2) местом, находящимся не на месте работы, в котором работнику выплачивается заработная плата;

3) местом не на территории места работы, в котором работник может находиться во время перерыва для отдыха и питания.

12. Пострадавший – застрахованное лицо, здоровью которого нанесен вред в связи с несчастным случаем на работе, по пути на работу или с работы, признанным страховым случаем, либо в связи с установленным профессиональным заболеванием, признанным страховым случаем.

13. Профессиональное заболевание – острое или хроническое расстройство здоровья работника вследствие воздействия одного или более вредных и (или) опасных факторов рабочей среды, признанное в установленном порядке профессиональным заболеванием.
14. Средняя месячная заработная плата по стране – объявленная Департаментом статистики Литвы средняя месячная заработная плата брутто (включая и данные заработной платы индивидуальных предприятий) в хозяйстве страны. 

15. Средняя заработная плата по стране (D) – данное понятие понимается так, как оно определено в Законе о государственном социальном страховании. 
 

Статья 4. Лица, подлежащие социальному страхованию от несчастных случаев на работе
 
Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на работе подлежат лица, указанные в 1-4 ч. 4 ст. и 4, 5, 8, 9, 10 ч. 6 ст. Закона о государственном социальном страховании ЛР (далее – Закон о государственном социальном страховании). 
 

Статья 5. Страхователи
Страхователями указанных в статье 4 настоящего Закона лиц являются:

1) работодатели работающих на основании трудового договора лиц;

2) государственные институции и учреждения или институции и учреждения самоуправления;

3) учреждения социальной и психологической реабилитации; 
4) органы и учреждения по исполнению наказаний;

5) предприятия или учреждения, в которых учащиеся, студенты, направленные Службой занятости при Министерстве социальной защиты и труда на учебу или реабилитацию лица проходят практику профессиональной деятельности;
6) образовательные учреждения исправительных должностных лиц, где лица учатся по программам профессионального обучения (курсанты), учреждения профессионального обучения внутренних дел, в которых или на вводных курсах которых учатся лица, подписавшие договор о поступлении на внутреннюю службу (кадеты), учреждения военного обучения, обучающиеся в которых лица выполняют военную службу (курсанты);
7) предприятия, учреждения, организации или другие организационные структуры, в которых лица выполняют самостоятельную практику в установленном в Законе о занятости ЛР;

8) управляющие ассигнациями государственного бюджета. 
 

Статья 6. Страховые случаи
1. Страховыми случаями признаются произошедшие с застрахованными социальным страхованием от несчастных случаев на работе лицами, указанными в пунктах части 1-4 статьи 4 Закона о государственном социальном страховании, несчастные случаи на работе или установленные профессиональные заболевания, после расследования которых устанавливается, что они произошли при наличии всех следующих условий:

1) при выполнении работы в установленное страхователем рабочее время, а также в назначенное для работы отдельным указанием страхователя время и при выполнении работы во время служебных командировок;

2) при выполнении обусловленной трудовым договором работы (включая также подготовку и приведение в порядок места работы), а также при выполнении других порученных страхователем и связанных с осуществляемой им деятельностью работ в пользу страхователя или при выполнении функций публичного администрирования;

3) при выполнении работы, за которую выплачивается заработная плата, с которой уплачиваются или должны уплачиваться взносы по социальному страхованию от несчастных случаев на работе.

2. Страховыми случаями признаются произошедшие с застрахованными лицами, указанными в ч. 4, 5, 8, 9 и 10 статьи 6 Закона о государственном социальном страховании (за исключением лиц, обучающихся по программам профессионального обучения в образовательных учреждениях исправительных должностных лиц (курсантов), лиц, обучающихся в учреждении профессионального обучения внутренних дел или на курсах вводного обучения учреждения профессионального обучения внутренних дел, подписавшие договор о поступлении на внутреннюю службу (курсантов), так же лиц, выполняющих военную службу во время обучения в учреждении военного образования (кадетов), несчастные случаи на работе или установленные профессиональные заболевания, после расследования которых устанавливается, что они произошли при наличии всех перечисленных ниже условий:

1) при выполнении работы в установленное страхователем рабочее время, а также в назначенное для работы отдельным указанием страхователя время;

2) при выполнении порученных страхователем работ (включая также подготовку и приведение в порядок места работы);

3) при выполнении работы, за которую выплачивается заработная плата, с которой уплачиваются или должны уплачиваться взносы по социальному страхованию от несчастных случаев на работе, либо когда взносы по социальному страхованию от несчастных случаев платят указанные в Законе о структуре бюджета ЛР управляющие ассигнациями государственного бюджета. 
3. Страховыми случаями признаются и случаи, связанные с выполнением служебных обязанностей должностного лица, во время которых на должностное лицо воздействует фактор риска (химический, физический, биологический, физический или эргономический) или нескольких факторов, последствием которого является смерть или нарушение здоровья должностного лица. Страховыми случаями так же признаются произошедшие с застрахованными лицами, которые обучаются по программам профессионального обучения в образовательных учреждениях исправительных должностных лиц (курсантов), в учреждении профессионального обучения внутренних дел или на курсах вводного обучения учреждения профессионального обучения внутренних дел, подписавшими договор о поступлении на внутреннюю службу (курсантов), так же выполняющими военную службу во время обучения в учреждении военного образования (кадетов), несчастные случаи на работе или установленные профессиональные заболевания во время их обучения или учений. 
4. Страховыми случаями признаются установленные хронические профессиональные заболевания, если устанавливается, что пострадавшие с введением в действие настоящего закона, подлежали социальному страхованию от несчастных случаев на работе как указанные в статье 4 настоящего Закона лица.

5. Страховыми случаями также признаются произошедшие с указанными в статье 4 настоящего закона застрахованными лицами несчастные случаи, после расследования которых устанавливается, что они произошли в следующих случаях:

1) во время дополнительных, специальных перерывов или перерывов для отдыха и питания, когда работник находится на рабочем месте, в помещениях предприятия или на его территории;

2) по пути на работу или с работы;

3) во время поиска работником в период предупреждения о расторжении трудового договора новой работы;

4) при выполнении застрахованными лицами установленных законодательством государственных, общественных или гражданских обязанностей, если за этот срок выплачивается заработная плата или соответствующая компенсация, с которых уплачиваются или должны уплачиваться взносы по социальному страхованию от несчастных случаев на работе.

6. Для лиц, работающих по дистанционному трудовому договору, страховыми случаями признаются только такие несчастные случаи и острые профессиональные заболевания, которые, при выполнении работы в пользу работодателя, были обусловлены или вызваны выделенными работодателем материалами или орудиями труда, а также самим производственным процессом.

7. Решения о признании несчастных случаев на работе, по пути на работу или с работы и профессиональных заболеваний страховыми случаями на основании документов по расследованию и подтверждению обстоятельств несчастных случаев на работе, по пути на работу или с работы и профессиональных заболеваний, а также о назначении и осуществлении выплат пострадавшим принимаются территориальными отделами правления Фонда государственного социального страхования, так же отдел военных и приравненных к ним структур, на основании настоящего Закона, утверждаемого постановлением Правительства Положения о выплатах по социальному страхованию от несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний, а также других правовых актов.

 

Статья 7. Нестраховые случаи
1. Страховыми случаями не признаются несчастные случаи на работе, по пути на работу или с работы либо установленные профессиональные заболевания, после расследования которых устанавливается, что они не отвечают установленным в статье 6 настоящего Закона условиям.

2. Страховыми случаями также не признаются несчастные случаи на работе, по пути на работу или с работы либо установленные острые профессиональные заболевания, после расследованиях которых устанавливается, что они отвечают установленным в статье 6 настоящего Закона условиям, однако произошли при наличии хотя бы одного из следующих обстоятельств:

1) застрахованное лицо пострадало в результате собственного деяния, в котором орган досудебного расследования или суд установил признаки преступного деяния или что это деяние связано с административным правонарушением, за исключением нарушений нормативных правовых актов по безопасности или гигиене труда;

2) застрахованное лицо сознательно (умышленно) добивалось происшествия несчастного случая;

3) застрахованное лицо страдало болезнью, не связанной с работой;

4) застрахованное лицо самовольно (без ведома работодателя) работало на себя (в собственных интересах);

5) в отношении застрахованного лица было применено насилие, если обстоятельства и мотивы насилия не связаны с работой, за исключением случаев, когда несчастный случай происходит по пути на работу или с работы.
3. Страховыми случаями так же не признаются несчастные случаи на работе или острые хронические заболевания, после расследования которых устанавливается, что несчастный случай на работе произошел, острое хроническое заболевание выразилось при наличии подходящих, безопасных, безвредных для здоровья условий труда и их определила нетрезвость (опьянение) застрахованного лица или опьянение от психотропных веществ. Несчастные случаи по дороге на работу и с работы не признаются страховыми случаями, если застрахованный был нетрезв или под действием психотропных веществ. Положения данной части не применяются, если нетрезвость (опьянение) или опьянение от психотропных веществ было связано с особенностями порученных ему страхователем технологиями труда. 
 

Статья 8. Обязанности и ответственность страхователей
1. Страхователи обязаны:

1) обеспечить соблюдение на предприятиях требований правовых актов о безопасности и здоровье работников;

2) обеспечить первую медицинскую помощь пострадавшему от несчастного случая на работе или острого профессионального заболевания, а также при необходимости отвезти пострадавшего в учреждение по надзору за здоровьем;

3) в установленном правовыми актами о безопасности и здоровье работников порядке известить о несчастном случае на работе, по пути на работу или с работы, остром профессиональном заболевании установленные Законом о безопасности и здоровье работников институции и территориальный отдел правления Фонда государственного социального страхования либо отдел военных и приравненных к ним структур;

4) в установленном Правительством порядке организовать расследование несчастных случаев на работе, по пути на работу или с работы, а также участвовать в расследовании профессиональных заболеваний;

5) своевременно и правильно исчислять и уплачивать взносы по социальному страхованию от несчастных случаев на работе.

2. Если после расследования несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы либо профессионального заболевания это признается нестраховым случаем, лицу, получившему увечье или заболевшему профессиональным заболеванием, и (или) членам его семьи ущерб возмещается в установленном Гражданским кодексом порядке.

3. За невыполнение установленных настоящим Законом обязанностей страхователь несет ответственность в установленном законодательством порядке.

 

Статья 9. Права застрахованных лиц
1. Правом на установленные настоящим Законом страховые выплаты обладают застрахованные лица, здоровье которых вследствие несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы либо профессионального заболевания было повреждено при наступлении страхового случая, признанного на основании статьи 6.

2. Застрахованные лица вправе получать от страхователя информацию об уплате за них взносов по государственному социальному страхованию, а при наступлении страховых случаев застрахованные лица  и члены их семьи вправе получать информацию от правления Фонда государственного социального страхования при Министерстве социальной защиты и труда и его территориальных отделов о применении установленных настоящим Законом гарантий.

 

Статья 10. Обязанности застрахованных лиц
Застрахованные лица должны соблюдать установленные правовыми актами о безопасности и здоровье работников требования, а пострадавшие от несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы либо профессионального заболевания должны немедленно обратиться в учреждение по надзору за здоровьем и выполнять рекомендации врача.

 

ГЛАВА ВТОРАЯ
СТРАХОВЫЕ ВЫПЛАТЫ
 
Статья 11. Выплаты по социальному страхованию от несчастных случаев на работе
1. Установленные в настоящей статье выплаты полностью или частично компенсируют застрахованным лицам, а в случае их смерти – членам их семей потерянные по причине страховых случаев доходов. 

2. Застрахованному лицу, частично или полностью утратившему трудоспособность в результате страхового случая, признанного в соответствии со статьей 6, на основании настоящего Закона за счет выделенных из бюджета Фонда государственного социального страхования на социальное страхование от несчастных случаев на работе средств выплачиваются:

1) пособие по болезни в связи с несчастным случаем на работе, по пути на работу или с работы либо пособие по профессиональному заболеванию (в дальнейшем – пособие по болезни);

2) единовременная компенсация утраченной трудоспособности;

3) периодическая компенсация утраченной трудоспособности.

3. В случае смерти застрахованного в результате страхового случая членам его семьи равными долями выплачивается единовременная страховая выплата в соответствии со статьей 27 настоящего Закона.

4. В случае смерти застрахованного в результате страхового случая членам его семьи равными долями выплачивается периодическая страховая выплата в соответствии со статьей 26 настоящего Закона.

5. Осужденным к лишению свободы лицам указанные в пунктах 2, 3 части 2 настоящей статьи выплаты выплачиваются после их освобождения из учреждения по отбыванию наказания.
6. Установленные в настоящей статье выплаты рассчитываются и выплачиваются в порядке, установленном Положением выплат социального страхования по причине несчастного случая на работе или профессиональной болезни. 
 

Статья 12. Пособие по болезни
1. Пособие по болезни назначается указанным в части 1-4 статьи 4 и части 4, 5, 10 статьи 6 Закона о государственном социальном страховании лицам, ставшим временно нетрудоспособными вследствие несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы либо профессионального заболевания, признанных страховыми случаями.

2. Пособие по болезни назначается в случае возникновения права на его получение в период страхования.

3. Основанием для назначения пособия по болезни является справка о нетрудоспособности, выданная по утвержденным министром здравоохранения и министром социальной защиты и труда Правилам выдачи электронных справок о нетрудоспособности и электронных справок по беременности и родам, и документы, подтверждающие страховой случай.

 

Статья 13. Компенсируемый заработок, применяемый для расчета пособий по болезни
1. Компенсируемый заработок для пособий по болезни исчисляется в порядке, установленном Положением о выплатах по социальному страхованию от несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний, в соответствии с подлежащими страхованию доходами застрахованного лица, имевшимися за следующими друг за другом 3 календарных месяца, предшествовавших календарному месяцу до месяца установления временной нетрудоспособности.

2. Месячный компенсируемый заработок для расчета пособий по болезни не может превышать двух размеров средней заработной платы по стране, действовавшей за позапрошлый квартал до месяца установления временной нетрудоспособности.

3. Месячный компенсируемый заработок для расчета пособия по болезни не может быть меньше 15 процентов средней заработной платы по стране, действовавшей за позапрошлый квартал до месяца установления временной нетрудоспособности.
 

Статья 14. Продолжительность выплаты пособия по болезни
1. Пособие по болезни выплачивается за весь период, подтвержденный справкой о нетрудоспособности, выданной по утвержденным министром здравоохранения и министром социальной защиты и труда Правилам выдачи электронных справок о нетрудоспособности и электронных справок по беременности и родам с первого дня временной нетрудоспособности до дня восстановления трудоспособности или до дня определения степени трудоспособности, а также за время лечения в учреждении по надзору за здоровьем, предоставляющем ортопедические услуги и (или) услуги по протезированию. В случае, когда СОИТ устанавливает потребность в услугах по профессиональной реабилитации, пособие по болезни выплачивается до первого дня участия в программе профессиональной реабилитации.

2. Если застрахованное лицо становится временно нетрудоспособным в связи с последствиями обострившегося профессионального заболевания или несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы во время ежегодного отпуска, пособие по болезни выплачивается за все дни временной нетрудоспособности, подтвержденные справкой о нетрудоспособности.

3. Если застрахованное лицо становится временно нетрудоспособным в связи с последствиями обострившегося профессионального заболевания или несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы во время неоплачиваемого отпуска или в случае отстранения работника от работы, пособие выплачивается с того дня, в который работник должен был приступить к работе по истечении периода бесплатного отпуска или отстранения от работы.

 

Статья 15. Размер пособий по болезни
1. Если застрахованное лицо становится временно нетрудоспособным в результате страхового случая, признанного в соответствии со статьей 6 настоящего закона, выплачивается пособие по болезни, размер которого составляет 77,58 процентов компенсируемого заработка, применяемого для расчета пособий по болезни. Пособие выплачивается за число рабочих дней (применяется 5-дневная рабочая неделя).
2. Пока несчастный случай на работе будет расследоваться, пособие по болезни с третьего дня временной нетрудоспособности выплачивается в установленном в Законе о социальном страховании болезни или материнства порядке. признав случай страховым, пособие по болезни пересчитывается в установленном в настоящем законе порядке и выплачивается разница между выплачиваемым по настоящему закону и выплаченным пособиями, однако в тех случаях, когда по выплаченное по Закону о социальном страховании болезни и материнства пособие по болезни больше, чем рассчитанное по настоящему закону пособие по болезни по причине несчастного случая на работе (или равное ему), выплаченное пособие не пересчитывается.
 

Статья 16. Источники выплаты пособий по болезни
Пособия по болезни в случае получения увечья на работе, по пути на работу или с работы либо профессионального заболевания за период с первого дня временной нетрудоспособности выплачиваются за счет средств, выделенных из бюджета Фонда государственного социального страхования на социальное страхование от несчастных случаев на работе.

 

Статья 17. Условия, при наличии которых пособие по болезни не выплачивается
Временно нетрудоспособным в результате страхового случая лицам, нарушившим правила поведения во время нетрудоспособности, установленные Правилах выдачи электронных справок о нетрудоспособности и электронных справок по беременности и родам, по решению территориального отдела правления фонда государственного социального страхования или отдела военных и приравненных к ним структур пособие по болезни не назначается или его выплата прекращается со дня совершения нарушения в установленном Положением о выплатах по социальному страхованию от несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний порядке.

 

Статья 18. Выплата пособий в случае смерти лица, имевшего право на их получение
Суммы выплат, причитавшиеся пострадавшему и не полученные им в связи со смертью, выплачиваются лицам, которым в порядке наследования переходит имущество умершего лица, представившим свидетельство о праве наследования.

 

Статья 19. Единовременная компенсация утраченной трудоспособности
 
1. Если пострадавший в результате страхового случая на некоторое время утрачивает до 20 процентов трудоспособности, ему выплачивается единовременная компенсация утраченной трудоспособности в размере 7,76 процентов его компенсируемого заработка за 24 месяца, применяемого для исчисления единовременной компенсации.

2. Если пострадавший в результате страхового случая на некоторое время утрачивает свыше 20, но менее 30 процентов трудоспособности, ему выплачивается единовременная компенсация утраченной трудоспособности в размере 15,52 процентов его компенсируемого заработка за 24 месяца, применяемого для исчисления единовременной компенсации.

3. При установлении пострадавшему утраты трудоспособности, указанной в частях 1 и 2 настоящей статьи, на неограниченный срок единовременная компенсация утраченной трудоспособности выплачивается в тройном размере компенсации, указанной соответственно в частях 1 или 2 настоящей статьи.

4. Компенсируемый заработок для разовой компенсации исчисляется в порядке, установленном Положением о выплатах по социальному страхованию от несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний, исходя из страхуемых доходов пострадавшего лица за последние следующие друг за другом 12 месяцев, предшествующих месяцу установления несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы либо острого профессионального заболевания.

5. Месячный компенсируемый заработок для исчисления разовой компенсации не может быть меньше 15 процентов двух размеров средней заработной платы по стране (D) и не может превышать двух размеров средней заработной платы по стране (D), действующей в месяц установления несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы либо острого профессионального заболевания.
6. Если утраченная застрахованным лицом, которому уже была выплачена единовременная компенсация утраченной трудоспособности, трудоспособность изменяется и не превышает установленные в соответствии с настоящей статьей размеры, а вновь исчисленная единовременная компенсация превышает полученную, выплачивается разница между вновь исчисленной и уже выплаченной компенсацией.
7. Единовременная компенсация утраченной трудоспособности назначается при окончании срока обжалования решении Службы определения инвалидности и трудоспособности в порядке, установленном Положениями о выплатах по социальному страхованию от несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний.
 

Статья 20. Периодическая компенсация утраченной трудоспособности
 
1. Если устанавливается, что пострадавший утратил от 30 до 45 процентов трудоспособности, ему выплачивается периодическая компенсация утраченной трудоспособности. Лицу, в связи со страховым случаем утратившему 45 и более процентов трудоспособности, выплачивается периодическая компенсация утраченной трудоспособности:
1) если получатель в связи с тем же самым страховым случаем не имеет права на пенсию социального страхования по причине утраченной трудоспособности в таком же или большем размере;

2) если выплачиваемая получателю в связи с тем же самым страховым случаем пенсия социального страхования по причине утраченной трудоспособности меньше начисленной периодической компенсации утраченной трудоспособности. В данном случае получателю выплачивается периодическая компенсация утраченной трудоспособности, размер которой устанавливается как разница между указанными в данном пункте пособиями. 
2. Периодическая компенсация утраченной трудоспособности выплачивается пострадавшему ежемесячно. Она рассчитывается как половина произведения коэффициента утраты трудоспособности (d) (часть 4 статьи 3 настоящего Закона), коэффициента компенсации (k) (части 7, 8, 9 статьи 3 настоящего Закона) и действующей в месяц выплаты компенсации средней заработной платы по стране (D), т.е. по формуле 0,5 х d x k x D.

 

Статья 21. Выплата компенсаций при изменении нетрудоспособности застрахованного
 
1. Если СОИТ заново устанавливает, что пострадавший, имевший право на получение единовременной компенсации утраченной трудоспособности, утратил 30 и более процентов трудоспособности, периодическая компенсация утраченной трудоспособности выплачивается в установленном статьей 20 настоящего Закона порядке со дня изменения утраченной трудоспособности.

2. Если СОИТ заново устанавливает, что пострадавший, имевший право на получение периодической компенсации утраченной трудоспособности (статья 20 настоящего Закона), утратил менее 30 процентов трудоспособности, ему выплачивается единовременная компенсация утраченной трудоспособности (статья 19 настоящего Закона), а выплата периодической компенсации утраченной трудоспособности прекращается со дня изменения утраченной трудоспособности.

3. Если утраченная пострадавшим, получающим периодическую компенсацию утраченной трудоспособности, трудоспособность повторно уменьшается до установленных статьей 19 настоящего Закона размеров, единовременная компенсация утраченной трудоспособности за тот же несчастный случай на работе, по пути на работу или с работы либо профессиональное заболевание выплачивается в установленном частью 6 статьи 19 настоящего Закона порядке.

4. Если утраченная пострадавшим, получавшим периодическую и единовременную компенсации утраченной трудоспособности (или разницу единовременной компенсации), трудоспособность до истечения 24 месяцев со дня возникновения права на единовременную компенсацию повторно увеличивается до 30 и более процентов, с исчисленной суммы периодической компенсации утраченной трудоспособности в установленном Положением о выплатах по социальному страхованию от несчастных случаев на работе и профессиональных заболеваний порядке производится вычет части выплаченной единовременной компенсации утраченной трудоспособности (или ее разницы) за оставшийся 24-месячный период.

5. Пострадавшему в результате нескольких страховых случаев СОИТ устанавливает общий процент утраты трудоспособности и указывает часть утраченной трудоспособности отдельно по каждому случаю.

 

Статья 22. Продолжительность выплаты периодической компенсации утраченной трудоспособности
 
Периодическая компенсация утраченной трудоспособности выплачивается до истечения установленного СОИТ срока утраты трудоспособности.

 

Статья 23. Снижение размера страховой выплаты
 
Территориальный отдел правления Фонда государственного социального страхования или отдел военных или приравненных к ним структур соответственно уменьшает застрахованному выплату в связи с несчастным случаем на работе, по пути на работу или с работы либо профессиональным заболеванием, если СОИТ вновь установит уменьшение степени утраты застрахованным трудоспособности. Если утрата трудоспособности в результате страхового случая была установлена решением суда, страховая выплата в установленном в настоящей статье случае может быть соответственно уменьшена только в судебном порядке.

 

Статья 24. Увеличение размера страховой выплаты
 
Территориальный отдел правления Фонда государственного социального страхования соответственно увеличивает размер выплаты застрахованному лицу, утратившему трудоспособность в связи с несчастным случаем на работе, по пути на работу или с работы, либо если СОИТ вновь установит увеличение степени утраты застрахованным трудоспособности.

 

Статья 25. Сроки назначении и осуществления страховых выплат
1. Пособие по болезни назначается со дня установления временной нетрудоспособности при обращении по поводу него не позднее чем в течение 3 лет с окончания временной нетрудоспособности.

2. Единовременная компенсация утраченной нетрудоспособности назначается при обращении по поводу нее в течение 3 лет со дня установления СОИТ утраты трудоспособности.

3. Периодическая компенсация утраченной трудоспособности назначается со дня установления СОИТ утраты трудоспособности при обращении по поводу нее в течение 3 лет со дня возникновения права на данную выплату. Если застрахованное лицо обращается по поводу периодической компенсации утраченной трудоспособности по истечении 3 лет, выплата за истекший период производится за 12 месяцев при исчислении в обратном направлении со дня обращения.

4. Периодическая страховая выплата по случаю смерти застрахованного назначается со дня возникновения права на страховую выплату при обращении по поводу нее в течение 3 лет со дня возникновения права на данную выплату. Если лицо обращается по поводу периодической страховой выплаты по случаю смерти застрахованного по истечении 3 лет, выплата за истекший период производится за 12 месяцев при исчислении со дня обращения, если данная выплата не была назначена ни одному из перечисленных в части 1 статьи 26 лиц. Если лицо, имеющее право на получение периодической страховой выплаты по случаю смерти застрахованного, обращается по поводу данной выплаты после ее назначения другим лицам, имеющим право на ее получение, производится перерасчет периодической страховой выплаты по случаю смерти застрахованного и выплата ее всем получателям производится с первого дня месяца, следующего за месяцем, в котором было получено последнее обращение.

5. Единовременная страховая выплата по случаю смерти застрахованного лица назначается лицу (лицам), имеющему (имеющим) право на данное пособие, по его (их) прошению (прошениям) по назначению единовременной страховой, поданному (поданным) не раньше чем по истечении 3-месячного срока обращения со дня признания страховым случаем несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы либо острого профессионального заболевания. В случае обращения по назначению единовременной страховой выплаты родившемуся (родившимся) после смерти застрахованного лица его ребенку (детям), который (которые) родился (родились) после дня признания страховым случаем несчастного случая на работе. По пути на работу или с работы, либор острого профессионального заболевания, прошение должно быть подано не позднее, чем в течении 3 месяцев со дня рождения ребенка (детей). 
 

Статья 26. Периодическая страховая выплата по случаю смерти застрахованного
 
1. В случае смерти застрахованного от несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы либо острого профессионального заболевания, признанных страховыми случаями, право на периодическую страховую выплату имеют нетрудоспособные лица, находившиеся на иждивении умершего или в день его смерти имевшие право на получение от него содержания, а также ребенок (дети) умершего, родившийся (родившиеся) по истечении не более 300 дней после его смерти. Периодическая страховая выплата так же имеют право получить дети (приемные дети) умершего, находившиеся на иждивении умершего или после его смерти приобрели право на его содержание. Выплата производится:

1) детям (приемным детям) – до достижения ими 18 лет, так же в установленном порядке зарегистрированных в образовательных учреждениях по программе общего развития или программе формального профессионального обучения обучающимся ученикам и по программе обучения постоянной формы обучающимся студентам – до окончания обучения по данным программам, но не более, чем до достижения ими 24 лет;

2) супругу (супруге) или отцу (матери), приемному отцу (матери) независимо от возраста и трудоспособности, если он (она) не работает и осуществляет присмотр за детьми (приемными детьми), внуками, братьями или сестрами умершего, – до достижения ими 8 лет;

3) супругу умершего, достигшему установленный Законом о государственных пенсиях социального страхования возраст – пожизненно;

4) супругу умершего, признанному нетрудоспособным или ограниченно трудоспособным (до 1 июля 2005 г. – инвалидом), и детям (приемным детям) умершего в возрасте старше 18 лет, если они признаны лицами с недугом (до 1 июля 2005 г. – инвалидами) в возрасте до 18 лет – пока они являются нетрудоспособными или ограниченно трудоспособными (инвалидами);

5) другим признанным нетрудоспособными или ограниченно трудоспособными (до 1 июля 2005 г. – инвалидами) лицам или достигшим пенсионного возраста по старости, которые находились на содержании умершего или в день его смерти должны были получить его содержание. Факт содержания или прав на содержание этих лиц доказывается в судебном порядке, а факт их нетрудоспособности устанавливается СОИТ или решением суда.

2. Указанным в части 1 настоящей статьи лицам ежемесячно выплачивается страховая выплата, равная периодической компенсации утраченной трудоспособности (статья 20 настоящего Закона), поделенной на увеличенное на единицу число установленных в части 1 настоящей статьи лиц.

3. Указанная в настоящей статье выплата производится независимо от других получаемых ее получателями доходов,  за исключением случаев, когда по причине того же страхового случая получателю выплаты выплачивается пенсия социального страхования вдовцов (вдов) или сирот: 
1) если получатель выплаты по причине того же самого страхового случая имеет право на пенсию социального страхования вдовцов (вдов) или сирот такого же размера или больше, периодическая страховая выплата не выплачивается по смерти застрахованного лица данному получателю не выплачивается;

2) если получателю выплаты по причине того же самого страхового случая выплачиваемая пенсия социального страхования вдовцов (вдов) или сирот меньше рассчитанной периодической социальной выплаты по смерти застрахованного лица, получателю выплачивается периодическая страховая выплата по смерти застрахованного лица, размер которой устанавливается как разница указанных в данном пункте выплат. 
 

Статья 27. Единовременная страховая выплата в случае смерти застрахованного
 
1. В случае смерти застрахованного от несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы либо острого профессионального заболевания, признанных страховыми случаями, семье погибшего выплачивается единовременная страховая выплата, равная  46,55 размерам средней заработной платы по стране (D), действующей в месяц смерти от несчастного случая на работе, по пути на работу или с работу либо острого профессионального заболевания. Эта выплата равными частями выплачивается каждому члену семьи умершего.

2. Членами семьи умершего считаются его супруг (супруга), несовершеннолетние дети (приемные дети) до достижения ими 18 лет, так же в установленном порядке зарегистрированных в образовательных учреждениях по программе общего развития или программе формального профессионального обучения обучающимся ученикам и по программе обучения постоянной формы обучающимся студентам – до окончания обучения по данным программам, но не более, чем до достижения ими 24 лет, дети (приемные дети) умершего старше 18 лет, если они признаны лицами с недугом (до 1 июля 2005 г. – инвалидами) в возрасте до 18 лет, дети умершего, родившиеся после его смерти, отец (приемный отец) и мать (приемная мать).

 

ГЛАВА ТРЕТЬЯ
СРЕДСТВА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА РАБОТЕ
 
Статья 28. Средства социального страхования от несчастных случаев на работе
1. Предназначенные для социального страхования от несчастных случаев на работе средства в установленном законодательством порядке включаются в бюджет Фонда государственного социального страхования.

2. Доходы социального страхования от несчастных случаев на работе составляют уплачиваемые страхователями, управляющими ассигнаций государственного бюджета по данному виду страхования взносы государственного социального страхования, пени, штрафы и средства, полученные в порядке обратного требования от виновных лиц или их страховых учреждений. Часть доходов социального страхования от несчастных случаев на работе могут составлять средства из резерва бюджета Фонда государственного социального страхования. Если за текущий год на данный вид страхования используются средства резервного фонда государственного социального страхования, то на следующий год тариф взноса социального страхования на данный вид страхования увеличивается на ту часть, которая необходима для воссоздания использованных средств резервного фонда государственного социального страхования. 
 

Статья 29. Тарифы взносов по социальному страхованию от несчастных случаев на работе
1. Размер тарифа взноса социального страхования от несчастных случаев на работе зависит от:

1) Установленных Государственной инспекцией по труду при Министерстве социальной защиты и труда нарушений правовых актов безопасности и здоровья работников; 

2) Тяжести несчастных случаев на работе и числа пострадавших от данных случаев;

3) Число пострадавших от острых профессиональных заболеваний на предприятии; 

4) Соотношения числа несчастных случаев при выполнении опасных работ и числа выполняющих опасные работы работников. 

2. Указанные в 1-4 п. 1 ч. настоящей статьи показатели в установленном Правительством или его уполномоченной институцией порядке правлению фонда государственного страхования предоставляет Государственная инспекция по труду. Для установления указанных во 2 и 3 п. 1 ч. настоящей статьи показателей используются данные регистра застрахованных государственным социальным страхованием и получателей выплат государственного социального страхования ЛР. 
3. Общий тариф взноса социального страхования от несчастного случая на работе страны, количество групп тарифов взносов по социальному страхованию от несчастных случаев на работе и тарифы данных групп утверждаются Законом об утверждении показателей бюджета Фонда государственного социального страхования ЛР. Правление фонда государственного социального страхования, руководствуясь утвержденной Правительством или его уполномоченной институцией методикой и указанными в 1 части настоящей статьи показателями, каждый год рассчитывает размеры определяющих состояние безопасности и здоровья работников страхователя показателей и причисляет страхователей к группе тарифов взносов по социальному страхованию от несчастных случаев на работе. Причисление страхователей к группе тарифов взносов по социальному страхованию от несчастных случаев на работе утверждает совет Фонда государственного социального страхования.

 

Статья 30. Порядок уплаты взносов по государственному социальному страхованию
Порядок уплаты взносов по государственному социальному страхованию от несчастных случаев на работе устанавливает Закон о государственном социальном страховании. 
 

Статья 31. Взыскание денежных средств с виновных лиц
Если после расследования несчастного случая на работе, по пути на работу или с работы устанавливается, что он произошел по вине третьего лица, территориальный отдел правления Фонда государственного социального страхования и Отдел военных или приравненных к ним структур в порядке обратного требования истребует выплаченные суммы выплат с виновного лица в установленном Гражданским кодексом порядке. Суммы выплат, которые следует включить в размер подлежащего возмещению ущерба, выплачиваемого в соответствии с Законом об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев и управляющих транспортных средств, бюджету Фонда государственного социального страхования компенсируют страховые компании.

 

ГЛАВА ЧЕТВЕРТАЯ
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
Статья 32. Осуществление социального страхования от несчастных случаев на работе
Социальное страхование от несчастных случаев на работе осуществляется правлением Фонда государственного социального страховании, территориальными отделами правления фонда государственного социального страхования и Отделом военных или приравненных к ним структур. .

 

Статья 33. Разрешение споров
Споры относительно применения настоящего Закона решаются в установленном законодательством порядке.

 

Обнародую настоящий Закон, принятый Сеймом Литовской Республики.
 

ПРЕЗИДЕНТ РЕСПУБЛИКИ                                                                         РОЛАНДАС ПАКСАС
 
 
Перевод с литовского
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