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Приложение 3
к Коллективному договору ГП ИАЭС
ОПИСАНИЕ
ПОРЯДКА выделения материальных пособий по болезни НА государственноМ предприятии ИгналинскОЙ атомнОЙ электростанциИ
РАЗДЕЛ I 
общие положения

1. Описание порядка выделения материальных пособий по болезни на государственном предприятии Игналинской атомной электростанции (далее – Описание) определяет порядок выделения и выплаты работникам предприятия материальных пособий по болезни работника или по уходу за его ребёнком (приёмным ребёнком) до 18 лет, заболевшим тяжелым или очень тяжелым заболеванием. Настоящее Описание применяется ко всем работникам Предприятия.   

2. Описание разработано на основании следующих документов:
2.1. Описания порядка подготовки правовыми актами утверждаемых документов ГП Игналинской АЭС, DVSta-0208-4;
2.2. Трудового кодекса Литовской Республики;
3. В настоящем Описании используются следующие определения:
3.1. Работодатель – государственное предприятие Игналинская атомная электростанция. 

3.2. Стаж работы на предприятии – непрерывный период времени, в течение которого работник имел трудовые отношения на предприятии, и те периоды, которые согласно нормативным правовым актам включены в стаж работы. 
3.3. Работник – физическое лицо, работающее на предприятии за оплату по трудовому договору, заключённому с предприятием, в соответствии с которым обязуется выполнять работу по определенной профессии, специальности, квалификации или занимать определённую должность с соблюдением трудового распорядка, установленного на предприятии.

3.4. Минимальный месячный оклад – утверждённый постановлением Правительства Литовской Республики минимальный месячный оклад. 
3.5. Материальное положение – доходы семьи работника с вычетом расходов в период нетрудоспособности на одного члена семьи в течение месяца. 
3.6. Материальное пособие – финансовая помощь работнику по его болезни (при необходимости лечения, операции, реабилитации) или по уходу за его ребёнком. 
3.7. Время нетрудоспособности – фактическое количество дней временной нетрудоспособности работника по причине болезни или предоставленных для ухода за его ребенком, согласно которой учреждение по надзору за здоровьем выдает удостоверение о нетрудоспособности. 

3.8. Недополученный доход – часть заработной платы, которую работник мог бы получить в течение всего периода нетрудоспособности за вычетом оплаченной нетрудоспособности.  
3.9. Подразделение – самостоятельная структурная единица  предприятия (департамент, служба, цех, отдел, лаборатория), руководство которой возглавляет руководитель и которая функционирует согласно своему положению о подразделении.   

3.10. Руководитель подразделения – работник предприятия, которому согласно установленному на предприятии порядку поручено руководить подразделением. 

3.11. Понесённые расходы – расходы, которые понёс работник в период нетрудоспособности для приобретения лекарств, на оплату исследований и других некомпенсируемых медицинских услуг, за исключением расходов на оплату услуг частных учреждений по надзору за здоровьем, санаторного лечения и дорожные расходы. 
3.12. Прошение на выделение материального пособия – письмо работника на имя генерального директора, в котором содержится просьба о выделении материального пособия по болезни или по уходу за ребенком.  
3.13. Доходы семьи – общие доходы работника и трудоспособных членов его семьи в течение месяца. 
4. Материальное пособие по болезни выплачивается из средств, предназначенных для выполнения обязательств Коллективного договора. 
РАЗДЕЛ II 
подача прошения о выделении материального пособия

5. Работник в целях получения материального пособия по болезни или по уходу за ребёнком (далее – пособие), в течение 2 (двух) месяцев с момента окончания периода нетрудоспособности, но не позднее чем до конца текущего года, направляет генеральному директору письменное прошение о выделении материального пособия (далее – прошение) (Приложение 1), в котором излагаются причины и аргументы для выделения пособия, а также данные о составе семьи и её членах.        

6. К прошению прилагаются следующие документы: 

6.1. документы, подтверждающие период нетрудоспособности, т. е. сообщение о выдаче справки о нетрудоспособности;  

6.2. при необходимости – выписки из медицинской документации исследований и/или заключения врачей-консультантов или их копии, с указанием диагноза, тяжести заболевания и состояния здоровья, а по необходимости – выписка из истории болезни (по форме № 003/a) и/или медицинской карты больного (по форме № 025/a);   

6.3. документы, подтверждающие расходы на лечение; 
6.4. справки о доходах трудоспособных членов семьи за последние 3 месяца до последнего месяца периода нетрудоспособности (за исключением членов семьи, которые работают на предприятии).  

6.5. в случае представления прошения на пособие по уходу за ребёнком – документы, подтверждающие родственные связи. 

7. Регистрация прошения осуществляется в секретариате с использованием компьютеризированной системы управления документами @vilys и направляется генеральному директору предприятия.     

РАЗДЕЛ III 
рассмотрение прошения 

8. Получив прошение, генеральный директор поручает Отделу персонала рассмотреть и оценить прошение работника. 
9. Специалист Отдела персонала рассматривает и оценивает прошение работника на предмет ухудшения его материального положения, а также его семьи в результате потери трудоспособности; подлежит ли рассмотрение прошения в комиссии по рассмотрению выделения материальных пособий (далее – комиссия); все ли документы, указанные в пункте 6 настоящего Описания, представлены, а также подсчитывает размер пособия в соответствии с формулой, указанной в разделе III настоящего Описания, и подготавливает Список работников, которым рекомендуется выделить материальное пособие по болезни (Приложение 2). Список, прошения работников и прилагаемые к ним документы передаются в комиссию.
10. Прошение следует рассматривать в том случае, если период нетрудоспособности не прерывается в течение 30 календарных дней, за исключением особо тяжёлых случаев заболевания, когда лечение продолжается длительное время частями (химиотерапия в случае онкологических заболеваний и т. п.).
11. Прошение должно быть рассмотрено в течение календарного месяца до 25 числа текущего месяца. 
12.  Отдел учёта до 20 числа каждого месяца передает Отделу персонала данные об использовании средств, предназначенных для социальных нужд. 
РАЗДЕЛ IV 
расчЁт размера материального пособия по болезни 

13. Специалист Отдела персонала при рассмотрении прошения о выделении пособия обязан учитывать следующие критерии: 

13.1. период нетрудоспособности работника (коэффициент размера пособия 0,45);

13.2. недополученный доход работника (коэффициент размера пособия 0,25);

13.3. материальное положение работника (коэффициент размера пособия 0,15); 

13.4. стаж работника на предприятии (коэффициент размера пособия 0,15). 

14. Расчёт размера пособия в зависимости от критериев, перечисленных в п. 13.1 – 13.4, осуществляется по формуле:  

P = NL + NP + MP + DS, где:

P – материальное пособие по болезни; 

NL – составляющая часть пособия в зависимости от продолжительности периода нетрудоспособности работника; 

NP – составляющая часть пособия в зависимости от недополученного работником дохода;  
MP – составляющая часть пособия в зависимости от материального положения работника; 

DS – составляющая часть пособия в зависимости от стажа работника на предприятии. 

15. Расчёт составляющей части пособия в зависимости от периода нетрудоспособности работника осуществляется по формуле с применением коэффициента 0,45:  

NL = MPmax / Lmax * Ld * 0,45, где:

MPmax – максимальный размер материального пособия, определенный на основании положений Коллективного договора предприятия (580 евро);  

Lmax – максимальное количество дней нетрудоспособности – 120 календарных дней;   

Ld – количество календарных дней нетрудоспособности работника.  

16. Расчет составляющей части пособия в зависимости от недополученного работником дохода осуществляется по формуле с применением коэффициента 0,25 и с учетом размера недополученной работником по причине болезни заработной платы в процентном соотношении и средним основным окладом работников предприятия на 1 января каждого года:    

NP = VMA * (DU – Napm) / DU * 0,25, где:

VMA – средний основной оклад работников предприятия; 

DU – размер заработной платы, которую работник мог бы получить в течение всего периода нетрудоспособности; 

Napm – оплаченный  период нетрудоспособности работника. 

17. Расчёт составляющей части пособия в зависимости от материального положения работника осуществляется по формуле с применением коэффициента прямо пропорционального материальному положению работника:  

MP = MMA * Kmp, где:

MMA – минимальный месячный оклад; 

Kmp – коэффициент, применяемый в зависимости от доходов, приходящихся на одного члена семьи работника:

17.1. если доход на одного члена семьи в течение месяца составляет 1 MMA и более, Kmp = 0,05;  

17.2. если доход на одного члена семьи в течение месяца составляет от 0,5 MMA до 1 MMA, Kmp = 0,10;  

17.3. если доход на одного члена семьи в течение месяца составляет менее чем 0,5 MMA, Kmp = 0,15. 

18. Расчёт составляющей части пособия в зависимости от стажа работника на предприятии осуществляется по формуле с применением коэффициента прямо пропорционального стажу работника на предприятии:  

DS = MMA * Kds, где:

MMA – минимальная месячная заработная плата; 

Kds – коэффициент, применяемый в зависимости от фактического стажа работы  работника на предприятии: 

18.1. если стаж работы работника на предприятии до 1 года, Kds = 0,00; 

18.2. если стаж работы работника на предприятии от 1 года до 10 лет, Kds = 0,05; 

18.3. если стаж работы на предприятии работника от 10 до 20 лет, Kds = 0,10; 

18.4. если стаж работы на предприятии работника более 20 лет, Kds = 0,15. 

19. По прошению работника, в случае особо тяжелого заболевания работника и учитывая другие условия проживания работника, размер пособия может превышать рассчитанный по п. 14-18 Описания размер пособия и устанавливаться с применением коэффициента сложности заболевания – 1,5.

20. Размер рассчитанного для работника пособия должен соответствовать размерам, установленным в Коллективном договоре предприятия.  

РАЗДЕЛ V 
создание комиссии по рассмотрению выделения материальных пособий, задачи, права и порядок работы

21. комиссия создается по приказу генерального директора из работников Отдела персонала и представителей работников. На заседание комиссии может быть приглашён руководитель (или им уполномоченное лицо) подразделения, где работает работник, предоставивший прошение. 

22. Задачи и права комиссии:

22.1. рассмотрение прошений работников по выделению пособия; 

22.2. определение размера выделяемого работнику пособия; 

22.3. предоставление рекомендации генеральному директору по поводу выделения пособия работнику;

22.4. просьба о предоставлении работником дополнительных документов и/или их копий, подтверждающих заболевание (болезнь).

23. комиссия собирается один раз в течение календарного месяца (за исключением случаев, когда прошения отсутствуют) в последнюю рабочую неделю текущего месяца. Заседание комиссии оформляется протоколом заседания, которое регистрируется в компьютеризированной системе управления документами @vilys и хранится в установленном на предприятии порядке. 
24. В ходе заседания комиссии рассматривается прошение работника, приводятся аргументы о целесообразности предоставления работнику финансовой помощи, оценивается целесообразность величины рассчитанного материального пособия и разрабатывается рекомендация генеральному директору о выделении и размере пособия. 

25. Решение о рекомендации комиссия принимает большинством голосов. Если мнение членов комиссии по выделению пособия разделилась, окончательное решение по предоставлению рекомендации генеральному директору принимает председатель комиссии (его голос является решающим). 

26. Если член комиссии не согласен с решением комиссии, он может представить отдельное мнение генеральному директору.

27. генеральный директор принимает решение о выделении или отказе выделить пособие с учётом рекомендации, представленной комиссией. 

28. Получив решение генерального директора, Отдел персонала готовит приказ «О выделении материального пособия по болезни» (далее – приказ), который визируется в установленном на предприятии порядке.
29. Приказ согласовывается с председателем Объединённого представительства профессиональных союзов государственного предприятия Игналинской атомной электростанции (далее – Объединённое представительство профессиональных союзов).  

РАЗДЕЛ VI 
ответственность

30. директор департамента по корпоративным делам и администрированию отвечает за контроль выполнения процедур, предусмотренных в настоящем Описании.

31. директор департамента планирования деятельности и финансов отвечает за контроль использования средств.

32. главный бухгалтер отвечает за выплату пособия работникам.

33. руководитель отдела персонала отвечает за выполнение положений настоящего Описания. 

34. Члены комиссии по рассмотрению выделения материальных пособий отвечают за обоснованность выделения работнику пособия и передачу рекомендации генеральному директору.

35. Специалист отдела персонала отвечает за оценку прошения работника, расч1т размера пособия и разработку приказа. 

36. Председатель Объединённого представительства профессиональных союзов отвечает за оценку выполнения обязательств Коллективного договора.

37. Работник предприятия, предоставивший прошение, отвечает за достоверность данных, указанных в прошении.

РАЗДЕЛ VII 
заключительные положения

38. Описание является неотъемлемой частью Коллективного договора предприятия.

39. Настоящее Описание изменяется или признаётся утратившим силу по договорённости сторон Коллективного договора.

__________________
Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės 

materialinių pašalpų dėl darbuotojo ligos 

skyrimo tvarkos aprašo 

1 priedas

(Prašymo dėl materialinės pašalpos skyrimo formos pavyzdys)

VALSTYBĖS ĮMONĖS

Ignalinos atominės elektrinės
	

	(departamentas, tarnyba)

	

	(struktūrinis padalinys)

	

	(pareigos)

	

	(vardas, pavardė)

	
	
	
	          
	
	
	
	Asmens Nr.
	
	
	
	
	

	Generaliniam direktoriui

___________________

       (vardas, pavardė)


PRAŠYMAS

	
	  201
	
	   -
	
	-
	
	


                                                                                       Visaginas 

	Prašau man skirti materialinę pašalpą dėl ligos / vaiko slaugos
	

	

	                                                                                      (susirgimo, ligos aprašymas)



	

	Šeimos sudėtis:

	Vyras (žmona):

	                                            (vardas, pavardė, gimimo data, darbovietė) 

Vaikai (įvaikiai):

	                                            (vardas, pavardė, gimimo data, mokymosi įstaiga)



	

	Nedarbingumo laikotarpis nuo 201___-___-___ iki 201___-___-___.


PRIDEDAMA: (kopijos)

1. Pranešimas apie nedarbingumo laikotarpį.

2. Medicininių tyrimų išrašai ir/ar konsultantų išvados ir/ar jų kopijos, nurodančios diagnozę, ligos būklės sunkumą.

3. Pažyma apie gautas pajamas.

4. Kiti dokumentai (vaistų, gydymo apmokėjimo kvitai, sąskaitos ir kt.).


                                                                           (parašas)

                 (Darbuotojo vardas, pavardė)



Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės 



materialinių pašalpų dėl darbuotojo ligos 



skyrimo tvarkos aprašo


2 priedas

(Darbuotojų, kuriems rekomenduojama skirti materialinę pašalpą dėl ligos, sąrašo formos pavyzdys)

DARBUOTOJŲ, KURIEMS REKOMENDUOJAMA SKIRTI MATERIALINĘ PAŠALPĄ DĖL LIGOS, SĄRAŠAS

(20__ m. ____________ ___ d. duomenimis)

	Eil.

Nr.
	Struktūrinio padalinio pavadinimas
	Vardas, pavardė
	Pareigų pavadinimas
	Gimimo metai
	Darbo stažas įmonėje
	Šeimyninė padėtis 
	Darbuotojo nedarbingumo kalendorinių dienų skaičius 
	Ligos diagnozė 
	Rekomen-duojamas materialinės

pašalpos

dydis, Lt

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Iš viso materialinių pašalpų
	

	Socialinio draudimo išmokos (30,98%) 
	

	Garantinis fondas (0,2%)
	

	Iš viso išlaidų
	



1408-11 doc.


