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ПО ИНФОРМИРОВАНИЮ И КОНСУЛЬТИРОВАНИЮ ПРИ УТВЕРЖДЕНИИ МЕСТНОГО ПРАВОВОГО АКТА

ГП ИАЭС 20 марта 2019 г. получило письмо ОПП нр. 18-09 «По информированию и консультированию», в котором просится предоставить дополнительную информацию. Осуществляя принятые коллективным договором ИАЭС обязательства и руководствуясь утвержденными в ТК ЛР принципами социального партнерства, предоставляем ответы/дополнительную информацию на представленные ОПП вопросы/прошения. 

1. ИАЭС придерживается принципиальной позиции свою деятельность обосновывать правовыми принципами и свои обязательства осуществляет в таком объеме, как установлено в правовых актах. Положения 51 ст. ТК гарантируют работникам право согласится или не согласится с преемственностью трудовых отношений, поэтому ИАЭС не позднее чем за 10 рабочих дней сообщит работникам о будущей передачи бизнеса или его части, указывая всю в статье закона обязательную к предоставлению работнику информацию. ИАЭС гарантирует, что работник, осуществляя утвержденные в 51 ст. ТК свои права, сможет в течение 5 рабочих дней сообщить ИАЭС свое решение по преемственности трудовых отношений, которое будет уважать ИАЭС и (в зависимости от решения) выполнит причисленные к ней обязательства – (i) сообщить поставщику услуг о работниках, которые хотят продолжать трудовые отношения у него, или (ii) предупредить работника о расторжении трудового договора на основании 4 п. 1 ч. 57 ст. Таким образом ИАЭС обеспечит работникам, в первую очередь, переход к новому работодателю без всяких правовых, социальных и экономических последствий, т.к. работник будет работать в таких же условиях труда, как он или она работали на ИАЭС до перехода трудовых отношений поставщику услуг. 
Во втором случае, ИАЭС обеспечит работникам сроки предупреждения и выходные компенсации, как это установлено в коллективном договоре предприятия и в Законе о дополнительной занятости и социальных гарантиях работников ГП ИАЭС. Отмечается, что стремясь помочь работникам и их защитить от отрицательных правовых, экономических и социальных последствий, во время предупреждения о расторжении трудового договора работодатель будет выполнять свои обязательства и будет предлагать работникам перейти на другие свободные рабочие места на ИАЭС, предоставит работникам время на поиски новой работы и гарантирует и будет уважать другие утвержденные в правовых нормах права работников. 
Обращаем внимание, что работники, трудовые отношения которых потенциально могут перейти к поставщику услуг, будут информированы о победителе конкурса публичной закупки, создадут возможность работникам встретиться с поставщиками услуг, таким образом создавая работникам предпосылки должным образом оценить перспективы и принять информативные решения – согласиться или не согласиться с преемственностью трудовых отношений. 

2. Еврокомиссия, выделяя финансирование на успешное снятие с эксплуатации ИАЭС и для финансирования деятельностей данного проекта, не имеющего аналогов в мире, договором делегирования назначила администратора средств в Литве – CPVA. В такой схеме Еврокомиссия вместе с CPVA осуществляют модель эффективного и экономного финансирования ИАЭС, в котором указываются достигаемые показатели и другие осуществляемые ИАЭС меры. Обращаем внимание, что стратегия «сделать или купить» является только одной из мер, которую ИАЭС осуществляет вместе с другими установленными Еврокомиссией и CPVA мерами. Учитывая то, что CPVA представила рекомендации по передаче обсуждаемых деятельностей внешним поставщикам независимо от результатов анализа «сделать или купить», так же предусмотренные в схеме финансирования на 2019 г. условия (не передав деятельности внешним поставщикам, ИАЭС будут применяться финансовые санкции Еврокомиссии, из-за которых уменьшится общий фонд заработной платы работников) по передаче деятельностей до начала 2020 г., и принятое во время встречи комитета по мониторингу Игналинской программы 22 марта 2019 г. решение передать 10 деятельностей (приложение к письму от 18 марта 2019 г.) внешним поставщикам, ИАЭС планирует выполнять закупку услуг путем публичных закупок. Т.к. деятельности передаются не на основании стратегии «сделать или купить», предоставление запрашиваемой ОПП информации не попадает в объем предмета информирования и консультирования. 
3. ИАЭС, осуществляя требования Еврокомиссии и CPVA,  обязана постоянно оптимизировать и делать более эффективными все выполняемые деятельности. В формируемой судебной практике Верховного суда Литвы и Европейского суда правосудия встречается условное разделение деятельностей на основные и не основные деятельности, т.е. обслуживающие деятельности (напр., питание работников на производственном предприятии не считается основной деятельностью; в финансовой институции уборка помещений не считается основной деятельностью). Отмечается, что все постоянно выполняемые на ИАЭС деятельности важны для успешных результатов предприятия, а передача деятельности внешним поставщикам услуг оценивается в каждом случае индивидуально, согласовывая интересы и позиции ИАЭС и CPVA. Учитывая то, что изложено, и то, что ИАЭС не составляла список основных и/или не основных деятельностей предприятия, запрашиваемой ОПП информации предоставить не может. 
4. Информируем ОПП, что, руководствуясь 6 ч. 29 ст. КД ИАЭС, ИАЭС предоставляет информацию за 5 дней до консультационного заседания. Учитывая то, что в письме нр. 18-09 от 20 марта 2019 г. ОПП просит предоставить дополнительную информацию/ответить на вопросы, данное письмо не заменяет письма ИАЭС нр. ĮS-1544 (11.11) от 18 марта 2019 г., а его только дополняет. Учитывая 29 ст. КД ИАЭС и 204 ст. ТК, ИАЭС предлагает консультационное заседание провести 28 марта 2019 г. в 11 ч. в 212 каб. 185 зд. ИАЭС.

Отмечается, что процедура (порядок) информирования и консультирования ИАЭС определена в 29 ст. КД ИАЭС, в котором указано, что ОПП со дня получения информации за 5 рабочих дней должно представить предложения и (или) требование начать консультации. Учитывая то, что ИАЭС выслала информацию о планируемой передаче бизнеса или его части 18 марта 2019 г., 5-дневный срок заканчивается 25 марта 2019 г. включительно. 
