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NEPRIKLAUSOMA PROFSAJUNGA
VALSTYBES IMONE IGNALINOS ATOMINE ELEKTRINE

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo 2018-06-26 Nr. 69-09
Ministerija

DEL KOLEKTYVINES SUTARTIES REGISTRAVIMO

Vadovaujantis LR Darbo kodekso 195 str. 5 d. siunciame registruoti VI IAE
Nepriklausomos profsajungos ir biudzetinés jstaigos Visagino sporto centro darbdavio lygmens
kolektyving sutart] ir teikiame papildoma informacija:

1. VI IAE Nepriklausoma profsgjunga. Kodas 190869462, Driksiniy km., Elektrinés g. 4,
Visagino savivaldybé, iaenp.lt@gmail.com, tel. +370 386 28310.

2. Darbdavys — Visagino sporto centras. Kodas 302452911, Parko g. 2A, LT-31140,

Visaginas, visaginosportocentras@gmail.com, tel. +370 386 61206.

3. Kolektyvinés sutarties galiojimo terminas — iki 2023-06-10.

PRIDEDAMA:
Kolektyvin¢ sutartis 2018-06-11 iki 2023-06-10 su priedais.

VI IAE Nepriklausomos profsgjungos pirmininkas = «’= ° Vladimir Dranik
Kodas 190869462 Telefonai: 370 (386) 28310
Draksiniy km. LT-31008 370 (386) 28328
Visagino sav. Faksas: 370 (386) 28328

El. pastas iaenp/@iae.lt
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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Kolektyvinés sutarties sudarymo sritis ir jos paskirtis

1. Sios Kolektyvines sutarties tikslas yra sudaryti palankias salygas darniai jstaigos
veiklai, garantuoti jstaigos darbuotojams darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, darbuotojy
saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kitas $ioje sutartyje aptartas papildomas socialines
lengvatas ir garantijas, nel nustatytas jstatymuose, kituose Lietuvos Respublikos norminiuose
teises aktuose.

2. Kolektyvine sutartis privaloma ja sudarancioms Salims, jy atstovams bei teisiy
perémeéjams. Visagino sporto centro (toliau — VSC) darbuotojams. Kolektyvine sutartis taikoma

visiems VSC darbuotojams, jeigu jos atskiros nuostatos nenumato kitaip.

2 straipsnis. Kolektyvinés sutarties (KS) Salys

1. KS salys yra:
- Visagino sporto centro (toliau — VSC) V] IAE Nepriklausomos profsajungos nariai (toliau —
profsgjunga), kuriems atstovauja V] IAE NP pirmininkas,
- jstaiga — Visagino sporto centras, kuriai atstovauja Visagino sporto centro direktorius (toliau —

darbdavys).

3 straipsnis. Kolektyvinés sutarties jsigaliojimas ir galiojimo laikotarpis

1. Kolektyviné sutartis jsigalioja 2018 m. birzelio 11 d., Kolektyving sutartj pasiraSius
darbdaviui ir profsgjungos jgaliotam atstovui.

2. Visi Kolektyvinés sutarties priedai ir Saliy susitarimai del Kolektyvinés sutarties
keitimo ar papildymo yra laikomi neatskiriama Sios Kolektyvinés sutarties dalis.

3. Kolektyviné sutartis sudaroma penkeriy mety laikotarpiui. Kolektyvinés sutarties
Salys gali patesti Kolektyvinés sutarties galiojimg vieneriems metams, tokiy susitarimy skaicius
neribojimas.

4. Kolektyviné sutartis galioja iki naujos kolektyvinés sutarties sudarymo, jeigu ji

nesibaigia §ios sutarties 43 straipsnyje nurodytais pagrindais.

4 straipsnis. Kolektyvinés sutarties papildymai ir pakeitimai
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1. Visi kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai sudaromi juos pasirasant Darbdaviui
ir profsgjungos jgaliotam atstovui.

2. Apie Saliy atstovy pasirasytus Susitarimus del Kolektyvinés sutarties pakeitimo
(papildymo) skelbiama vie$ai, informuojant darbuotojus jmonéje naudojamomis informacinémis
priemonemis.

3. Susitarimai dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo (papildymo) jsigalioja nuo pasiraS§ymo

dienos, jei paciuose susitarimuose nenurodyta kita jy jsigaliojimo data.

_ I SKYRIUS
PAGRINDINIAI SALIU TARPUSAVIO SANTYKIAI

5 straipsnis. Bendrieji Saliy tarpusavio susitarimai ir tarpusavio jsipareigojimai

1. KS Salys, sudare $ia sutartj, pripaZjsta, kad ji turi svarbia reikme efektyviam
Visagino sporto centro darbui, kolektyvo nariy gerovei, ir pareiskia, kad yra suinteresuotos
plétoti konstruktyvius ir harmoningus darbuotojy ir darbdavio santykius remiantis tarpusavio
supratimu ir atvirumu, siekiant konstruktyvaus dialogo bei, kiek jmanoma, vengiant
priestaravimy.

2. KS Salys sutinka, kad Kolektyviné sutartis taikoma VSC darbuotojams (jeigu jos
atskiros nuostatos nenumato kitaip) ir, kad vykdant savo jsipareigojimus, niekas neturi teisés
diskriminuoti kity del lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés
ir socialinés padéties, tikejimo, ketinimo turéti vaikg (vaiky), santuokinés ar $eiminés padéties,
amziaus, jsitikinimy ar pazitry, priklausomybéms politinéms partijoms ir asociacijoms ar Kity
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.

3. KS Salys jsipareigoja:

3.1. vykdyti $ia sutartj;

3.2. nepriimti vienaSalisky sprendimy dél galiojan¢iy Kolektyvinés sutarties nuostaty;

3.4. nesutarimus ir gincus deél sutarties vykdymo spresti Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka bei tarpusavio pasitikejimo ir pagarbos principu.
6 straipsnis. Darbdavio jsipareigojimai
1. Darbdavys jsipareigoja:

1.1. organizuoti darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas turéty galimybe produktyviai ir

kokybiskai atlikti darbo sutartyje sulygta darba;
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1.2. ne reciau, kaip vieng karta per ketvirtj darbo laiku rengti darbuotojy susirinkimg
svarstant biitinus klausimus:

1.2.1. Visagino sporto centro veikla, jos ekonoming ir finansing buikle;

1.2.2. moralinj ir psichologinj klimata kolektyve, darbo santykius, galimus uzimtumo
pokyc¢ius;

1.2.3. planus keiciant Visagino sporto centro personalo skaiciy;

1.3. uztikrinant Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolg pagal profsgjungos uzklausa,
teikti papildoma informacija ir konsultuotis su ja Siais klausimais:

1.3.1. paskyrimas ir atleidimas;

1.3.2. jstaigos uzdaviniai metams;

1.3.3. organizaciniai pokyciai;

1.3.4. Visagino sporto centro veiklos strategija, numatomi planai;

1.3.5. finansiné padétis;

1.3.6. Visagino sporto centro léSy, gauty uz suteiktas paslaugas, plano vykdymas ir jo
paskirstymas;

1.3.7. sutaupyto darbo uzmokescio fondo paskirstymas;

1.3.8 personalo skai¢iaus poky¢iai.

1.4. Priimti darbuotojus asmeniniais klausimais, rengti susitikimus ir konsultuoti;

1.5. kviesti profsagjungos atstovus j Visagino sporto centro administracijos posédzius ir
susitikimus, svarstant ekonominius ir socialinius kolektyvo klausimus, kuriuos privalu derinti su
profsgjunga;

1.6. nedelsiant informuoti profsgjungg apie jvykusj nelaimingg atsitikimg (darbuotojui ar
vaikams) ir kviesti dalyvauti tiriant nelaimingus atsitikimus.

1.7. Pagal profsagjungos praSyma suteikti nurodytiems profsgjungos nariams darbdavio
apmokamas tikslines atostogas (atleisti nuo darbo) iki 6 darbo dieny per metus dalyvauti
profsagjungy renginiuose ir kelti kvalifikacija, paliekant jiems vidutinj darbo uzmokestj.

1.8. Suteikti profsgjungai galimybe pasinaudoti Visagino sporto centro informaciniais
stendais.

1.9. Vadovaujantis LR Darbo kodekso 25 str. 3 d. suteikti darbuotojams galimybe
susipazinti su darbo sutarties ir darbo teisés normomis (lokaliniai teisés aktai ir pan.) lietuviy ir

kita darbuotojui priimtina kalba.

7 straipsnis. Profsgjungos jsipareigojimai

1. Profsgjunga jsipareigoja:
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1.1. atstovauti jstaigos VCS darbuotojy interesus santykiuose su darbdaviu bei ginti jy
profesines, darbo, ekonomines, socialines teises ir interesus kolektyviniuose gincuose;

1.2. bendradarbiauti su darbdaviu siekiant skatinti Visagino sporto centro darbuotojus uz
uzduociy, Visagino sporto centre galiojanciy vidaus darbo reikalavimy ir darbo saugos bei
saugos technikos reikalavimy vykdyma laiku ir kokybiskai, darbo drausmes laikymasi, palaikyti
darbuotojy gerove;

1.3. pateikti darbdaviui j vadovaujanéius profsagjungos organus iSrinkty jstaigos
darbuotojy sarasa;

1.4. uztikrinti, kad darbuotojai, iSrinkti | vadovaujancius profsajungos organus,
nutraukiant su jais darbo sutartj darbdavio iniciatyva ar patraukiant juos atsakomybén uz darbo
pareigy pazeidima, informuoty darbdavj apie savo naryste profsgjungos organuose.

1.5. teikti pagalbg darbdaviui rengiant ir organizuojant tarptautinius, respublikinius,

miesto renginius, kuriant ir jgyvendinant Siuolaikinius sportininky parengimo metodus.

8 straipsnis. Darbdavio garantijos dél profsgjungy veiklos

1. Darbdavys garantuoja:

1.1. pagal profsajungos nario asmeninj praSymag kas ménesj iSskaiCiuoti i§ jo darbo
uzmokescio 0,7% dydzio nuo priskai¢iuoto atlyginimo nario mokestj ir pervesti | profsajungy
atsiskaitomasias saskaitas iki sekancio po ataskaitinio meénesio 15 dienos;

1.2. suteikti profsgjungos darbui patalpas;

1.3. atleidziant darbuotojg - profsagjungos narj, prie$ tai pranesti profsajungai ne veliau
kaip prie$ penkias darbo dienas, taip pat pateikiant jsakymo dél tokio darbuotojo atleidimo i$
darbo kopija jsakymo priemimo diena;

1.4. sudaryti sglygas iSrinktiems darbuotojy atstovams darbo metu dalyvauti
Kolektyvingje sutartyje numatytose derybose, susirinkimuose, paliekant vidutinj darbo
uzmokest] (Saliy atstovy, komisijy nariy sgrasai ir i$¢jimo i§ darbo laikas derinami su
darbdaviu);

1.5. suteikti galimybe profsgjungos prasymu susipazinti su dokumentais dél darbo
salygu, darbines veiklos, socialiniais ir ekonominiais klausimais, susijusiais su Visagino sporto
centro sporto mokyklos kolektyvu.

1.6. vadovaujantis LR profesiniy sgjungy jstatymo 13 str. atleisti profesinés sajungos
vadovaujanc¢iy organy narius nuo darbo ne maziau kaip 60 darbo valandy per metus. Uz §j laikg

jiems paliekamas vidutinis darbo uzmokestis.
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1.7. Darbdavys, siekiant socialinio dialogo plétros, remia VSC veikiancig profsajunga.
Visi VSC darbuotojai, jskaitant administracijos pareiglinus, turi teis¢ biiti profesinés sgjungos
nariais. Narysté profesingje sajungoje ir darbuotojo dalyvavimas profesinés sgjungos veikloje

negali turéti jtakos darbdavio sprendimams, susijusiems su §io darbuotojo darbo santykiais.

IIT1 SKYRIUS
DARBO SUTARTIS
9 straipsnis. Darbo sutarciy rasys
1. VSC gali buti sudaromos visy Darbo kodekse numatyty rasiy darbo sutartys, iSskyrus

laikinojo darbo sutarties, darbo vietos dalijimosi sutarties.

10 straipsnis. Priémimo j darbg tvarka

1. Darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarka VSC reglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, teisés aktai ir i Kolektyviné sutartis. Tais atvejais, kai
darbo teisés akty nuostatos skiriasi, Kolektyvinés sutarties Salys, priimdamos sprendima,
vadovaujasi palankiausia darbuotojams nuostata.

2. Priimdamas | darba, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamas dirbti asmuo
pateikty asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.

3. Jei priemimas | darbg siejamas su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniu
pasirengimu, sveikatos bukle, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamas dirbti asmuo
pateikty iSsimokslinima, profesinj pasirengimg, sveikatos bukle¢ patvirtinanc¢ius dokumentus,
charakteristikg i§ ankstesnés darbo vietos.

4. 1ki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti informacija nurodyta
LR Darbo kodekso 44 str.

5. Darbo sutartis su darbuotoju sudaroma, eigu darbo sutarties Salys susitare dél
salygy, numatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 34 straipsnyje ir Kolektyvingje sutartyje:

5.1. darbuotojo darbovietés ir darbo funkcijy, t. y. tam tikros profesijos,
specialybeés, kvalifikacijos ar tam tikry pareigy;

5.2. darbo apmokeéjimo salygy (bazinés algos ir/ar kity iSmoky ar darbo uzmokescio
daliy);

5.3. darbo savaités trukmés, kasmetiniy atostogy trukmeés, nukrypimy nuo normaliy
darbo sglygy;

5.4. kity salygy (sutarties termino, nuotolinio darbo ir kt.). Imoneés vidiniai teisés
aktai, detaliai reglamentuojantys kitas visiems jmonés darbuotojams taikytinas darbo sutarties
salygas, suderinami su profsgjunga. Susitarimas dél nuotolinio darbo sudaromas, vadovaujantis

VSC nuotolinio darbo tvarkos taisyklémis;



5.5. papildomy salygy:

5.5.1. isbandymo termino (jei dél to inicijuojama vienos i darbo sutarties Salies);

5.5.2. dél papildomo darbo. Esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy
konfliktui, darbuotojas turi teise¢ pirmenybeg teikti pagrindinei darbo funkcijai;

5.5.3. dél mokymo iSlaidy atlyginimo (Mokymo iSlaidy atlyginimo apraSas
tvirtinamas suderinus su profsajunga);

5.5.4. kity papildomy darbo sglyguy, nurodyty LR Darbo kodekso 38-40 str.
Lokaliniai teisés aktai, reglamentuojantys $iy salygy taikyma, derinami su profsgjunga LR DK
204 — 207 str. nustatyta tvarka ir terminais.

6. Darbo sutartis sudaroma rastu pagal VSC nustatyta pavyzding forma dviem
egzemplioriais. Uz tinkama darbo sutarties sudarymg atsako darbdavys.

7. Vienas abiejy sutarties Saliy pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius
pasiraSytinai jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Ne véliau kaip prie§ darbo pradziag
kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi darbdavys jteikia darbuotojui asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg (leidima arba darbo pazymejima).

8. Darbdavys uztikrina, kad darbuotojui buty leidziama dirbti tik pasirasius su juo
darbo sutartj, jteikus jam antrgjj sutarties egzemplioriy, jteikus asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta (leidimag arba darbo pazymejima), iSklausius pirminius instruktavimus.

9. Priimant | VSC, esant butinumui, kvalifikaciniai egzaminai vykdomi pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimag ,,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo ir
egzaminy valstybés ir savivaldybiy jmoneése, jstaigose ir organizacijose vykdymo tvarkos
patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 28-1138 su vélesniais pakeitimais).

10. Atranka j konkursines pareigas vykdoma 2017 m. birzelio 21 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarime Nr. 496 ,.Dé¢l konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy
jmonese, i$ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity
valstybes jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose saraso
nustatymo ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgraSg, organizavimo
tvarkos apraso patvirtinimo* su vélesniais pakeitimais ir papildymais nustatyta tvarka.

11. Kiekvienu atveju VSC direktoriaus jsakymu sudaroma komisija del darbuotojy
atrankos | darbg konkursinéms-paskelbtoms pareigoms. | komisijos sudétj profsajungos teikimu
skiriamas profsgjungy atstovas.

12. Darbo sutarties sglygos yra kei¢iamos darbuotojo ir darbdavio rastisku
susitarimu. Darbdavys rastu pasitilyma apie darbo sutarties salygy pakeitimg privalo pateikti
darbuotojui ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki numatomo darbo sutarties sglygy

jsigaliojimo dienos. Jeigu darbuotojas per 10 darbo dieny rastu darbdavio neinformuoja, kad
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sutinka dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis, laikoma, kad darbuotojas su darbo sutarties

salygy pakeitimu nesutinka.

11 straipsnis. Darbo sutarties turinys

Darbo sutartyje, kurios forma atitinka pavyzding formg, nurodomos biitinos sglygos
pagal LR Darbo kodekso 43 str. bei suderinus su darbuotoju $ios papildomos sglygos:

- kasmetiniy atostogy trukme;

- nukrypimai nuo normaliy darbo salygu;

- bandomasis laikotarpis (jei toks nustatomas);

- darbo apimties padidinimas ir papildomy darby atlikimas nurodant kiekvieno darbo

ir profesijos uzimtumo valandy skaiciy.

12 straipsnis. Darbo sutarties sudarymas nenuolatinio pobiidzio darbams

Darbdavys turi teis¢ su naujai priimamais | jstaigg darbuotojais sudaryti terminuotas
darbo sutartis atitinkamiems darbams atlikti pareigybéms bei profesijoms, suderintoms su

profsajunga.

13 straipsnis. Papildomy susitarimy prie darbo sutarties sudarymas

Atliekant papildomus darbus, su jstaigos darbuotojais gali biiti sudaromi papildomi
laikino pobuidzio susitarimai, kurie yra darbo sutarties dalys Susitarime del papildomy darby
vykdymo, be salygy, nurodyty Sios KS 10 str., butinai nurodoma darby apimtis ir darby

vykdymo terminai bei darbo laikas, trukmé, nustatytas pagal atskirg grafika.

14 straipsnis. Darbo sutarties vykdymas

1. Pakeisti btingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas,
nustatytg darbo laiko rezimo rtsj ar perkelti darbuotojg dirbti j kitg vietove darbdavio iniciatyva
galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

2. Darbdavys, siekdamas pakeisti butingsias (iSskyrus salygas del darbo
uzmokes¢io) ar papildomas darbo sutarties sglygas, darbo laiko rezimo rasj ar perkelti
darbuotoja dirbti | kitg vietove, ne véliau kaip pries 10 darbo dienas iki numatomo darbo

sutarties sglygy jsigaliojimo dienos privalo pateikti darbuotojui pasitlymg raStu del darbo
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sutarties salygy pakeitimo. Jeigu darbuotojas per 10 darbo dienas nuo pasitilymo pakeisti darbo
sutartj gavimo dienos rastu Darbdavio neinformuoja, kad sutinka dirbti pakeistomis darbo
sglygomis, laikoma, kad darbuotojas su darbo sutarties sglygy pakeitimu nesutinka.

3. Darbdavys neturi teisés be atskiros darbo sutarties reikalauti i§ darbuotojo atlikti
darbo sutartyje nesulygto darbo.

4. Darbuotojo nesutikimas pakeisti darbo sutarties salygas, darbo sutartyje
numatyta vietove, darbo apmokéjimo salygas, jeigu tai nesusij¢ su gamybos, jos masto,
technologijos arba darbo organizavimo pakitimais, taip pat su kitais gamybines butinybeés

atvejais, negali buti priezastis nutraukti darbo sutartj darbdavio iniciatyva.

15 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo tvarka

1. Darbo sutartis baigiasi dél darbuotojo mirties, likvidavus darbdavi be teisiy
perémeéjo, nutraukus ja, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais jstatymais.

2. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat terminuotg darbo sutartj iki
jos termino pabaigos, apie tai rastu jspejes darbdavi ne veéliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy
dieny, o materialiai atsakingas asmuo — prie§ trisdeSimt darbo dieny. Ispéjimo terminui
pasibaigus, darbuotojas turi teise nutraukti darbg, o darbdavys privalo jforminti darbo sutarties
nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju.

3. Viena darbo sutarties $alis gali rastu pasitlyti kitai Saliai nutraukti darbo sutart]
Saliy susitarimu. Jeigu kita $alis sutinka su pasitlymu, per 5 darbo dienas privalo apie tai
praneiti Saliai, pateikusiais pasiiilyma dél sutarties nutraukimo. Salys, susitarusios nutraukti
sutartj, sudaro rastiS$ka susitarimg dél sutarties nutraukimo. Jeigu kita $alis per 5 darbo dienas
nepranesa apie sutikimg nutraukti sutartj, manoma, kad pasitilymas nutraukti darbo sutartj saliy
susitarimu atmestas. Susitarime numatoma darbo sutarties nutraukimo data ir kitos darbo
sutarties nutraukimo sglygos (kompensacijy iSmokejimo, nepanaudoty atostogy suteikimo ir kt.,
kaip tai nustatyta LR DK 54 str.).

4. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg, taip pat terminuotg darbo sutartj iki
jos termino pabaigos, apie tai rastu jspejes darbdavi ne véliau kaip pries tris darbo dienas nuo
praSymo padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagrjstas darbuotojo liga ar
nejgalumu, trukdanciu tinkamai atlikti darbg, arba kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis
Kolektyvingje sutartyje, arba jeigu darbdavys nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutartj,
pazeidzia jstatymus ar Kolektyvine sutart;.

5. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg darbo sutartj, apie tai raStu jspejes

darbdavj ne véliau kaip pries tris darbo dienas, jeigu jis jgijo teis¢ ] visg senatvés pensija
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dirbdamas jmonéje. Darbo sutartis tokiais atvejais turi buti nutraukiama nuo darbuotojo prasyme
nurodytos datos.

6. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne veliau kaip per
septynias darbo dienas nuo prasymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik
darbdavio sutikimu.

7. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, 1§ anksto neperspéjes darbuotojo:

7.1. kai darbuotojas del savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias
nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima;

7.2. darbuotojui vieng karta SiurkS¢iai pazeidus darbo pareigas (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 58 str. str. 2 d.).

7.3. atleidziant darbuotoja — profsajungos narj LR DK 58 str. nustatytu pagrindu,
darbdavys i§ anksto supazindina profsajungg su LR DK 58 str. nurodytais procediriniais
dokumentais ir atsizvelgia | profsgjungos nuomong ir/ar rekomendacijg.

8. Darbdavio iniciatyva negali buti nutraukta darbo sutartis su darbuotojais,
iSrinktais | profsgjungy vadovaujanciuosius organus, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, kai néra
darbuotojy kaltés (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 str.), taip pat be iSankstinio to
organo sutikimo.

9. Ar patenkinti darbdavio prasymag duoti sutikimg atleisti darbuotojy atstova,
darbuotojy atstovaujamasis organas privalo nuspresti per 14 dieny nuo praSymo gavimo dienos.
Atstovaujamasis organas sutikimg ar nesutikimg atleisti darbuotojg i$ darbo turi pateikti rastu.
Jeigu per §j laikotarpj darbuotojy atstovaujamasis organas darbdaviui nepateikia atsakymo,
darbdavys turi teis¢ nutraukti su darbuotoju sudarytg darbo sutartj.

10. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg, taip pat terminuotg darbo sutartj,
sudarytg ilgesniam kaip SeSiy ménesiy laikui, jeigu jo darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu
darbo laiku prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30 dieny i$ eilés arba ji sudaro
daugiau nei 60 dieny per paskutinius dvylika meénesiy, taip pat jeigu jam daugiau kaip du
meénesius 1$ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis (meénesiné alga). Darbo
sutartis turi bati nutraukiama nuo darbuotojo prasyme nurodytos datos. Si data turi biiti ne
ankstesné kaip 3 dienos nuo praSymo padavimo datos.

11. Tuo atveju, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, darbdavys
rastiskai jspéja darbuotojg apie darbo sutarties nutraukima ne véliau kaip prie§ tris meénesius.
Darbuotojui, kuriam iki teisés gauti visa senatvés pensijg ltko ne daugiau kaip penkeri metai,
nejgaliajam darbuotojui, auginan¢iam vaikus iki 14 mety, apie numatoma atleidima i§ darbo turi

biiti pranesta rastu ne véliau kaip pries keturis meénesius.






