
ПО СОГЛАСОВАНИЮ МЕСТНОГО ПРАВОВОГО АКТА 

Отвечая на письмо ОПП ГП ИАЭС Нр. 39-21 от 17 марта 2021 г. по организации 

консультаций по Описанию порядка организации и оплаты перевозки работников ГП 

ИАЭС на работу / с работы.  

Обращаем внимание, что 206 ст. ТК устанавливает обязательство работодателя 

консультироваться при принятии решений по утверждению или изменению местных 

нормативных правовых актов, когда утверждаются другие актуальные для социального или 

экономического положения работников правовые акты.  

Описание не связано с социальными или экономическими гарантиями работников и не 

применяется ко всем работникам предприятия. Описание для конкретных работников 

начинает действовать только с того момента, когда конкретный работник подает прошение 

ехать по организуемым предприятием автобусным маршрутам. Описание устанавливает 

порядок подачи прошения, оплаты за проезд на автобусе и не регламентирует вопросов, 

связанных с социальным или экономическим положнием работников.  

Учитывая изложенное, информируем, что консультации по положениям Описания 

организованы не будут.  

 

Генеральный директор Аудрюс Камиенас 


