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DĖL VĮ IGNALINOS AE DARBUOTOJŲ IR ETATŲ MAŽINIMO 

 

Независимый профсоюз Государственного предприятия ИАЭС настоящим письмом 

выражает обоснованные опасения и просит пересмотреть приказ директора ИАЭС  «О 

сокращении свободных штатных единиц». 

В соответствии с Законом о государственных предприятиях и Предприятиях 

самоуправления, а также Уставом ГП ИАЭС, права и обязанности предприятия 

осуществляет Министерство энергетики ЛР. Это означает, что в настоящее время, а именно, 

в данный переходный период отбора членов Правления ИАЭС, компетенция решения 

поднимаемых в нашем письме вопросов (компетенция Правления) относится к 

Министерству энергетики, до утверждения нового состава правления Предприятия.  

Поэтому настоящим письмом мы обращаемся и к министру энергетики ЛР с 

просьбой в срочном порядке отозвать принятое Правлением предприятия решение 

обязать ГП ИАЭС  до 31 декабря 2024 г. установить число работников на предприятии 

не более чем 1600, утвердить и соответствующий фонд заработной платы на 2024 

год  (просим данную информацию подтвердить или опровергнуть). 

Данное требование не только необоснованное и неаргументированное, что, якобы, 

именно такое число работников положительно повлияет на оптимизацию процессов и 

улучшение эффективности деятельности ИАЭС, но и наносит вред в контексте 

выполняемых основных проектов, финансовой перспективы и национальной безопасности 

Литвы. 

Согласно утверждаемых ежегодно в марте министром энергетики ЛР 

стратегическим показателям, только лишь объемы демонтажа оборудования 

планируется увеличить по сравнению с 2022 г. на 15-20 процентов ежегодно !, т.е. с 

4070 до 5500 тонн в 2024 г., а в 2025 – увеличить еще на 50 проц., до 8500 – 9000 тонн. 

Для данных работ должны быть выполнены и соответствующие проектные работы.  

Таким образом, в условиях увеличения объема работ, совершенно нелогично и 

безответственно требовать сокращать человеческие ресурсы. 

Кроме того, на сегодняшний день, когда предприятие, по сути, отказалось от 

нормирования работ, при расторжении договора, например, по причине болезни, 

нарушения трудовых обязанностей и т.п., его функции распределяются между оставшимися 

работниками в подразделении, что может вызвать реальную угрозу с точки зрения 

безопасности выполнения работ, радиационной безопасности.  
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В преддверие изменения организационной структуры предприятия в ближайшие 

месяцы, для выполнения поставленных перед ИАЭС задач оно должно быть обеспечено 

человеческими ресурсами.  

Это обязательное требование как Еврокомиссии, так и Регулятора.  

Если не отменить совершенно необоснованное решение Правления ИАЭС прошлой 

каденции – до 31 декабря 2024 г. установить на предприятии число работников в количестве 

не более чем 1600 и соответствующий фонд заработной платы на 2024 г., возникает 

реальная угроза, что основные стратегические проекты не будут выполнены в срок, а Литве, 

возможно, придется из средств своего бюджета выполнять сразу два дорогостоящих 

проекта: снятие с эксплуатации и строительство глубинного могильника (стоимость 

последнего по расчетам еще на 2005 г. была 2,5 млрд. Евро). 

С учетом вышеизложенного, просим в срочном порядке (в рамках своей 

компетенции):  

1.     Просим генерального директора пересмотреть свой приказ «О сокращении  

свободных штатных единиц» и организовать сбор информации из подразделений 

предприятия о реальной потребности в штатных единицах/работниках. С выяснением 

причин, по которым еще с 2022 г. поданные руководителями учреждений заявки о 

потребностях  в штатных единицах/работниках не были удовлетворены.  

2.     Просим генерального директора пересмотреть Описание порядка отбора и  

расторжения трудовых договоров и установить в нем необходимость одновременно 

объявлять внутренний и внешний отбор работников не менее чем на уровень должности 

KF17, поскольку действующий на сегодняшний день порядок создает проблемы с 

мотивированием, подготовкой и сохранением квалифицированного и опытного персонала.  

3.     Министра энергетики ЛР просим в срочном порядке отменить принятое  

Правлением ИАЭС решение обязать ГП ИАЭС  до 31 декабря 2024 г. установить число 

работников на предприятии не более чем 1600, утвердить и соответствующий фонд 

заработной платы на 2024 год . 

4.     Министра энергетики ЛР просим в срочном порядке, с целью развеять  

подозрения коллектива работников в том, что Правление ИАЭС представило на 

утверждение министру смету расходов предприятия на 2024 г., которая не соответствует 

утвержденной в декабре 2023 г. Еврокомиссии и Сейма ЛР, - предоставить утвержденную 

министром Энергетики ЛР смету расходов Предприятия на 2024 г.  

Благодарим за сотрудничество  

  

 

Председатель НП ИАЭС        Илона Некрошене 

 


