Gerbiami V] IAE darbuotojai,

2025 m. kovo 28 d. TAE valdybos posédyje buvo priimti sprendimai, tame tarpe
ir sprendimas dél darbuotojy bazinio atlygio dydZio perziiir¢jimo po metinio veiklos
vertinimo, kai virS§ijamas maksimalus jy pareigybés rézis.

Pagal miisy turima informacijg, priimtas palankus sprendimas darbuotojams,
kurie pagal metinj veiklos vertinimg gavo auk$¢iausig A lygj. Vadinasi, Siems darbuotojams
bus perzitirimi baziniai atlyginimai, atsizvelgiant j veiklos rezultatus uz 2024 m., nepaisant
to, kad virSijamas maksimalus jy pareigybés rézis.

Tai buty sveikintinas zingsnis, nes bazinis atlyginimas perZitirimas biitent pagal
veiklos vertinima. Tokiy darbuotojy skaicius nesiekia ir 15 Zmoniy. Tai taip pat numatyta su
Nepriklausoma profsgjunga pagal Kolektyvine sutartj suderintose Darbo apmokéjimo ir
skatinimo taisyklése (9 p.).

Taciau miisy manymu, tokiu Valdybos sprendimu nepagristai diskriminuojami
net 56 darbuotojai, kurie pagal veiklos vertinimo rezultatus gavo B ir C lygio jvertinimus,
taCiau jy atzvilgiu valdyba nepriémé sprendimo d¢l atitinkamo baziniy atlyginimy
perzitréjimo (pagal veiklos vertinimo rezultatus).

Manome, kad toks sprendimas, kai diskriminuojama dalis darbuotojy, yra
netinkamas, nes jis nesuderinamas su Imon¢je galiojan¢iy Darbo apmokéjimo ir skatinimo
taisykliy nuostatais, demotyvuoja darbuotojy kolektyva ir visiS8kai neuztikrina iSorinio
konkurencingumo bei vidinio teisingumo.

Be to, darbuotojams kyla pagristy abejoniy dél darbo uzmokescio fondo lésy
paskirstymo skaidrumo ir objektyvumo.

Todél Nepriklausoma profsgjunga pasikreipe 1 IAE Valdyba, ragindama:

« §S.m. balandzio 3 d. nuotoliniu biidu organizuoti Imon¢s valdybos posedi dél
darbuotojy bazinio atlygio dydzio perziiiréjimo po metinio veiklos vertinimo, kai
virSijamas maksimalus jy pareigybeés rézis;

« pradeéti teikti pasitlymus darbuotojams de¢l darbo sutar¢iy pakeitimo (56 darbuotojai,
kurie pagal veiklos vertinimo rezultatus gavo B ir C lygio jvertinimus, taciau
virSijamas maksimalus jy pareigybés rézis) nuo balandzio 7 d., t.y. po miisy sitilomo
valdybos poséedzio.

Pazymétina, kad toks profsagjungos pasitilymas niekaip nestabdo darbuotojy bazinio
atlyginimo perziuréjimo nuo S.m. balandzio 1 d.

Imonéje galiojancios Kolektyvinés sutarties 7 str. 2 p. nustato 7 darbo dieny termina,
kurio privalo laikytis darbdavys, ir kuris suteikiamas darbuotojui tikslu apsispresti dél jam
siilomy darbo sutarties saglygy pakeitimo. Pasitilymas turi biiti pateiktas rastu.
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