Gerbiami IAE darbuotojai, misy Nepriklausomos profesinés sajungos nariai!

Pastaruoju metu sulaukiame vis daugiau klausimy. Zmonés deda viltis j jmone, j miisy profesing sajunga
laukdami artéjanciy pokyciy, t. y. dar vieno organizacinés struktiiros pertvarkymo stotyje.

IS savo puses, kaip profesiné sgjunga, kaip jau ne kartg sakéme, laikome savo uzduotimi — bet kokiomis
aplinkybémis ir situacijoje biti kartu su darbuotojais.

Ir kiek tai jmanoma — biti Salia, eiti lygiagreciai su darbdavio veiksmais ir strategija. Deja, Siandien tai padaryti
kol kas nepavyksta.

Pareiginiy instrukcijy Sablonai. Ka svarbu Zinoti?

Trumpai apie tai, kokias priezastis matome dél Sios situacijos ir kokiy veiksmy imamés. Siandien gavome
informacija, kad pasiruos$imas struktiiros keitimui jau vyksta.

Tai daroma per konkre¢iy dokumenty pakeitima. Siuo metu rengiami pareiginiy instrukcijy $ablonai. Pareiginé
instrukcija yra neatsiejama darbo sutarties dalis.

Todél, jei keiCiasi instrukcija, keiciasi darbo sutarties sglygos. Tai jmanoma tik su raSytiniu darbuotojo
sutikimu. Jei darbuotojas nesutinka — kalbame apie Darbo kodekso 57 straipsnio taikyma.

Kitaip biti negali. IS savo pusés, kaip darbuotojy atstovai, papraSéme oficialiai pateikti pareiginés instrukcijos
Sablong ir inicijavome konsultacijas Siuo klausimu. Kitas klausimas — valstybinés kalbos reikalavimy
taikymas.

Valstybinés kalbos reikalavimai. Pagristumas

Mes taip pat kreipémés i darbdavij, inicijuojame konsultacijas, remdamiesi Valstybinés kalbos jstatymu,
poistatyminiais aktais, taip pat Darbo inspekcijos iSaiSkinimais. Reikalavimai turi biiti pagrjsti — juk mes
nekalbame apie Svietimo jstaigg. Miisy jmonéje nedirba nei mokytojai, nei ugdomi vaikai.

Todél turi biiti vietinis aktas — direktoriaus jsakymas, Saliy susitarimas, kuriuo biity patvirtintas aiskus
pareigybiy ir jy kategorijy sarasas, kam ir kaip taikomi valstybinés kalbos reikalavimai.

Be to, manome, kad tai naudinga ir darbdaviui. Tokiu buidu lengviau biity jgyvendinti strukttros keitima, jei,
zinoma, darbdavys i§ tikryjy nori tai daryti jgyvendinant kaip vieng i$ strateginiy tiksly. Juk anks¢iau minéti
aktai — pareiginiy instrukcijy Sablonai, kalbos reikalavimai — yra Sio proceso dalis.

Partneriy pareigybés. Disfunkcija ar trumparegiSkumas?

Kaip ir anks¢iau musy keltas klausimas — apie naujy pareigybiy jivedimg. Imonés iSoriniame tinklalapyje
paskelbta informacija, kad planuojama jvesti bent 8 naujas pareigybes — partneriy, kompaniony — viename
skyriuje, kurj buvome jprat¢ vadinti personalo skyriumi. Miisy pozicija nesikei¢ia — informacijos per mazai,
kad biity galima jvertinti, ar $ios pareigos biitinos artéjant struktiiros pokyc¢iams. Jei dabar stipriname vieng
skyriy, kg ketinama atleisti? Kas vykdys uZzdarymo darbus?

Todé¢l dar kartg raginame darbdavij jau dabar séstis prie deryby stalo, o ne kurti dirbtiniy kliticiy, kai prasidés
oficialios konsultacijos dél struktiiros keitimo. Taip pat sulaukéme daug klausimy po visuotinio darbuotojy
susirinkimo. Zmonés negavo atsakymy apie kolektyvinés sutarties jgyvendinima uz 2024 metus.

Darbuotojuy klausimai dél kolektyvinés sutarties vykdymo

Siuos klausimus oficialiai pateikéme ir laukiame darbdavio atsakymy, taip pat pazadétos informacijos
paskelbimo jmonés vidiniame tinklapyje. Laukiame, kad i kiekvieng klausimg bus atsakyta aiskiai ir pagristai.

Struktiiros keitimas ir IAE perspektyvos. Finansavimas



Uz struktiiros keitimo slypi konkretiis Zmonés, jy Seimos, jy likimai. Zmonés turi nuspresti — ar jie sieja ateit]
su Sia jmone. Darbdavys turi tiesiai, saziningai ir tinkamai taikyti Darbo kodeksg bei kolektyving sutartj,
nebijoti deryby su profsgjungomis ir pradéti dialogg dabar.

Per susirinkimg pristatyta bisimos struktiiros schema sukélé daugiau klausimy nei pateiké atsakymy.
Paaiskéjo, kad schema — tik pirmas Zingsnis. Uz kiekvieno langelio turi biiti apra§ymas, modifikacija. Be Sito
sunku bus suderinti struktiirg su profesine sgjunga, reguliuotoju ir kitomis suinteresuotomis $alimis.

Jei norime judéti j priekj — darbdaviui laikas nustoti manipuliuoti, sléptis uz graziy fraziy ir partneriy vardy, o
vadinti dalykus tikrais vardais. KvieCiame sésti prie deryby stalo. Prie§ akis laukia ir derybos dél naujos
finansinés perspektyvos.

Siandien jmon¢ tam néra pasirengusi. Bendradarbiaujame ir su kitomis institucijomis — zinome, kad jmoné
nepadaré savo namy darby.

Ir Sioje situacijoje ignoruoti socialinj dialogg laikome ne tik nepriimtinu ir nesaziningu darbuotojy atzvilgiu,
bet ir neatsakingu — viso regiono ir Lietuvos mastu. Kalbame apie finansavima.

Personalo strategija. Ziniy perdavimas. Ap$vytos dozés

Finansavimas nuo 2028 m. Kokia apimtimi jis bus, kokiais resursai bus vykdomas uzdarymo projektas —
Siandien personalo valdymo strategijos néra.

FragmentiSkas partneriy priémimas jmonés neiSgelbés. Darbuotojai, turintys patirties, kvalifikacijos ir
galintys perduoti savo Zinias — tai ne tik graziis ZodZiai. Tai unikalios Zinios, kurias biitina i§saugoti ir perduoti.

Tik tai gali uztikrinti tolimesn¢ jmonés veiklg. Kiek laiko reikia kvalifikuotam darbuotojui paruosti? Bet kuris
patyres darbuotojas zino — tai gali uztrukti iki mety.

Kodeél tai svarbu? Kodé¢l pernai buvo jvykdyti rodikliai? Todél, kad juos vykdé zmonés, Zinantys savo darba.
Patyre, kvalifikuoti, mokantys dirbti efektyviai ir be pertekliniy apSvytos doziy.

Taciau apSvytos dozés padidéjo net 30 %. Per pastaruosius 2024 m. 3 ménesius Sis padidéjimas atiteko buitent
patyrusiam personalui! Tod¢l labai svarbu, kad Sios zinios biity perduotos dabar — kol dar yra kam perduoti.

Tai uztikrins jmongs veikla, finansavima ir galutinai — projekto igyvendinima laiku.
Teisiné pagalba. Darbo gin¢y komisija

Sulaukiame daug klausimy ir praS§ymy. Norime patikinti — jei prireiks kreiptis j Darbo gincy komisija, esame
pasirengg teikti teising pagalbg savo profesinés sgjungos nariams.

Darbdavys turi Zinoti, kad jstatymas nenumato i§im¢iy. Jei keiciasi darbo sutarties biitinosios arba papildomos
salygos — pavyzdziui, jei Zmogus buvo priimtas j pareigas, kurioms reikalingas 2-os kategorijos valstybinés
kalbos mokéjimas, o dabar reikalavimas tampa 3-ios kategorijos, kyla klausimas — kodél?

Valstybinés kalbos jstatymas Sioje dalyje nepasikeité. Reiskia, pridedamos funkcijos. O jei pridedamos
funkcijos — tai jau biitinos darbo sutarties saglygos.

Vélgi — bitinas darbuotojo sutikimas. Jei nesutinka — ne ,,pereinamasis laikotarpis®, kaip buvo sakyta, kad
iSmokty atitinkama kalbos kategorija, o i§ pradziy — darbuotojo sutikimas.

igu iami iné ju iai, susidursite su ¢iomis situacijomis — lauki ji
Jeigu, gerbiami profesinés sajungos nariai, susidursite su konkreciomis situacijomis — laukiame jiis
profesinéje sagjungoje. UZtikriname — esame pasiruose ginti jiisy interesus Darbo ginc¢uy komisijoje.

Istatymas leidzia kreiptis darbuotojy grupei dél darbo ginco. Esame pasirenge suteikti teising pagalba.

Na, o darbdavj vis dar kvie¢iame nenuvesti situacijos iki krastutinumy, neimituoti veiklos, bet sésti prie deryby
stalo ir kalbétis 1§ esmés. Kad paskui netekty aiskintis, pavyzdziui, Seimo audito komitete ar net Europos
Komisijoje.



